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YUKSEK EGITiMLI KADINLARIN SURDURULUBILIR KALKINMA UZERINDE

ETKIiSi: PANEL VERI ANALIZi!

THE IMPACT OF HIGHER EDUCATIONAL WOMEN ON SUSTAINABLE DEVELOPMENT:

PANEL DATA ANALYSIS

Fatma Hare Baykara?

Makale Bilgisi Oz

Arastirma Makalesi Bu ¢alisma OECD iilkelerinde yiiksek egitimli kadinlarin siirdiiriilebilir kalkinma
tizerindeki etkisini incelemektedir. 38 OECD iilkesinin 2001-2021 dénemlerine

Makale Ge¢migi ait veriler kullanilarak analizler c¢alismaya dahil edilmistir. Analizlerde

Gelis Tarihi: degiskenlerin birim kok testleri icin ADF, PP, LLC testleri uygulanmistir.

08.04.2025 Pedroni es biitiinlesme testleri uyguladiktan sonra OLS modeli ile degiskenlerin

[O((glgél 2752’” ;hi : uzun donem katsayilari incelenmistir. OECD iilkeleri arasinda etkiyi analiz etmek
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icin panel kantil regresyon (PQR) yontemi kullanilmigtir. Analiz sonuglarina gore
yiksek egitimli kadmlarn siirdiiriilebilir kalkinma {iizerinde uzun dénemde
pozitif etkisi oldugu goriilmektedir. Bu yiizden yiiksek egitimli kadinlarin
istihdam ve toplumun her alaninda daha aktif rol oynamasi i¢in egitim olanaklar1
ve ¢alisma kosullarmin iyilestirilmelidir. Bu konuda daha fazla destek ve tegvik
verilmesi olumlu sonuglar verebilir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek Egitimli Kadin, Stirdiiriilebilir Kalkinma, POR, OLS
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Abstract

This study examines the distribution of highly educated women in OECD
countries on sustainable development. Data from 38 OECD countries for the
period 2001-2021 were included in the analyses and processes. ADF, PP, LLC
tests were performed for unit root tests of variables in the analyses. After applying
Pedroni's integration tests, there were long-term coefficients of variables with the
OLS model. Panel quantile regression (PQR) method was used to analyze the
effect among OECD countries. According to the performance of the analysis, it
is seen that highly educated rates have a positive effect on sustainable
development in the long term. Therefore, educational opportunities and working
conditions should be improved so that highly educated women can play a more
active role in employment and in all areas of society. Providing more support and
incentives in this regard could yield positive results.

Keywords: Highly educated women, Sustainable development, POR, OLS.
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Giris

Yiiksek egitimli kadinlar, egitim diizeyi yiiksek olan ve genellikle akademik, profesyonel
ve entelektiiel alanlarda basarili olan kadinlara verilen bir tanimlamadir. Bu kadinlar genellikle
tiniversite egitimi almis, yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip, ya da uzmanlik alanlarinda
kendini gelistirmis bireylerdir. Yiiksek egitimli kadinlar, is diinyasinda, bilim ve arastirma
alanlarinda, sanat ve kiiltiir sektorlerinde liderlik rolleri iistlenerek toplumda 6nemli etkiler
yaratabilirler. Bu kadinlar, egitimleri sayesinde kendi potansiyellerini en iist seviyede kullanma
imkanina sahip olurlar ve toplumdaki cinsiyet esitsizligi gibi konularda farkindalik yaratip degisim
saglarlar. Bu nedenle, yiliksek egitimli kadinlar, toplumun ilerlemesinde ve gelismesinde 6nemli
bir rol oynamaktadirlar.

Toplumun genelinde kadinlarin egitim gérmesi ve is hayatina katilmasi, sadece ekonomik
acidan degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel agidan da olumlu sonuglar doguracaktir. Bu nedenle,
kadinlarin egitimine ve is hayatina katilimina yonelik destek ve tesviklerin artirilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu sayede kadinlar, ekonomiye daha fazla katkida bulunabilecek, ailelerine daha iy1
bir yasam standardi saglayabilecek ve toplumun her alaninda daha etkin bir sekilde yer
alabilecektir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012).

Kadinlara egitim verildiginde, onlarin toplum i¢inde daha gii¢lii bir konuma sahip olmalar1
saglanir. Egitim sayesinde kadinlar, kendi haklar1 konusunda daha biling¢li olurlar ve bu haklar
savunabilirler. Ayni zamanda egitim, kadmlarin is giliciine katilimini artirarak ekonomik
bagimsizliklarini saglar. Sonug olarak, kadinlara verilen egitim, toplumun genel refahini artirirken
kadinlar1 da giliglendirir. Bu nedenle, egitim kadinlarin gliglenmesinde 6nemli bir ara¢ olarak
goriilmelidir (Reshi ve Sudha, 2022).

Stirdiiriilebilir kalkinma, giincel ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilamak i¢in dogal
kaynaklarin korunmasi ve dengeli bir sekilde kullanilmasiyla ekonomik, sosyal ve ¢gevresel agidan
uyumlu bir gelismeyi ifade eder. Bu tanimin temelini, kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmesi ve gelecek kusaklara aktarilabilir olmasi olusturur. Bu prensipler dogrultusunda,
cevresel etkileri en aza indirgemek, sosyal adaleti saglamak ve ekonomik biiytimeyi stirdiiriilebilir
bir sekilde gerceklestirmek hedeflenir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler i¢cin 6nemli bir
kavramdir. Bu model, insanlarin yasam kalitesini artirirken ¢evreyi korumaya ve dogal kaynaklari
stirdiirtilebilir bir sekilde kullanmaya yonelik ¢oziimler sunar. Ayn1 zamanda ekonomik biiylimeyi
destekleyerek sosyal refahin artmasima da olanak tanir. Bu nedenle, siirdiiriilebilir kalkinma,
gelecek nesillerin yasam kalitesini ve refahini glivence altina almak i¢in 6nemli bir ¢ergeve sunar.
Stirdiiriilebilir  kalkinma, yasam standartlarinin yiikseltilmesi ve ekonomik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilan enerji gereksinimi giderek artmaktadir. Bu durum, niifus artis1
ve ekonomik biiylime ile ele alinmalidir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmek i¢in
enerji kaynaklarmin verimli kullanilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarina daha fazla yatirnm
yapilmasi ve enerji tiikketiminin azaltilmasi gibi 6nlemler alinmalidir. Enerji, kalkinmanin temel
bir 0gesi olarak goriilmekte ve siirdiiriilebilir kalkinma icin vazgecilmez bir unsurdur
(Seydiogullar1,2013).

Stirdiirtilebilir kalkinma konusunda ©nemli olan kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmas1 ve gelecek nesillere de yeterli kaynak birakilmasidir. Birlegsmis Milletlerin belirledigi
Binyil Kalkinma Hedefleri de bu dogrultuda kiiresel is birligini ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
desteklemektedir. Bu hedefler arasinda acik bir ticari ve mali sistem olusturulmasi, yoksullukla
miicadele ve kalkinma i¢in taahhiitlerde bulunulmasi gibi konular yer almaktadir. Bu hedefleri
gerceklestirmek ise tiim diinya iilkelerinin birlikte ¢alismasi ve uyumlu bir sekilde ilerlemesi
gerekmektedir (Giiney,2017). Kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almalari, toplumsal cinsiyet
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rollerini ve algilarini degistirebilir, kadinlarin giiglenmesine ve 6zgiirlesmesine katki saglayabilir.
Bu nedenle kadin istihdami igin yapilan ¢alismalar, sadece ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in
degil, toplumsal doniisiim ve ilerleme i¢in de dnemlidir (Aydinbas ve Unliioglu, 2022).

Kadinlarin is giicli piyasasindaki varligi, bir iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in kritik
bir 6neme sahiptir. Kadilarin ekonomik ve sosyal hayatta daha fazla yer almalari, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve iilkenin genel refahinin artmasi i¢in gereklidir (Parlaktuna,
2010). Kalkinmanin stirdiiriilebilir ve devamli olmasi i¢in kadinlarin becerilerini gelistirerek is
giiciine katilimi arttirmasi gerekmektedir. iki degisken arasinda dogru orant1 vardir. Bu sekilde
stirdiiriilebilir bir kalkinma oran1 yakalamak daha olas1 hale gelmektedir (United Nations, 2015).

Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinde basar1 saglamak {ilkeler acisindan olduk¢a Gnem
tasimaktadir. Bu sebeple bu ¢alisma Yiiksek egitimli kadinlarin bu konuda katkis1 olup olmadigini
ve eger katkida bulunuyorsa bunun nasil bir yonde oldugunu bulmay1 amaglamaktadir. Bu sebeple
calismada 38 OECD iilkesinin 2001-2021 yillar1 arasinda yiiksek egitimli kadinlarin stirdiiriilebilir
kalkinma tizerinde etkisini gorebilmek i¢in panel kantil regresyon (PQR) tahminleri kullanilmistir.
Tahminlerin sonuglarina gore kadinlarin is giicii piyasasina katilimini artirmak i¢in ¢esitli onlemler
alimmalidir. Egitim olanaklarmin artirilmasi, ¢ocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi, esnek
calisma modellerinin tesvik edilmesi, kadin girisimcilerin desteklenmesi gibi politikalar
uygulanabilir. Ayrica kadinlarin calisma kosullariin 1iyilestirilmesi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi da 6nemlidir. Sadece ekonomik anlamda degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda da olumlu
etkiler yaratabilir. Sanayi alaninda kadinlarin istihdamini arttirmak i¢in girisimcilik programlarina
daha ¢ok tesvik verilebilir. Calismanin birinci bdliimiinde literatiir taramasi, ikinci boliimiinde
data ve ampirik yontem, ii¢lincii boliimde ise tahmin sonuglari yer almaktadir. Son bdliim ise sonug
ve politika onerilerinden olugsmaktadir.

1. Literatiir Taramasi

Este-volart (2014), cinsiyet esitsizliklerinin gelismekte olan iilkeler iizerinde kalict
sorunlar biraktigini ve bu durumun egitimli kadin ve siirdiiriilebilir kalkinma iizerinde ne tiir etkiler
olusturdugu iizerinde durmaktadir. Calisma kapsaminda Hindistan’in 1961-1991 yillar1 donem
verileri kullanilmistir. Panel veri regresyonu yontemi ile yapilan analizlerin sonuglarina gore
egitimli kadinlara yapilan esitsizlikler kalkinma bakimindan iilkeyi kotii etkilerken ayni1 zamanda
kadinlarin mevcut becerilerinin istihdama fayda saglayacak bi¢imde degerlendirilemedigini
gostermektedir.

Korkmaz (2013), ¢aligmasinda Tiirkiye ve ABD kadin istihdamlar {izerine karsilastirmalar
yapmak i¢in 2000-2012 doénemi yillik verilerinden yararlanmistir. Analizlerinde Granger
nedensellik testi kullanarak buldugu baz1 sonuglara gore Tiirkiye'de kadin istthdaminin artisi igin
cesitli engeller bulunmaktadir. Bunlar arasinda egitim diizeyi, sosyo-kiiltiirel faktorler, cinsiyet
rolleri ve 1§ hayatindaki ayrimcilik gibi etmenler yer almaktadir. Bu sebeplerden dolay1, Tiirkiye'de
ekonomik biiyiime ile kadin istihdami arasindaki iliskiye bakildiginda ABD’deki gibi dogrudan
bir baglant1 kurulamamaktadir.

Kilig v.d. (2017) ¢alismasinda kadin is giiciiniin stirdiiriilebilir kalinma {izerinde olan
etkisini incelemek amaciyla Tiirkiye’nin 1991 ve 2014 yili donemlik verilerini kullanmustir.
Yaptig1 analizlerde ise yontem olarak koentegrasyon analizini kullanmistir. Analiz sonuglarina
gore kadin istihdami ve siirdiiriilebilir kalkinma arasinda uzun dénemde pozitif bir iligkinin
olabilecegini gézlemlemistir.

Eminoglu v.d. (2024) ileri egitimli kadinlarin siirdiiriilebilir kalkinma {izerinde etkisini
incelemek amaciyla Tiirkiye, Endonezya, Brezilya, Giiney Afrika, Meksika, Misir, Iran ve
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Banglades iilke gruplari i¢in 2010-2018 dénemi yillik verilerini kullanarak analizler yapilmuistir.
Analiz yontemi olarak K-ortalamalar, Lloyd Algoritmasi ve WSS (kiimeler i¢i kareler toplami)
yontemleri kullanilmistir. Sonuglara bakildiginda ise kadin istthdaminin s6z konusu iilkeler i¢in
kalkinma iizerinde belirgin bir etki gostermedigi gorilmiistiir.

Eren (2020), calismasinda Avrupa Bitligi {lkeleri i¢in kadin istihdami ve kalkinma
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla 1991-2018 yil1 verilerini kullanarak analizlerini yapmustir.
Analiz yontemi olarak panel veri analizi yontemini kullanmistir. Sonuglara gore Avrupa Birliginde
bulunan kadinlarin istihdam iizerinde 6nemli etkileri oldugu gézlemlenmistir. Kadinlar ve erkekler
arasinda issizlik oranlarinda ¢ok fark olmasa bile kadin issizlik oranlar1 erkeklere gore daha
fazladir.

Topdag v.d. (2019), 2004-2016 yillik verileri ile OECD iilkeleri i¢in yaptig1 ¢alismada
kadinlarin isttihdama katilimda gosterdikleri artisin kalkinma {izerine etkisini incelemektedir.
Analiz yontemi olarak panel nitel tercih modelleri kullanilmistir. Yapilan analizlerin sonuglarina
gore kadin istthdamini arttirmaya yonelik yapilan politikalarin olumlu sonuclar verdigi
goriilmektedir. Bu durum kalkinmay1 da pozitif etkilemektedir.

Askun ve Yagmur (2021) kadin isttihdaminin artmasi1 ve daha giiclii hale gelmesi i¢in
egitimin Oneminden bahsetmektedirler. Calisma yapilirken esitlik teorisinden faydalanilarak
anketler yapilmistir. Tiirkiye i¢cin 2010 ve 2014 yillar1 verileri kullanilmistir. 1284 anket ¢calismada
yer alismistir. Sonuglara bakildiginda kadinlar ve erkekler arasinda esitsizlik durumunda azalma
olmasi istthdami olumlu etkilemektedir.

Aomar (2015) calisma Afrika'daki egitim sistemindeki esitsizliklerin anlagilmasi ve
azaltilmast konusunda bir katki saglamayir amacglamaktadir. Analizler i¢in 1960-2010 yillar
verileri kullanilmigtir. Kuznet egrisi ve gini katsayisi ile yapilan analizlerin sonuglarina gore
ingilizce egitim verilen Afrika iilkelerinde hem cinsiyet esitsizliginin azaldigi ayn1 zamanda egitim
oraninda olumlu bir artis oldugu gézlemlenmistir.

Cansiz ve Tekneci (2018) caligmalarinda Tiirkiye’nin teknoparklarinda kurulan kadin
girisimcilerin performansini, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermaye arasindaki iligskiyi arastirmak
icin yapilan ¢calismada 2015 yilina ait anket sonuglar1 kullanilmistir. Analizlerde lojistik regresyon
kullanilmistir. Sonuglara gore is tecriibesine ve yiiksek egitim diizeyine sahip olan kadinlarin
girisimcilik konusunda da basar1 elde etme oranmin diger kadinlara gore daha fazla oldugu
sonucunu vermektedir.

Bu ¢alismada 38 OECD iilkesi i¢in 1990-2021 donemi yillik verileri ile ytliksek egitimli
kadinlarin stirdiiriilebilir kalkinma tizerine etkisi incelenmistir. Degiskenlerin birim kok tahminleri
icin Augmented Dickey Fuller (ADF), Levin, Lin & Chu (LLC) ve Phillips Perron (PP) birim kok
testleri kullanilmistir. Calismanin Es biitiinlesme tahminini yapmak i¢in Pedroni (2001)
kullanilmistir. Uzun donem tahminleri i¢in ise FMOLS tahmin yontemi kullanilmistir. Literatiire
bakildiginda benzer bir calisma olmadig1 i¢in literatiire Onemli bir katki saglamasi
hedeflenmektedir.

2. Data ve Ampirik Yontem
2.1 Data

Bu ¢alismada 38 OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development)
iilkesinin 2001-2021 donemlerine ait veriler kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Bu tilkeler
Avustralya, Avusturya, Belcika, Kanada, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda, Irlanda,
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Israil, Italya, Japonya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda,
Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Giiney Kore, Ispanya, Isveg, Isvigre, Tiirkiye,
Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri'dir. Calismada bagimli degisken olarak kullanilan
stirdiiriilebilir kalkinma indeksi (SDI) verileri (Sustainable Development Index) 'dan alinmistir.
Yiiksek egitimli isgiici (HEW), calisma cagindaki ileri egitimli kadin niifusun yiizdesi temsil
etmektedir. Ileri egitim, Uluslararasi Standart Egitim Smiflandirmasi 2011'e (ISCED 2011) gore
kisa siireli yliksekogretim, lisans derecesi veya esdegeri egitim diizeyi, yliksek lisans derecesi veya
esdegeri egitim diizeyi veya doktora derecesi veya esdegeri egitim diizeyini kapsar. Kisi basina
diisen GSYIH sabit 2015 ABD dolar1 cinsinden (GDP), kisi basina diisen GSYIH, gayri safi yurt
ici hasilanin yil ortasi niifusa boliinmesiyle elde edilir. GSYIH, ekonomideki tiim yerlesik
ureticilerin briit katma degeri art1 iirlin vergileri ve iirlinlerin degerine dahil edilmeyen
stibvansiyonlar hari¢ toplamidir. Fabrikasyon varliklarin amortismani veya dogal kaynaklarin
tilkkenmesi ve bozulmasi nedeniyle kesinti yapilmadan hesaplanir. Veriler sabit 2015 ABD dolar1
cinsindendir. Yenilenebilir enerji tiiketimi (REN), toplam nihai enerji tiiketiminin yiizdesini ifade
etmektedir. Yenilenebilir enerji tiikketimi, yenilenebilir enerjinin toplam nihai enerji tiikketimindeki
payidir. Komiir tiikketimi (COAL) verileri British Petroleum'dan (BP) alinmistir. Degiskenlerin
aciklamalar1 Tablo 1°de verilmistir. Biitlin degiskenlerin dogal logaritmalar1 alinmigtir.

Tablo 1: Veri Seti

Degiskenler Notasyon Kaynak
InSDI Siirdiiriilebilir kalkinma indeksi SDi
[leri egitimli isgiicii, kadin (¢alisma ¢agindaki ileri
egitimli kadin niifusun yiizdesi)

InGDP Kisi basina diisen GSYTH (sabit 2015 ABD dolar) WDI

Yenilenebilir enerji tiiketimi (toplam nihai enerji

InHEW WDI

InREN tiiketiminin ytizdesi) WDI
InCOAL Komiir tiiketimi BP
2.2. Ampirik Yontem

Bu ¢alismanin amaci yiiksek egitimli kadinlarin (HEW), yenilenebilir enerji tiiketiminin
(RENEW), kisi basina diisen gelirin (GDP), komiir tikketiminin (COAL), siirdiiriilebilir kalkinma
tizerine etkisini incelemektedir.

SDI = f( Yiiksek egitimli isgiicii, Kisi basina diisen GSYIH, Yenilenebilir enerji tiiketimi, Komiir
tiikketimi ) (1

lTlSDIit = ,81 + ,82 lTlHEWlt + ,B3lnGDPit + ﬁ4lnRENit + ﬁSITLCOAth + Eit (2)

(2) nolu denklemde InSDI, stirdiiriilebilir kalkinma indeksinin dogal logaritmasini gostermektedir.
InHEW, yiiksek egitimli kadin is giiciiniin dogal logaritmasini, InGDP, kisi basina diisen gayri safi
yurt i¢i hasilanin dogal logaritmasini, InREN yenilenebilir enerji tiiketiminin dogal logaritmasini,
InCOAL komiir tiiketiminin dogal logaritmasini gostermektedir. Degisen varyansi diizeltmek i¢in,
modeldeki degiskenlerin dogal logaritmalarinin alinmasi yaygin bir yontemdir. Degiskenlerin
panel veri analizlerinde, degiskenlerin duraganlik seviyelerini test etmek i¢in birim kok testleri
yapilmistir. Bu ¢alismada Levin vd. (2002) (LLC), Fisher Augmented Dickey ve Fuller (1979)
(ADF) ve Phillips ve Perron (1988) (PP) birim kok testleri kullanilmistir. Birim kok testleri ile
duraganlik seviyeleri belirlendikten sonra esbiitiinlesme testleri yapilmistir. Esbiitiinlesme
analizlerinde ise Pedroni (2001) ve Westerlund (2005) kullanilarak degiskenlerin analizi
yapilmustir. Bu analiz yontemi degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskiler iizerinde nasil bir etki
yarattigini dikkate alir.



PQR (Panel Kantil), herhangi bir dagilim varsayimina dayanmadan, gézlenen degiskenler
arasindaki olas1 tiim onemli iliskileri yakalayan bir yontemdir. Bu 6zellik, PQR'yi geleneksel
regresyon analizlerinden ayiran temel faktorlerden biridir. Diger regresyon yontemlerinin aksine,
PQR modellemesinde veri dagilimimin varsayimlarma bagli kalinmadigi igin, ozellikle ug
noktalardaki katsay1 tahminlerinde daha giivenilir sonuglar elde edilir. PQR, 6zellikle veri setinin
u¢ noktalarindaki, yani dagilimin zayif u¢larinda bulunan degerlerin tahmin edilmesinde gii¢liidiir.
Bu 6zellik, hatali regresyon tahminlerinin 6niine ge¢ilmesine yardimci olur. Ciinkii geleneksel
yontemlerde u¢ degerlerin etkisi, modelin genel tahminlerini bozabilir. Ancak PQR, farkli kantil
seviyelerinde tahminler yaparak bu u¢ noktalar1 daha dogru bir sekilde modelleyebilir ve 6zellikle
belirli kantillere odaklanarak daha saglam bir analiz sunar. Bu nedenle, PQR, u¢ noktalardaki
degiskenlerin incelenmesi gerektiginde tercih edilen bir yontem haline gelir. Aragtirmacilar igin
bu yontem, ozellikle heterojenlik igeren veri setlerinde degerli bir aragtir. PQR, katsayilarin
dagilimim1i daha 1yi yakalayarak, arastirmacilarin bu katsayilar1 farkli kuantillerde
karsilastirmalarina olanak tanir. Bu da modelin c¢esitli kosullarda nasil davrandigini1 anlamalarini
saglar. PQR, veri setinde farkli davraniglar1 incelemek ve daha dogru tahminlerde bulunmak
isteyen arastirmacilar icin ideal bir tercih olarak o6ne ¢ikmaktadir. PQR, iki farkli modelin
birlesiminden olusan bir ydntemdir. i1k model, panel veri analizine dayanmaktadir ve bu modelde
zaman ve birim boyutlar1 dikkate alinarak veri iizerindeki iliskiler incelenir. ikinci model ise,
quantile regresyon (kuantil regresyon) yaklasimini kullanir. Bu model, bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenin kosullu dagiliminin farkli kuantiller tizerindeki etkilerini analiz eder (Koenker
and Bassett, 1978). PQR, kosullu kantillerin araligini belirlemeye imkan taniyarak kosullu
heterojenitenin farkli bigimlerinin ortaya konmasini ve gézlemlenemeyen birim etkilerinin kontrol
edilmesini saglar. Bu yontem, bagimli degiskenin ortalamasinin, agiklayict degiskenlerin sabit
degerlerine kosullu olarak modellenmesini icermemektedir. Bunun yerine, bagimli degiskenin
kosullu dagiliminin tamamini analiz etmeye olanak taniyan quantile tahmincisinin panel veri
yapisina uyarlanmis versiyonu kullanilir. Bu yaklasim, geleneksel ortalama odakli modellerin
otesine gecerek, verinin farkli kuantillerindeki degisimleri anlamay1 miimkiin kilar.

Koenker’in (2004) onerdigi PQR with fixed effects modeli, oncelikle sabit etkiler
kullanilarak gézlemlenemeyen heterojenitenin kontrol edilmesini saglar. Sabit etkiler, panel veri
analizinde her bir birime ait sabit 6zelliklerin etkisini izole etmek i¢in kullanilir, bdylece modelin
daha giivenilir hale gelmesi saglanir. Ayn1 zamanda, kantil regresyon modelleri araciligiyla
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin dagilimi iizerindeki nedensel etkileri arastirilir. Bu,
sadece ortalama etkiyi degil, farkli kuantillerdeki etkileri de inceleyerek, daha derinlemesine ve
kapsamli bir analiz yapilmasina olanak tanir. Bu yontem, heterojen veri yapilar1 ve ug noktalardaki
davraniglar1 daha dogru bir sekilde modellemek icin giiglii bir aractir. Koenker (2004) yonteminde
gbzlemlenemeyen heterojeniteyi ifade eden «; birim etkilerin rollerinin belirlenmesi ¢ok
Oonemlidir. Sabit etkiler PQR modeli (3) nolu esitlikteki gibi yazilabilir:

Qv,(Tlxie) = a; + xief +uwit  :1,2....N t:1,2...... T 3)

BuradaY;; bagiml degiskendir. Qy,,(t]x;;) bagimli degiskenin rthquantiledir. T kosullu dagilimin
(0 <t < 1) miktarm1 @; birimlerin sabit etkilerini, x;, bagimsiz degiskenlerin vektoriinii gosterir.
Burada a ‘lar bagimli degiskenin kosullu quantilleri iizerinde saf konum degistirme etkisine
sahiptir. x;, bagimsiz degisken etkileri ilgili T’ya bagl iken, a’lar t’ya bagl degildir. Koenker
(2004) a; birim etkilerin rollerinin belirlenmesi i¢in, bagimsiz degisken etkilerinin vektori ile
cezalandirilmis kantil regresyon tahmincileri sinifin1 géz oniinde bulunduran bir birim etkiler
vektoriinii, birlikte tahmin etmeyi amaglar. Ozellikle N birim sayis1 T zaman dénem sayisindan
daha biiyiik oldugunda, bu yontem ¢ok sayida tahmin edilen a parametresi araciligiyla ortaya
konulan degisimin kontrol edilmesinde avantaj saglamaktadir. /; ile ifade edilen ceza terimi
asagidaki gibi yazilabilir:



P(a) = LiZylail 4

Koenker (2004) a parametresinin yanliligini 6nlemek i¢in, ceza terimi araciligiyla birim etkilerin
ortak bir degere yakinsandig1 daraltma yontemini gelistirdi. Boylece N’in biiylidiigii panellerde
parametre yanliligin1 6nlemekte ve yansiz PQR tahmincilerinin elde edilebilmesini saglamaktadir.
Ceza teriminin eklenmesiyle PQR modeli asagidaki gibi yazilabilir:

TZlgl Z§=1 Yiti Xi-1 wj pr; (Yie - ;- X)) + 2 L] (%)

Burada p.(u#) = u(t — 1 (u<0)) Koenker ve Bassett’in (1978) pargali dogrusal kantil kayip
fonksiyonunu, w;7 ise agirliklari gosterir. Agirliklar, bireysel etkilerin tahmini ve cezanin tahmini
tizerindeki niceliklerin etkisini kontrol eder. A|@;| tahmininin performansimi iyilestirmek igin
bireysel etki tahminlerini sifira dogru kiigtiltmeye yardim eder. Tablo 2'de verilen standart sapma
tahminlerine gore degiskenlik diizeyi en yiiksek olan degisken InCOAL’dir. InYEK en diisiik
standart sapma oranin sahiptir. LnRENEV degiskenlik diizeyinde InCOAL’a yakin iken,
InKBGDP ve InSDI ise degiskenlik diizeyinde birbirlerine yakin oranlara sahiptirler.

Tablo 2: Degiskenlerin Tanimlayict Istatistikleri

InSDI InHEW InGDP InREN InCOAL
Mod -.7703083 4.376262 10.21175 4.033014 5.303241
Median -.6635884 4.37973 10.42063 4.359549 5.265892
Maksimum -.1660546 4.545728 11.62998 8.919934 10.03666
Minimum -2.273026 4.187653 8.29593 -3.772963 -.0377393
S. Sapma 4796712 .0558913 7161684 1.999516 2.063748
Skewness -.739454 -.1164449 -.362683 -.5869592 -.3295012
Kurtosis 2.674074 3.507985 2.317452 3.659191 2.960715

3. Ekonometrik Tahminler
3.1. Birim Kok Testleri

Tablo 3 degiskenlerin birim kok test sonuglarini géstermektedir. Tabloda verilen sonuglara
gore LLC, ADF ve PP birim kok testlerinde InSDI, InHEW, InGDP, InREN ve InCOAL
degiskenlerinin diizeyde duragan olmadigi goriilmektedir. Tablo 4’e bakildiginda ise
degiskenlerin birinci farki alindiginda duragan hale geldikleri goriilmektedir.

Tablo 3: Degiskenlerin Birim Kok Test Istatistikleri

LLC ADF PP

e i i
i i s o
o e e
InREN (1 15.60020406) (1 1%60020300) (1 15.6809070(;
InCOAL (ﬁ.gggg) (—3.5&01(? i ) (_(igggg)

Not: Parantez igindeki degerler degiskenlerin P degerini vermektedir.




Tablo 4: Degiskenlerin 1. Farklarimin Birim Kok Testi Istatistikleri

LLC ADF PP
AlnSDI o000 00000, 00000y
ey 00 o) o,
AmGDP 00000, 00000 o000
AIREN 00000, 00000 o0
AlnCOAL 00000 00000, 0000,

Not: Parantez igindeki degerler degiskenlerin P degerini vermektedir.

InSDIL, InHEW, InGDP, InREN ve InCOAL degiskenlerinin tamami birinci farklarinin
alindig1 durumda duragan hale geldigi i¢in, bu degiskenler i¢in esbiitiinlesme iliskisi test edilebilir.
Bu calisma i¢in degiskenlerin arasindaki esbiitiinlesme iligkisinin analizinde Pedroni (2001) ve
Westerlund (2005) tarafindan Onerilen yontemler kullanilmistir. Pedroni (2001) ydnteminin
tahmin sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir. Tabloya bakildiginda bulunan Modified Phillips- Perron,
Phillips- Perron ve Augmented Dickey-fuller testlerinin sonuglarinin anlamli oldugu
goriilmektedir. Sonuglara gore degiskenlerin arasinda esbiitiinlesme 1iliskisinin bulundugu
goriilmektedir.

Panelde kesit bagimliligini1 dikkate alan Westerlund (2005) yontemi, bu calisma i¢in ¢cok daha
onemlidir. Westerlund’un gelistirdigi esbiitiinlesme testi, panel veri analizlerinde birimler
arasindaki olas1 bagimlilig1 g6z 6niinde bulundurarak daha dogru sonugclar elde edilmesini saglar.
Westerlund (2005) yontemi tahmin sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir. Sonuglara gore test istatistigi,
%1 anlamlilik diizeyinde, istatistiksel olarak anlamlidir. Westerlund (2005) tahmin sonuglar1 ve
Pedroni (2001) tahminlerinin sonuglart tutarlilik gostermektedir. Dolayisiyla InSDI, InHEW,
InGDP, InREN ve InCOAL degiskenlerinin arasinda uzun donem esbiitiinlesme iligkisinin
bulundugu goriilmektedir. Tablo 7°de Westerlund esbiitiinlesme testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 6: Pedroni Esbiitiinlesme Test Istatistikleri

Istatistik P degeri
Modified Phillips- Perron 4.8475 0.0000
Phillips- Perron -5.5296 0.0000
Augmented Dickey-fuller -4.7805 0.0000
Tablo 7: Westerlund Esbiitiinlesme Testi
Istatistik P degeri
Variance ratio -0.7465 0.0344

Tahmin sonuglarina bakildiginda InHEW’in etki katsayisinda meydana gelen %1°lik bir
artisin InSDI {izerindeki etkisi %0.7421 kadar artis gostermektedir. InNHEW’in etki katsayisinin
%1 anlamlilik diizeyinin bile altinda bulunan degeri olduk¢a anlamli oldugunu goéstermektedir.
InGDP’nin etki katsayisinda %]1°lik artis oldugunda ise InSDI'nin %-0.6032 azaldigi
goriilmektedir. INREN’in etki katsayisinda %1°lik bir artista ise InSDI %.0489 artis gostermistir.
%1 anlamlilik seviyesinin altinda bulunan olasilik degeri ise olduk¢a anlamli oldugu sonucunu
vermistir. InNCOAL’n etki katsayisinda meydana gelebilecek %1°lik bir artis durumunda ise
InCOAL {izerindeki etkisi %-0.0266 kadar azalig gostermekte ve %1 anlamlilik diizeyinin altinda
anlamli sonug¢ vermektedir.



Tablo 8: OLS Test Istatistikleri

Katsay1 Std. Hata P>|t]
InHEW 0.7421 0.2074 0.000
InGDP -0.6032 0.0165 0.000
InREN 0.0489 0.0074 0.000
InCOAL -0.0266 0.0071 0.000
Cons 2.0883 0.9262 0.024

Tablo 9°da PQR tahminlerinin sonuglar1 gosterilmektedir. Sonuglara gore onuncu kantilde
InHEW’de meydana gelen %1 °lik artis InSDI iizerinde %1.4139 artisa neden olmaktadir. Yirminci
kantilde InHEW’de %1°lik artig InSDI tizerinde %0.9532 artis saglamaktadir. Otuzuncu kantilde
InHEW’de meydana gelen %1’lik artis InSDI’da 9%0.5807 artis gostermektedir. Kirkinci kantile
bakildiginda InHEW’de %1°lik bir artis oldugunda InSDI 9%0.0145 artis egiliminde olmaya devam
ettigi goriilmektedir. INHEW’de meydana gelen %]1°lik bir artis oldugunda InSDI da ellinci
kantilde %0.1334 artis olmus ve kirkinc1 kantile gére daha fazla artis olmustur. Altmisinci kantil
icin bakildiginda InHEW’de meydana gelen %1’lik artis i¢in InSDI’da %0.3561 artig olup,
Yetmisinci kantil i¢in artis %0.4317 olmaktadir. Sekseninci kantilde InHEW’de meydana gelen
%1°lik degisim InSDI iizerinde %0.4785°lik bir artis meydana getirmistir. Doksaninci kantilde ise
InHEW’de meydana gelen %1’lik bir degisim InSDI’da 9%0.0602 artis gdstererek sekseninci
kantile gore artis miktarinda bir azalma goriilmektedir. Dolayisiyla InHEW InSDI {izerinde pozitif
bir egilime sahiptir. En yiiksek diizey Onuncu kantildedir. En diistik diizey ise kirkinci kantilde
goriilmektedir. Dolayisiyla yiiksek egitimli kadin niifusundaki artis siirdiiriilebilir kalkinmay1
daima pozitif etkiledigi goriilmektedir.

Diger aciklayici degiskenlerden olan InGDP’nin InSDI iizerinde negatif bir etkisi oldugu
goriilmektedir. Onuncu kantile bakildiginda InGDP’de meydana gelen %1 °lik bir artig InSDI’da%-
0.6775 bir azalis gostermektedir. Yirminci kantilde InGDP’de meydana gelecek %]1°lik bir artig
i¢in ise InSDI’da %-0.6789’luk bir azalis s6z konusudur. Otuzuncu kantil i¢in bakilacak olursa
sonuglara gore InGDP’de %1°lik artisin InSDI iizerinde etkisi %-0.6261’lik bir azalma seklindedir.
InGDP onuncu kantilden baslayan negatif etki doksaninci kantile kadar kesintisiz bir azalig
egilimine sahiptir. En yiliksek negatif etki Yirmincin kantilde iken en disiik negatif etkinin
doksaninci kantilde oldugu goriilmektedir. Bu durumda siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabildigi
durumlarda kisi basina diisen gelirde de olumlu bir artig gézlenebilecegi ongoriilmektedir.

InREN’in InSDI iizerinde olan etkisine bakildiginda pozitif bir egilime sahip oldugu
goriilmektedir. Onuncu kantile bakildiginda InREN’de meydana gelen %1 ’lik artis InSDI iizerinde
0.0323’lik bir artis gostermektedir. Yirminci kantilde InREN’de meydana gelen %1’ lik artis
InSDI’da 0.349’Iuk bir artiga neden olmustur. Otuzuncu kantil incelendiginde InREN’de meydana
gelen %1°lik artis InSDI iizerinde 0.0395 artis gostermektedir. Kirkinei kantilde bu artig 0.0414
olarak goriilmektedir. Ellinci kantilde InREN iizerinde %]1’lik artis InSDI {izerinde 0.3820 artig
gostererek kirkinci kantile gore azalig gostermistir. Altmiginci kantil i¢in bu artig 0.0441 olmus ve
tekrar artma egilimi gostermistir. Yetmisinci kantilde ise InREN’de meydana gelen %1 °lik bir artig
InSDI’da 0.0486 artis gostermistir. Sekseninci kantilde InREN’de meydana gelen %1°lik artis ise
InSDI {izerinde 0.0486 artis gerceklestirmistir. Son olarak doksaninci kantilde ise 0.0442’lik bir
art1s oldugu goriinmektedir. Onuncu kantilden kirkincr kantile kadar istikrarli bir artis oluyorken
ellinci kantilde bir miktar azalma olmaktadir. Altmisinci kantilde artis olup Yetmisinci kantilde az
miktarda diislis olmakta fakat daha sonrasinda artis devam etmektedir. En yiiksek pozitif etki
yetmisinci kantilde iken en diisiik etki onuncu kantilde goriilmektedir. Sonug olarak yenilenebilir
enerji tiiketimindeki olan artiglar siirdiiriilebilir kalkinmay1 da pozitif etkilemektedir.

InCOAL’1n InSDI iizerinde negatif bir etkisi vardir. Onuncu kantilde InCOAL’da meydana gelen
%1’lik artis InSDI {izerinde -0.0213 azalis gostermektedir. Yirminci kantilde InCOAL’da
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meydana gelen %1°lik artis InSDI’da -0.0392 azalis gostermistir. Otuzuncu kantilde bu azalis -
0.0359 olmustur. Kirkinci kantile bakildiginda InCOAL’da meydana gelen %]1°lik artis InSDI’da
-0.0317 azalisa neden olmustur. Ellinci kantilde InCOAL’da meydana gelen %1°lik degisim InSDI
tizerinde -0.0235 azalmaya sebep olmustur. Altmisinci kantilde bu azalis -0.0199 oldugu
goriilmektedir. Yetmisinci kantile bakildiginda InCOAL’da meydana gelen %1°lik degisim
InSDI’da -0.0175 azalmaya sebep olmustur. Sekseninci kantilde bu azalis -0.0043 olarak azalig
gostermeye devam etmis ve Doksaninct kantilde -0.0094 olarak azalmaya devam etmistir. En
yiiksek negatif etki yirminci kantilde goriillmektedir. Onuncu kantilden yirminci kantile kadar bir
artis goriiliirken otuzuncu kantilde azalma egilimi bulunmaktadir. Azalis doksaninci kantile kadar
devam etmektedir. Dolayisiyla komiir tiikketiminin siirdiiriilebilir kalkinma iizerinde olumsuz bir
etkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: POR Estimates

Quantiles
U = § & § 8§ 8 & 8 g

Variables
= Katsay1 1.4139 0.9532 0.5807 0.0145 0.1334 0.3561 04317 04785 0.0602
E Std. Hata 0.5163 0.2877 0.3303 0.2669 0.2507 0.2583 0.3106 0.2687 0.2306
= P>|t] 0.006 0.001 0.079 0.957 0.595 0.168 0.165 0.075 0.794
E Katsay1 -6775 -.6789 -.6261 -5844 -5641 -5448 -5125 -4570 -.3871
O Std. Hata 0.0412 0.0229 0.0263 0.0213 0.0200 0.0206 0.0248 0.0214 0.0184
= P>|t] 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Z Katsay1 0.0323 0.0349 0.0395 0.0414 0.0382 0.0441 0.0486 0.0466 0.0442
E Std. Hata 0.0186 0.0103 0.0119 0.0096 0.0090 0.0093 0.0112 0.0097 0.0083
= P>|t] 0.083 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
j Katsay1 -0.0213  -.0392 -.0359 -.0317 -.0235 -0199 -.0175 -.0043 -.0094
8 Std. Hata .0176 .009 .0113 .0091 .0085 .0088 .0106 .0092 .0079
= P>|t| 0.228 0.000 0.002 0.001 0.006 0.025 0.099 0.636 0.234
E Katsay1 -4061 1.8304 29843 5.0937 4.3915 3.2498 2.6209 1.8956 3.1179
E Std. Hata 23051 12846 1.4748 1.1918 1.119 1.1534 1.3868 1.1998 1.0298
(3 P>|t| 0.860 0.155 0.043 0.000 0.000 0.005 0.059 0.115 0.003

4. Sonuc¢

Bu ¢alismada 38 OECD iilkesi i¢in siirdiiriilebilir kalkinma ve Yiiksek egitimli kadinlarin
arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ampirik analizlerde 1990-2021 donemi yillik verileri
kullanilmistir. Oncelikle degiskenlerin birim kok testleri igin ADF, PP, LLC testleri uygulanmustir.
Pedroni es biitiinlesme testleri uyguladiktan sonra OLS modeli ile degiskenlerin uzun dénem
katsayilar1 incelenmistir. OECD tilkeleri arasinda etkiyi analiz etmek i¢in panel kantil regresyon
(PQR) yontemi kullanilmigtir. Yiiksek egitimli kadinlar genellikle yiiksek 6grenim diizeyine sahip
olan ve akademik veya profesyonel kariyerlerinde basarili olan kadinlardir. Genellikle toplumda
daha fazla sayg1 ve itibar goriirler ve kendi alanlarinda liderlik pozisyonlarina yiikselme sanslari
daha yiiksektir. Ayrica genellikle daha yiliksek maas ve kariyer firsatlarina da sahip olabilirler.
Yiiksek egitimli kadinlar genellikle topluma pozitif katki saglarlar ve genellikle rol model olarak
kabul edilirler.

Stirdiiriilebilir kalkinma ise hem bugiiniin ihtiyaglarin1 karsilamayr hem de gelecek
kusaklarin ihtiyaglarin1 géz oniinde bulundurarak ekonomik, sosyal ve ¢evresel olarak dengeli bir
sekilde kalkinmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Siirdiiriilebilir kalkinma, kaynaklar1 etkin ve
verimli bir sekilde kullanarak dogal ¢cevreyi korurken ekonomik biiyiimeyi tesvik etmeyi amaclar.
Bu kapsamda, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasinda yoksullugun azaltilmasi, esitsizliklerin
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giderilmesi, temiz su ve enerji erisiminin saglanmasi, iklim degisikligiyle miicadele edilmesi ve
biyogesitliligin ~ korunmasi  gibi  konular bulunmaktadir.  Siirdiirtilebilir  kalkinmanin
gergeklestirilmesi icin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve bireylerin is birligi yapmasi
ve sorumluluk almasi gerekmektedir. Bu sekilde toplumun gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya
birakilmasi saglanabilir. Dolayisiyla yiiksek egitimli kadinlarin siirdiiriilebilir kalkinma tizerindeki
etkileri olduk¢a Onemlidir. Yiiksek egitimli kadinlar, toplumda liderlik rolleri iistlenme
potansiyeline sahip olmalar1 sayesinde sosyal, ekonomik ve politik alanda 6nemli degisiklikler
yapabilirler. Bu kadinlar, egitim seviyeleri sayesinde daha bilingli ve bilgili kararlar alabilirler ve
bu da siirdiiriilebilir kalkinmaya olumlu katkilar saglar. Siirdiirtilebilir kalkinma kapsaminda
cinsiyet esitsizligi olmadan birlikte hareket edilmesi durumunda basariya ulagsmak daha miimkiin
olmaktadir. Bunun i¢in ¢alisma ¢agindaki yiiksek egitimli kadinlarin niifustaki yiizdesi, Kisi
basina diisen GSYIH, Yenilenebilir enerji tiiketimi ve komiir tiikketimi degiskenleri kullanilmistir.
Analiz sonuglarina gore degiskenler arasinda es biitiinlesme iliskisi tespit edilmistir. Degiskenler
arasinda uzun donemli bir iligki goriilmektedir. OLS tahmin sonuglarina gore stirdiiriilebilir
kalkinma ve ileri egitimli kadin isgiicli arasinda pozitif bir iliski oldugu goézlemlenmistir. Ayn1
sekilde siirdiiriilebilir kalkinma ile GSYIH ve komiir tiiketimi arasinda uzun dénemde negatif bir
iligski gozlemlenirken, Yenilenebilir enerji tiketimi ile pozitif bir iliski goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi, onlarin ekonomik ve
sosyal olarak daha giiclii konuma gelmelerini saglar. Bu nedenle devletlerin egitim firsatlarini
artirmak icin cesitli politikalar gelistirmesi 6nemlidir. Toplumda cinsiyet esitligi bilincini artirmak
amaciyla egitim programlar1 ve kampanyalar diizenlenmelidir. Bu programlar, ailelerden okullara
kadar genis bir kitleye ulagsmali ve cinsiyet esitliginin 6nemini vurgulamalidir. Kadinlarin
ekonomik bagimsizligini saglamak i¢in kredi ve finansman imkanlar1 gibi ekonomik destekler
saglanmalidir. Bu destekler, kadinlarin is kurmasina ve siirdiirmesine yardimci olacak sekilde
tasarlanmalidir. Yiiksek egitimli kadinlarin iggiictine katilim orami arttik¢a, ekonomik kalkinma
stireci hizlanabilir. Bu durum kadinlara is bulma ve is yerinde yiikselme firsatlar1 saglayacaktir.
Yiiksek egitimli kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesi, karar alma stireglerinde daha fazla
temsil edilmelerini ve siirdiiriilebilir kalkinma politikalarinin gelistirilmesinde etkili olmalarim
saglar. Bu nedenle kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesini tesvik eden ¢aligmalar oldukca
onemlidir. Egitimli kadinlarin siirdiiriilebilir kalkinma tizerindeki etkisini artirmak ve toplumun
genel refah diizeyini yiikseltmek i¢in 6nemli adimlar olabilir. Egitimi yiiksek olan kadinlarin
sayisini artirmak icin egitim firsatlarinin esit bir sekilde sunulmasi ve erisilebilir olmasi
saglanabilir. Is firsatlar1 saglanmali ve onlara yonelik ayrimcilifm Onlenmesi igin yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in egitim kampanyalari
diizenlenmeli ve toplumun bilin¢glenmesi saglanmalidir. Ayrica kadinlarin karar alma stireglerinde
aktif rol almalar tesvik edilmelidir. Kadinlarin ¢evre sorunlaria duyarliligini artirmak icin egitim
programlari diizenlenmeli ve ¢evre dostu politikalar gelistirilmelidir. Kadinlarin bilimsel ve teknik
alanlarda egitim almalar1 konusunda tesvikler verilebilir. Kadinlara yonelik girisimcilik
konusunda daha ¢ok egitim verilip tesviklerde bulunulmalidir. Bu onerilerin hayata gecirilmesi,
kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalarina ve kalkinmanin her asamasinda etkin rol
almalarina olanak saglayabilir.

Yazar Beyam

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam: Bu ¢alisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak yazar(lar)
tarafindan hazirlanmistir.

Etik Kurul Onayi: Bu arastirma etik kurul izni gerektiren analizleri kapsamadigindan etik kurul onayi
gerektirmemektedir.

Yazar Katkilari: Yazar ¢calismanin timiinii tek basina gerceklestirmistir.

Cikar Catismasi: Yazar agisindan ya da tgilincii taraflar agisindan calismadan kaynakli c¢ikar catigmasi
bulunmamaktadir.
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Giris

NEET kisaltmas: “istihdamda, egitimde ya da herhangi bir mesleki egitim programinda
olmayan” gengcleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu kavram, Tiirkiye de dahil olmak tizere
pek cok iilkede geng niifusun isgiicii piyasasi ve egitim sistemiyle kurdugu bagin zayifligini ortaya
koyan temel gostergelerden biridir (Bynner ve Parsons, 2002; Furlong, 2006). NEET statiistinde
yer alan gengler yalnizca iiretim siirecinin diginda kalmamakta, ayn1 zamanda beserl sermaye
birikiminden uzaklagma, uzun donemli issizlik riski, sosyal dislanma ve yoksulluk gibi bireysel
refah kayiplari ile kars1 karsiya kalmaktadirlar (Bynner ve Parsons, 2002). Bu durum potansiyel
biliylimenin sinirlanmasi, sosyal giivenlik sistemleri lizerindeki baskinin artmasi ve kusaklar arasi
esitsizliklerin derinlesmesi gibi makroekonomik ve toplumsal sonuclar da dogurmaktadir.
Ozellikle geng kadinlar arasinda NEET olgusunun daha yiiksek oranlarda gdézlenmesi toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin isgilicii piyasasinda yeniden iiretildigine isaret etmektedir. Bu sebeple
NEET oranlarinin zaman i¢indeki egilimlerinin ve kirilma noktalarinin incelenmesi, ekonomik
krizler, yapisal doniisiimler ve politika degisimlerinin gengler lizerindeki etkilerini anlamak
acisindan 6nemli bir analitik ¢erceve sunmaktadir.

OECD iilkelerini ele aldigimizda, 2024 yilinda 15-24 yas grubunda NEET olan genglerin
orani 38 iilke arasinda 6nemli olgiide farklilik gostermektedir. Hollanda’da %4,14 ile en diisiik
seviyedeyken Giliney Afrika’da %34,52 ile en yliksek seviyeye ulagsmaktadir ve OECD iilkeleri
ortalamast %11,19’dur (OECD, 2025). Tiirkiye OECD {ilkeleri i¢cinde Giiney Afrika’dan sonra
%23,22 ile NEET geng orani en yiiksek olan ikinci lilke durumundadir.

Bronfenbrenner’in (1979) ekolojik sistemler kurami, bireylerin gelisim siire¢lerinin
yalnizca bireysel 6zellikler iizerinden degil, i¢inde bulunduklar1 ¢ok katmanli ¢evresel sistemler
araciligiyla sekillendigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, bireyin yasam seyrinin aile, egitim
sistemi, isglicii piyasasi, kiiltiirel normlar ve tarihsel donem gibi makro ve mikro diizeydeki
faktorlerle siirekli etkilesim halinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle genglerin yetiskinlige
gecis siireci ve isgiicli piyasasina dahil olma deneyimleri, icinde bulunduklar1 sosyo-ekonomik
kosullardan ve donemsel yapisal doniisiimlerden giiclii bicimde etkilenmektedir. Bu nedenle
NEET olgusu yalnizca bireysel tercihler ve yetersizlikler cercevesinde degil, toplumsal ve
kurumsal yapilarin bir sonucu olarak ele alinmalidir.

Son yillarda isgiicii piyasalarinin daha giivencesiz hale gelmesi ve egitim diizeylerine
iliskin beklentilerin artmasi, 6zellikle diistik egitim diizeyiyle egitim sisteminden ayrilan genglerin
NEET statiisiine girme riskini artirmaktadir (Lorinc vd., 2019; Lunsing, 2007; Maguire, 2015).
Ozellikle zorunlu egitim sonrasi, yeterli beceri ve niteliklere sahip olamadan egitim sisteminden
kopan gengler hem istthdam olanaklarina erisimde hem de yeniden egitim veya mesleki egitim
stireclerine dahil olmada sikinti yasamaktadirlar. Bu durum NEET olgusunun bir sorun olarak
degerlendirilmesini gerektirmekte, egitim sisteminin kapsayiciligi, isgiicii piyasasinin esnekligi ve
genclere yonelik aktif politika araglarinin 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir. Boylece NEET
deneyimi, bireysel basarisizliktan ziyade, egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki yapisal
uyumsuzluklarin, sosyo-ekonomik esitsizliklerin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir
(Eurofound, 2012; Furlong, 2006; OECD, 2016).

Literatiir, egitimde olmama ve issizlik durumunun ¢ogu zaman ¢ocukluk dénemine uzanan
yapisal kaynak yoksunluklarma dayandigmi ortaya koymaktadir. Ozellikle dezavantajli aile
kosullar1 ve akademik basariya yeterince dnem atfetmeyen deger sistemleri, bireylerin egitimle
baglarinin zayiflamasinda belirleyici rol oynamaktadir (Bynner 1998). Bu tiir sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik dezavantajlar bireyin egitim sisteminde tutunma kapasitesini sinirlamakta ve ilerleyen
yasam evrelerinde isgiicii piyasasina entegrasyonunu zorlagtirmaktadir. Dolayisiyla NEET olgusu,
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yalnizca genglik donemine 6zgli gegici bir durumdan ziyade, ¢ocukluk donemi kosullarinin
birikimli etkilerinin bir sonucu olarak da degerlendirilmelidir.

Okuldan isgiicii piyasasina gegis siirecinde yeterli kurumsal ve ailevi destekten yoksun olan
gengler, sosyal diglanma riskiyle daha sik karst karsiya kalmakta ve NEET statiisiinde olma
olasiliklar1 artmaktadir (Bynner ve Parsons, 2002; Lérinc vd., 2019). Bu siirecte bireysel 6zellikler
ile ailevi yap1 unsurlari, i¢inde bulunulan sosyo-ekonomik etkilesim icerisinde NEET riskini ve
istihdama giris olanaklarin1 sekillendirmektedir (Caroleo vd., 2020; Egan vd., 2015; Lunsing,
2007). Dolayisiyla NEET olgusunun agiklanmasinda bireysel faktorlere odaklanan yaklasimlar
yetersiz kalmaktadir. Cok katmanli ve biitiinciil bir analiz ¢ergevesi hem risk faktorlerinin hem de
politika miidahale alanlarinin dogru bigimde tanimlanabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki gengler arasinda ne egitimde ne
istthdamda olan (NEET) genclerin oranlarindaki egilimleri incelemek ve bu egilimlerin cinsiyet
ile NEET alt gruplarina gore nasil farklilastigini ortaya koymaktir. Calismada Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde edilen yillik veriler kullanilarak 2014-2024 déneminde
genclerin NEET oranlarinda gozlenen egilimler ve bu egilimlerde ortaya ¢ikan olasi kirilma
noktalar1 analiz edilmektedir. Bu amacgla NEET oranlarindaki egilim degisimlerini belirlemek icin
joinpoint regresyon yontemi uygulanmakta ve belirlenen kirilma noktalar1 Tiirkiye ekonomisinde
yasanan onemli makro ekonomik gelismeler ile 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi
baglaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ¢aligma, genglerin egitim ve isgiicii piyasasi ile
iligkilerinde ortaya ¢ikan donemsel degisimleri cinsiyet temelli bir perspektifle analiz ederek
Tirkiye’de genglerin istihdam ve egitim sistemlerine katilimina iligkin yapisal egilimleri ortaya
koymayr ve geng istthdami ile sosyal politika tartismalarima ampirik katki sunmayi
hedeflemektedir. Bu yoniiyle calisma Tiirkiye’de 15-24 yas grubu genclerde alt gruplar diizeyinde
NEET oranlarinin egilimlerini Joinpoint regresyon yontemi ile inceleyen sinirli sayidaki
caligmadan biri olma 6zelligi tasimaktadir.

Makalenin geri kalan kism1 su sekilde diizenlenmistir: ilk béliimde NEET kavrami ve
NEET alt gruplar1 agiklanmakta; ikinci boliimde Tiirkiye’de NEET genclerle ilgili yapilmis
caligmalar ele alinmakta; iiglincii boliimde Tirkiye’de NEET genclerin genel goriiniimii
sunulmaktadir. Veri ve yontemin aciklandigi dordiinci boliimden sonra analiz bulgulari
sunulmakta ve son bdliimde bu bulgular tartisilmaktadir.

1. NEET Kavram ve NEET Alt Gruplari

NEET kavrami ilk kez 1990’11 yillarin sonunda Birlesik Krallik’ta ortaya ¢ikmis olup,
istihdam, egitim ve mesleki egitimde yer almayan gen¢ bireyleri tanimlamak amaciyla
kullanilmigtir (Furlong, 2006; Social Exclusion Unit, 1999). Bu kavram daha sonra OECD ve ILO
gibi kuruluslar tarafindan da benimsenerek, geng bireylerin egitim ve isgiicii piyasast ile iliskisini
karsilastirmali bi¢imde inceleyen standart bir uluslararas1 gostergeye dontismiistiir (ILO, 2015;
OECD, 2010). Bu ¢ercevede NEET gostergesi genglerin isgiicii piyasasina gegis siirecinde
karsilastiklar: riskleri izlemek ve politika gelistirmek i¢in 6nemli bir referans olarak kabul
edilmektedir.

Tiirkiye’de ve uluslararasi literatiirde NEET olan genclere odaklanan akademik ¢alismalar
ve raporlar bu genclerin demografik ve sosyoekonomik profillerini, egitim ve isgiicli piyasasi
deneyimlerini, NEET olma nedenleri ve sonuclar1 ile bu riski azaltmaya yonelik politika
uygulamalarin1 degerlendirmektedir. Son yillarda yapilan ¢aligmalar, NEET olma durumunun
genclerin egitim ve isglicli piyasasina gecis slireglerinde c¢oklu risklerle iligkilendigini
gostermektedir. Bu baglamda Rahmani ve arkadaslarmin (2024) yaptig1 kapsamli literatiir
caligmasi, NEET olma riskinin demografik, ailevi, egitim, sosyoekonomik ve saglikla ilgili
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faktorlerle giiclii sekilde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle cinsiyetin bir risk faktorii
olarak One ¢iktig1 belirtilmistir. Rahmani ve arkadaglarinin (2024) calismasi kadin ve erkek
genclerin NEET olma nedenlerinin farklilagabilecegini gdstermesi bakimindan énemli bir teorik
temel sunmaktadir.

Onceki ¢alismalar NEET statiisiiniin gegici bir durum olmaktan ziyade dnemli dlgiide
stireklilik gosterebildigini ortaya koymaktadir (Amendola, 2022). Nitekim bazi ¢alismalar, NEET
olan ergenlerin yaklasik %20-%30’unun 5-8 yil sonra da NEET statiisiinde olmaya devam ettigini
gostermektedir (Bynner ve Parsons, 2002; Gutierrez-Garcia vd., 2017). Bu bulgular, NEET
olgusunun genglerin yasam seyri tizerinde kalici etkiler yaratabildigine isaret etmekte ve bu grubun
uzun donemli diglanma ve isglicli piyasasindan kopma riski tasidigini gostermektedir. Ancak bu
stireklilige ragmen NEET kavrami, homojen bir gen¢ grubu ifade etmemektedir. Aksine, farkl
kosullara, motivasyonlara ve ihtiyaglara sahip bireyleri kapsayan cok boyutlu bir yapiy:
barindirmaktadir (Amendola, 2022; Furlong, 2006).

Literatiirde NEET grubunun heterojenligini ortaya koymak amaciyla yapilan temel
ayrimlardan biri, “igsiz” ve “inaktif” NEET gencler arasindaki siiflandirmadir (Quintano vd.,
2018). Issiz NEET ler aktif bir bigimde is aradig1 halde is bulamayan gengleri ifade ederken;
inaktif NEET grubu kendi i¢inde iki alt kategoriye ayrilmaktadir. Buna gore is aramasa da
caligmaya hazir oldugunu beyan eden ya da is aradigi halde hemen ¢alisamayacak durumda olan
gengler “potansiyel isgiici NEET” alt grubunu olusturmaktadir. Ne is arayan ne de is bas1 yapmaya
hazir olan gengler ise “Calisabilecek durumda olmayan NEET (unavailable)” alt grubunda yer
almaktadir. Bu ayrim, NEET statiislinlin nedenlerinin yalnizca isgiicli piyasasinin kosullariyla
aciklanamayacagina, bireysel ve hanehalk: diizeyindeki faktorlerin de belirleyici olduguna isaret
etmektedir.

Inaktif NEET grubunun igerisinde, isgiiciine dahil olmamanin nedenleri oldukca
farklilasmaktadir. Bu gruba, ¢ocuk bakimi sorumlulugu iistlenen gen¢ anneler, engelli ayligi
alanlar veya saglik sorunlari nedeniyle calisamayan gengler dahil olabilmektedir (Amendola,
2022; Yates ve Payne, 2006). Furlong’un (2006) Iskogya’da gerceklestirdigi genis drneklemli
calisma, NEET genglerin 6nemli bir kisminin is aradigini, kadinlarin yaklasik beste birinin ¢ocuk
ya da hane i¢i bakim sorumlulugu nedeniyle NEET statiisiinde bulundugunu, genglerin bir
kisminin ise tanimlanmamis faaliyetlerle mesgul oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik
NEET grubunun yalnizca kii¢iik bir boliimiinii saglik sorunu olanlar, iicretsiz izin kullananlar,
gontlli faaliyetlere katilanlar ve/veya “ara yi1l” (gap year) deneyimi yasayanlar olusturmaktadir
(Furlong, 2006).

NEET gengler farkli sosyo-ekonomik, demografik 6zelliklere, yasam deneyimlerine ve
ihtiyaclarina sahip olsalar da literatiir, bu grubun ergenlikten yetiskinlige ge¢is siirecinde benzer
yapisal zorluklarla karsilastigini gostermektedir. NEET statiisii hayatin ilerleyen donemlerinde
igsizlik, NEET durumunun devami, yasamdan duyulan hazzin diismesi, psikososyal sorunlar ve
bireyin yasami iizerindeki kontrol algisinin zayiflamasi gibi olumsuz sonuglarla
iligkilendirilmektedir (Baggio vd., 2015; Bynner ve Parsons, 2002; Furlong, 2006; Gutiérrez-
Garcia vd., 2017; Gutiérrez-Garcia vd., 2018; Ralston vd., 2016). Bunedenle NEET gengler, farkl
alt gruplara ayrilmalarina ragmen, uzun vadeli sosyal ve ekonomik riskler agisindan ortak bir
kirilganlik alanini temsil etmektedirler (Amendola, 2022; Yates ve Payne, 2000).

2. Tiirkiye’de NEET Genglerle ilgili Cahismalar

Tiirkiye’de NEET gencligi konusu son yillarda daha fazla 6nemsenmekte olup, bu alanda
yapilan akademik c¢aligmalarin sayica artis gosterdigi gozlenmektedir. Tiirkiye’de genclerde
NEET durumunun cinsiyet, yas ve egitim diizeyine gore farklilagtigini gosteren caligmalar,

18



kadmlarin NEET olma olasiliginin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir
(Ozdemir vd., 2023). Ayrica, Tiirkiye’de NEET sorununun ayri bir politika alan1 olarak ele
alinmasinin  gerekliligi, mevcut programlarin etkinliginin diigiik oldugu vurgulanarak
tartisilmaktadir (Uyanik ve Atan, 2023).

Akgtl’lin (2025) calismasi, Tiirkiye’de NEET gen¢ olmanin belirleyicilerini 2010-2023
Hanehalki Isgiicii Anketi mikro verileri iizerinden probit ve lojit modelleriyle inceleyerek, NEET
olma olasiliginin 6zellikle toplumsal cinsiyet, aile yapis1 ve sosyo-ekonomik kosullar tarafindan
sekillendigini ortaya koymaktadir. Bulgular, kadinlarin geleneksel bakim rolleri, erken evlilik ve
toplumsal beklentiler nedeniyle NEET olma riskinin daha yiiksek oldugunu; diistik egitim diizeyi,
hane gelirinin diisiikligl ve ebeveynin (6zellikle annenin) istihdam durumunun genclerin egitim
ve istthdama katilimin1 anlamli 6lgiide etkiledigini gostermektedir. Ayrica, bolgesel esitsizliklerin
ozellikle az gelismis ve tarim agirlikli bolgelerde yasayan geng kadinlar agisindan NEET riskini
artirdigir vurgulanmaktadir. Calisma, NEET olgusunun ¢ok boyutlu bir yapi1 sergiledigini ve
ozellikle kadinlarin yagsamlar: tizerinde aile dinamikleri ile sosyo-ekonomik ¢evrenin belirleyici
bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Elitas (2025) calismasinda, benzer sekilde 2010-2023 Hanehalk: Isgiicii mikro verileri ve
probit model kullanarak, Tiirkiye’de 15-29 yas aras1 genglerin NEET olma olasiligini belirleyen
bireysel ve aile temelli faktorleri incelemektedir. Bulgular, ebeveyn egitimi, ebeveynlerin egitim
kalitesinin ve hanehalk: gelirinin NEET olma riskinde belirleyici oldugunu; 6zellikle annenin
yiksek egitim diizeyinin gencglerin egitim ve istthdama katilimi iizerinde daha giiclii bir etki
yarattigin1 gostermektedir. Kadinlarin bakim sorumluluklar1 ve sosyal normlar nedeniyle NEET
grubunda daha fazla temsil edildigi, NEET riski ile egitim diizeyi arasinda dogrusal olmayan bir
iliski bulundugu ve hane gelirinin U-sekilli bir etki sergiledigi ortaya konulmaktadir. Ayrica
COVID-19 pandemisinin NEET oranlarin1 tim geng gruplar1 i¢in artirsa da 6zellikle kadinlar ve
disiik egitimli genglerin daha fazla etkilendigi vurgulanmaktadir. Pandemi sonrast NEET
oranlarinda bir miktar gerileme yasansa da kadinlar ile erkekler arasinda NEET olma farkinin ve
diisiik egitimlilerin dezavantajiin kalici bigimde devam ettigi gosterilmektedir.

Tirkiye’de NEET genclere iliskin literatiir genel olarak toplumsal cinsiyet, egitim, aile
ozellikleri ve bdlgesel esitsizliklerin belirleyici rol oynadigini gdstermektedir. Onceki calismalar
ebeveyn egitiminin 6zellikle annenin egitim diizeyinin genglerin egitim ve istthdam sonuglarini
etkiledigini (Celik, 2008), erken evlilik ve geleneksel cinsiyet rollerinin gen¢ kadinlarin NEET
olma riskini artirdigini (Celik ve Liikislii, 2012) ve kadin olmanin, diisiik egitim diizeyinin ve
yasin NEET olasiligiyla iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Dama, 2017; Kilig, 2014; Susanli,
2016). Egitim-istihdam baglantisinin zayiflig1, toplumsal cinsiyet esitsizligi, kirsal ve kentsel
farklar da 6nemli faktorlerdir (Isik, 2016; Ozdemir vd., 2023). Mikroekonomik diizeyde yapilan
analizler ve nitel calismalar gen¢ kadinlarin yapisal dezavantajlar ve politika yetersizlikleri
nedeniyle daha kirillgan oldugunu, isgiicli piyasasina gegciste ise calisma kosullar1 ve kayit dist
istihdamin etkili oldugunu gostermektedir (Gormiis, 2017; Liikiislii ve Celik 2022; Yiiksel
Arabact, 2020). Makroekonomik diizeyde yapilan analizler ve bireysel-ailevi faktorleri birlikte ele
alan ¢ok boyutlu analizlerde ise ekonomik gdstergeler, aile yapis1 ve bireysel 6zelliklerin NEET
dinamiklerini birlikte sekillendirdigi ortaya konulmaktadir (Bingdl, 2020; Erdogan vd., 2017;
Sahin vd., 2023). Ebeveyn temelli ¢aligmalar, ebeveyn egitimi ve istthdaminin, 6zellikle annenin
egitiminin, NEET riskini azaltmada énemli oldugunu vurgulamaktadir (Karaoglan ve Okten,
2022; Yigit vd., 2023).

OECD raporlari, Tirkiye’nin NEET oranlarinin 6zellikle 15-24 yas grubunda OECD
ortalamasiin oldukg¢a iizerinde oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de kadin NEET oranlariin
erkeklere kiyasla belirgin sekilde yiiksek olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin ve isgiicii piyasasi
katiliminin etkilerini ortaya koyan 6nemli bir gostergedir (OECD, 2024). Bu bulgular, toplumsal
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cinsiyetin NEET iizerindeki belirleyici roliinii ve piyasa miidahalelerine duyulan ihtiyaci
gostermektedir.

Tekindal ve Eroglu (2025), NEET statiisiindeki genclerin egitim ve istihdam siireclerinden
kopusunu ¢ok boyutlu bir ¢er¢evede ele alarak, bu durumun yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda psikososyal ve toplumsal sonuglar dogurdugunu vurgulamaktadir. Calisma Tiirkiye nin
yiiksek NEET oranlarina dikkat ¢gekmekte ve genglerin egitim ve isgiicii piyasasina entegrasyonu
icin istthdam ve egitim politikalarinin Gtesinde psikososyal destek ve sosyal katilimi igeren
biitiinciil politika yaklagimlarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sahin ve Boduroglu’nun (2025) ¢alismasi, Tiirkiye’de NEET statiisiinde bulunan genclerin
yasam deneyimlerini nitel bir yaklasimla incelemektedir. 15-24 yas araligindaki NEET genclerle
yapilan derinlemesine goriismelere dayanan arastirma, NEET olgusunun yalnizca ekonomik degil,
ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik boyutlar1 olan ¢ok katmanli bir sorun oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirmanin bulgulari, gencglerin istthdamdan uzaklagsmalarinda diisiik ticretler,
giivencesiz caligma kosullari, uzun caligma saatleri ve deneyim eksikliginin; egitimden
kopmalarinda ise ekonomik zorluklar ve egitim sistemine duyulan giivensizligin belirleyici
oldugunu gostermektedir. Calisma , 6zellikle gen¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve ailevi
baskilar nedeniyle daha kirilgan bir konumda bulundugunu ortaya koyarak NEET geng¢lere yonelik
politikalarin biitiinciil ve bireysellestirilmis yaklasimlar igermesi gerektigini ileri siirmektedir.

Tirkiye’de NEET olgusunun dagilimi incelendiginde, 6zellikle kadinlarin ev i¢i bakim
sorumluluklari, erken evlilik ve toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle egitim ve istihdamdan daha
yiksek oranlarda uzaklastigi, bu durumun kirsal bolgelerde daha belirgin oldugu goriilmektedir
(Ozdemir vd., 2023). Ayrica Tatar ve Oztiirk’{in (2024) calismalarinda, NEET sorununun sadece
diisiik egitim diizeyiyle sinirli olmadigi, yiiksekdgretim mezunlarini da kapsadigi ve bu durumun
egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyumsuzluga ve isgiicline katilimda motivasyon
sorununa igaret ettigi vurgulanmaktadir.

COVID-19 Pandemisi, ozellikle 2020’li yillarin basinda geng¢ isgiicii piyasasinda
daralmaya yol agmistir. Sonrasinda yapisal sorunlar, ekonomik belirsizlikler ve azalan istihdam
olanaklarmin etkisiyle NEET oranlarinda kalic1 bir diisiis saglanamamistir (Tolgay ve Cakir,
2022). Literatiir Tiirkiye’de NEET riskinin 6nemli nedenlerinden birinin egitim sistemi ile isgiicii
piyasasi arasindaki yapisal uyumsuzluk oldugunu, buna karsilik mesleki ve teknik egitim ile
istthdam siireclerinin entegrasyonunun genclerin isgiicii piyasasina katilimini artirdigini
vurgulamaktadir (Kara ve Duruel, 2005; OECD, 2020). Ayrica Z kusaginin degisen kariyer
beklentileri ve is yagsamina yonelik tutumlarinin da baz1 genglerin is aramaktan vazgegmesine veya
calisma hayatindan uzaklagsmasma katki saglayabildigi belirtilmektedir (Durmaz ve Okumus,
2021).

Ozdemir ve arkadaslarinin (2024) ¢alismasi, Tiirkiye’de genclerin NEET olma olasiligimn1
belirleyen faktorleri 2014-2020 donemi Hanehalki Isgiicii Anketi verileri iizerinden analiz
etmektedir. NEET genclerin heterojen yapisin1 dikkate alan arastirma, NEET gengleri, issiz ve
inaktif (isgiicline dahil olmayan) NEET ler olarak kategorize ederek multinomial probit model ile
tahminler gerceklestirmistir. Bulgular ekonomik istikrarsizlik, is yaratmayan biiyiime ve egitimin
genislemesi (zorunlu egitimin 12 y1l olmasi ve giderek daha fazla gencin iiniversiteden mezun
olmas1 fakat isgiicli piyasasinin bu artis1 absorbe edememesi) NEET riskini ylikselttigini
gostermektedir. Ozellikle kadinlar ve evli kadimlar geleneksel hane igi bakim rolleri nedeniyle
NEET olma olasiliklar1 en ytliksek grup olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica bdlgesel esitsizlikler
belirgin olup, Istanbul disindaki bdlgelerde is ve egitim firsatlarinin kisitl olmast NEET oranlarini
artirmaktadir. Calisma, NEET sorununu ekonomik kosullarin yani sira toplumsal cinsiyet normlari
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ve yapisal esitsizliklerle iliskilendirerek egitim-isttihdam uyumu, gen¢ istthdamini tesvik eden
politikalar ve girisimcilik destekleri ihtiyacina da dikkat cekmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sabanci Vakfi
ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde Tiirkiye’de 18-29 yas grubundaki
NEET kadinlarin durumunu goriiniir kilmak, ihtiyaglarinin belirlemek ve ¢6ziim mekanizmalari
gelistirmek amaciyla “Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi” yiiriitiilmiistiir. Projenin ¢iktilar
temel alinarak hazirlanan “Beyaz Kitap: Tiirkiye 'de ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) geng
kadinlar icin politika onerileri” Tirkiye’de NEET kadinlara iligkin egilimleri, esitsizlik
dinamiklerini ve politika Onerilerini biitiinciil bir yaklasimla ele almaktadir (UNDP, 2025). S6z
konusu arastirmada NEET statiisiiniin 6zellikle toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle iliskili
oldugu ve kadinlarin bakim yiikii, erken okul terkleri, diisiik egitim devamliligi, isgiicii piyasasi
ayrimcili@i ve nitelikli islere erisim engelleri nedeniyle erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla risk
altinda olduklar1 vurgulanmaktadir. Ayrica NEET olgusunun yasam donemi boyunca kalici
sosyoekonomik etkiler yarattig1 ve bu nedenle miidahalelerin erken donemde yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Arastirma, NEET gencligin azaltilmasina yonelik politika Onerilerini hem
bireysel hem de kurumsal diizeyde ele almaktadir. Buna gore, genclerin isgiicii piyasasina gegisini
kolaylastirmak i¢in ise hazirlik programlarinin gii¢lendirilmesi, kariyer rehberligi hizmetlerinin
yayginlastirilmasi Onerilmektedir. Egitim ve istthdam arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesi
amaciyla mesleki ve teknik egitim programlarinin is piyasast ihtiyaglari ile daha uyumlu hale
getirilmesi, isveren-okul igbirliklerinin artirilmasi, staj/ciraklik modellerinin kurumsallastirilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica uzun siireli NEET gencler i¢in kisiye 6zel danigmanlik,
motivasyon artirict miidahalelerin etkili oldugu belirtilirken, sosyal yardim politikalarinin da
isglicii piyasasina entegrasyonu desteleyecek sekilde planlanmasi 6nerilmektedir.

Likiisli ve Celik’in (2022) calismasi, Tiirkiye’de NEET genglerin toplumsal cinsiyet
boyutunu merkezine alarak gen¢ kadinlarin NEET olma deneyimlerini hem nicel hem nitel
verilerle incelemektedir. Nicel bulgular, kadin NEET ’lerin ¢ogunun issiz degil, inaktif oldugunu
gostermektedir. Alt1 biiyiik sehirde NEET olan geng kadinlarla yapilan derinlemesine goriismeler,
egitim sistemindeki sorunlar, diisiik {icretli ve gilivencesiz is kosullar1 ile toplumsal cinsiyet
normlarmin gen¢ kadinlarin isgiici ve egitimden cekilmelerinde belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir. Makale kadmlarin NEET olma durumunun yalnizca bireysel tercihlerle
aciklanmamasi gerektigi, ev i¢i sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesi, evliligin yetiskinlige
gecisin temel yolu olarak goriilmesi ve sinirli istihdam olanaklar1 gibi yapisal faktorlerin kadinlar
egitimden ve isttihdamdan disladigin1 savunmaktadir. Calisma NEET kategorisinin cinsiyetten
bagimsiz ele alinmasinin bu dislanma bi¢imini gériinmez kildigini, Tiirkiye’de NEET genclerin
analizinde toplumsal cinsiyet duyarl ve kiiltiirel perspektifle desteklenmis biitiinciil bir yaklagimin
zorunlu oldugunu ileri stirmektedir.

Literatiirde NEET oranlarini azaltmaya yonelik uluslararasi politika yaklagimlari, genglerin
egitimden istihdama gecisini desteklemeye odaklanmaktadir. Ozellikle egitim ve istihdam
programlarinin karsilagtirmali analizi, sadece is bulmaya degil, ayn1 zamanda mesleki egitim,
beceri gelistirmeye ve is piyasasina giris destegine odaklanilmasi gerektigini ortaya koymaktadir
(Hofman, Hutton ve Nightingale, 2025). Bu politika perspektifi Tiirkiye baglami i¢inde genglerin
isgiicli piyasasina entegrasyon siireglerinin iyilestirilmesinin dnemini vurgulamaktadir.

Tatar ve Oztiirk’{in (2024) calismasi, NEET genglerin artan goriiniirliigiinii ele alarak
sorunun yapisal nedenlerini tartismakta ve ¢6ziim i¢in kurumsal bir model 6nermektedir. Yazarlar,
NEET grubunun heterojen yapisina dikkat ¢ekerek tek tip politikalarin yetersiz kaldigini, bu
nedenle bireysellestirilmis hizmetler, saha temelli erisim, beceri gelistirme programlari ve isgiicii
danigmanliginin biitiinciil bir bigimde uygulanmasi gerektigini savunmaktadir. Caligmada 6zelikle
ISKUR koordinasyonunda NEET gengleri tespit etmeye, kayit altina almaya ve isgiicii piyasasina
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kazandirmaya yonelik NEET Izleme merkezlerinin kurulmasi onerilmektedir. Makalede NEET
sorununun yalnizca istihdam alanina degil, egitim, sosyal destek, yerel yonetim ve sivil toplum
boyutlarina yayilan ¢ok tarafli bir politika giindemi gerektirdigi vurgulanmaktadir.

Ozer ve Suna’nin (2023), TRT World Research tarafindan yayinlanan, Tiirkiye’de NEET
gencler sorununa yonelik politikalar ve gelismeler ile ilgili arastirma raporu, Tiirkiye’de 15-29 yas
arast genglerde NEET oranlarinin tarihsel seyri, nedenleri ve bu alanda yiiriitiilen politika
miidahalelerini kapsamli bir bi¢imde degerlendirmektedir. Arastirma, Tiirkiye’nin yliksek geng
niifus orani ve cinsiyete dayali NEET oranlarindaki farklar nedeniyle sorunun hem ekonomik hem
de sosyokiiltiirel boyutta oncelikli politika giindemi tasidigini vurgulamaktadir. Raporda Milli
Egitim Bakanligi’nin son yillarda uygulamaya koydugu ciraklik ve mesleki egitim merkezlerinin
giiclendirilmesi, beceri gelistirme ve hayat boyu 6grenme programlari, okul terkinin 6nlenmesi
icin izlenme sistemleri, aile odakli egitim modelleri ve cevrim i¢i platformlar araciligiyla
farkindalik artirma caligmalar1 gibi girisimler NEET riskini azaltmaya yonelik onemli araglar
olarak ele alinmaktadir. Sadece beceri kazandirmanin degil, genclere erisim, bilgilendirme, takip
ve paydas isbirliginin es zamanlh yiriitiilmesi gerektigi savunulmaktadir. Politika sonuglarinin
stirdiiriilmesi ve yayginlastirilmasi halinde Tiirkiye’nin yiiksek NEET oranlarin1 kademeli olarak
azaltabilecegi sonucuna ulagilmaktadir.

Ozetle, Tiirkiye’de NEET genclere iliskin akademik ¢alismalar ve raporlar, bu grubun
genellikle diisiik egitim diizeyine, sinirli isgilicli piyasasi deneyimine ve dezavantajli sosyo-
ekonomik kosullara sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle egitimden istihdama gegis
stirecindeki kirilganliklarin NEET riskini artirdig1 vurgulanmaktadir Bununla birlikte literatiirde,
geng kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri, erken evlilik, bakim sorumluluklar1 ve isgiicii piyasasina
smirl erisim gibi nedenlerle erkeklere kiyasla NEET statiisiinde yer alma olasiliginin daha yiiksek
olduguna dikkat cekilmektedir. Egitim kalitesinin diisilk olmasi, isgiicli piyasasindaki olumsuz
kosullar, dezavantajli sosyal kosullara sahip olma baglica NEET olma nedenleri arasinda one
cikarken; psikolojik sorunlar, sosyal dislanma ve ekonomik bagimsizligin gecikmesi bu durumun
onemli sonuclar1 olarak degerlendirilmektedir. Nu sebeple literatiir, NEET olma sorununun
azaltilmasi i¢in egitim kalitesinin yiikseltilmesi, mesleki egitimin giliclendirilmesi, gen¢ odakl
istthdam politikalariin  gelistirilmesi ve dezavantajli genglere yonelik sosyal destek
mekanizmalarinin biitiinciil bir yaklagimla uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

3. Tiirkiye’de NEET Gengclerin Durumu

Diinyanin genelinde NEET olan genglerin oran1 pek cok {ilkede yiikselis egiliminde
olmakla birlikte, bu oran iilkeler arasinda belirgin farkliliklar gostermektedir. 2024 yili itibartyla
Tiirkiye, OECD filkeleri arasinda 15-24 yas grubunda NEET oranlariin en yiiksek oldugu ikinci
iilke durumundadir. i1k sirada Giiney Afrika yer almaktadir. OECD iiyesi ve partneri olan toplam
38 iilkenin karsilastirmali olarak sunuldugu Sekil 1 incelendiginde hem Giiney Afrika’nin hem de
Tiirkiye’nin NEET oranlarinin OECD ortalamasinin oldukga tlizerinde seyrettigi goriilmektedir.
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Sekil 1: OECD Ulkelerindel5-24 Yas Grubu Genclerde NEET Oranlari, 2024
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Kaynak: OECD, 2025

Sekil

2’de OECD
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iilkelerinde NEET oranlarmin cinsiyete gore

dagilimi

degerlendirildiginde, 38 iilkenin 22°sinde erkek NEET oranlarinin kadin NEET oranlarindan daha
16 iilkede ise kadin NEET oranlarinin erkek NEET oranlarimi astigi
anlagilmaktadir. Kadin NEET oraninin daha yiiksek oldugu iilkeler arasinda Kolombiya, Kosta
Rika, Cekya, Danimarka, Almanya, Macaristan, Letonya, Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda,
Tiirkiye, Bulgaristan, Peru, Romanya ve Giiney Afrika yer almaktadir. Bu iilkelerin bir kisminda
cinsiyetler arasi fark sinirli diizeydeyken, bazi iilkelerde kadinlarin dezavantaji belirgin bigimde

yliksek oldugu;

one ¢ikmaktadir. Ozellikle Meksika, Kolombiya, Tiirkiye, Romanya ve Kosta Rika’da kadm

NEET orami erkek NEET oranina kiyasla dikkat ¢ekici derecede ytiksektir.
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Sekil 2: OECD Ulkelerindel 5-24 Yas Grubu Genglerde Cinsiyete Gore NEET Oranlart (%),
2024
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Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde, 2024 yil1 itibartyla kadin NEET oranimnin OECD
iilkeleri arasinda Giliney Afrika’dan sonra en yiiksek ikinci iilke oldugu goériilmektedir. Bu durum,
Tiirkiye’de gen¢ kadinlarin egitim ve isgiicli piyasasina katiliminda yapisal engellerin devam
ettigine isaret etmektedir.

Sekil 3, Tablolve Tablo 2’de Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki genglerin toplamda ve
cinsiyete gére NEET oranlar1 ile inaktif NEET alt gruplari i¢in hesaplanmis oranlar1 yer
almaktadir. NEET oranlari, 15-24 yas grubundaki gen¢ NEET sayisinin ayni yas grubundaki
toplam niifusa oranlanmasiyla elde edilmis ve sonuglar her 100 gen¢ basina diisen NEET sayisi
olarak ifade edilmistir. Sekil 3 incelendiginde, 2010-2024 doneminde Tiirkiye’de 15-24 yas
grubunda NEET oranlarinin genel olarak azalma egilimi gosterdigi goriilmektedir. Toplam NEET
orani 2010 yilinda %32,3 iken 2015-2018 doneminde gorece yatay bir seyir izlemis, 2020 yilinda
%28,4’e ylikselmis ve sonrasinda yeniden diiserek 2024 yilinda %22,9 seviyesine gerilemistir.
Cinsiyet ayriminda ise 2010-2024 donemi boyunca kadin NEET oranlarinin belirgin bigimde
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erkek NEET oranlarindan yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. 2010 yilinda kadinlarda %44,4 olan
NEET oran1 2024 yilina gelindiginde %30,1’e gerilemis olsa da cinsiyet farki devam etmektedir.
Erkek NEET orani ise daha diisiik seviyelerde seyrederek, 6zellikle 2020 yilinda belirgin bir artig
gostermistir. Genel olarak bulgular NEET oraninda uzun vadeli bir iyilesmeye isaret etmekle
birlikte, cinsiyet temelli farkliligin devam ettigini gostermektedir.

Sekil 3: Tiirkiye’de Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan (NEET) 15-24 Yas Grubundaki Genglerin
Orani (%), 2010-2024

20
15

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
—@—Toplam —@—Kadin —@—Erkek

Kaynak: T UIK, 2025a

NEET in alt gruplarinin yer aldigi Tablo 1 incelendiginde, 2014-2024 donemi boyunca 15-
24 yas grubunda NEET grubunun agirlikli olarak inaktif (isgliciine dahil olmayan) geng
bireylerden olustugu anlasiimaktadir. Inaktif NEET genglerin sayis1 TUIK veri tabaninda hazir
olarak bulunmadig i¢in “isgiiciine dahil olmama sebeplerine” gore 15-24 yas grubu geng niifus
verileri kullanilarak “potansiyel isgilicii NEET” ve “calisabilecek durumda olmayan NEET” geng
niifus tespit edilmistir. incelenen dénem boyunca inaktif NEET niifus NEET olanlarin en énemli
kismini olusturmaktadir, 6zellikle 2020 yilinda belirgin bir bicimde artarak dikkat ¢ekmektedir.
Inaktif NEET alt kirilimlarindan biri olan “potansiyel isgiicii NEET” oraninin 2020 ve 2024’te
belirgin artis gostermesi, genclerin isgilicii piyasasina zayif baglarla tutundugu, ya da cesareti
kirilmis is arama davranisinin giiclendigi donemlere isaret etmektedir. Buna karsilik “calisabilecek
durumda olmayan NEET” kategorisinde donem boyunca kademeli bir azalis gozlenmektedir.
Genel olarak bulgular, NEET olgusunun Tiirkiye’de konjonktiirel dalgalanmalara duyarli olmakla
birlikte yapisal olarak biiyiik dlciide inaktivite temelli bir karakter tagidigini gostermektedir.
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Tablo 1: Tiirkiye'de Yillara Gore 15-24 Yas Grubundaki Genglerin NEET Alt Gruplarina Gére
NEET Oranlari, 2014-2024*

15-24 Yas Grubu Gengler

inaktif NEET
e E . Calisabilecek
Yil NEET inaktif NEET Potansiyel Isgiicii | | 1 4a Olmayan
NEET
NEET
2014 0,2485 0,2259 0,0567 0,1692
2015 0,2403 0,2127 0,0531 0,1597
2016 0,2396 0,2059 0,0543 0,1516
2017 0,2418 0,2019 0,0480 0,1539
2018 0,2445 0,1946 0,0448 0,1498
2019 0,2605 0,1934 0,0468 0,1466
2020 0,2844 0,2384 0,0934 0,1450
2021 0,2475 0,1925 0,0677 0,1248
2022 0,2416 0,1818 0,0581 0,1238
2023 0,2249 0,1856 0,0681 0,1175
2024 0,2294 0,1972 0,0839 0,1133

Kaynak: TUIK, 2025a; TUIK, 2025b
*Inaktif NEET oranlari TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

Cinsiyete gore NEET alt gruplar1 baglaminda NEET oranlarinin yer aldig1 Tablo 2 ve Tablo
3 ise, NEET olgusunun Tirkiye’de cinsiyet temelli bir yap1 sergiledigini agik sekilde
gostermektedir. Kadinlarda NEET orant 2014-2024 doénemi boyunca %30-36 araliginda
seyrederken erkeklerde bu oranin %14-21 bandinda kaldig1 goézlenmektedir. Alt gruplar
incelendiginde, kadin NEET grubunun biiytik 6l¢iide “inaktif NEET” bileseninden olustugu dikkat
cekmektedir. Bu durum kadinlarda NEET olma durumunun daha ¢ok isgiicline katilmama kaynakli
(inaktivite) oldugunu gostermektedir. NEET alt grubuna iliskin veriler mevcut isgiicii istatistikleri
kullanilarak tiiretilmis veriler oldugu i¢in rakamlar yuvarlamalardan dolay1 toplami
vermeyebilmektedir. Ozellikle kadinlarda “issiz NEET” gen¢ niifusun oldukca diisiik oldugu,
erkeklerde ise “issiz NEET” alt grubunun kadinlara kiyasla daha yiiksek bir seviyede oldugu
tahmin edilmektedir. Inaktif NEET’in alt gruplarina bakildiginda, “calismaya hazir olmayan
NEET” kategorisinin kadinlarda en yiiksek paya sahip oldugu; bu kategori iginde 6zellikle ev isleri
ile mesgul olma nedeninin belirleyici oldugu anlasilmaktadir (Tablo 2 ve Sekil 4). Bu durum, 15-
24 yag grubu geng kadinlarin NEET statiisiiniin biiytlik 6l¢lide bakim yiiktimliiliikkleri ve toplumsal
cinsiyet temelli rol dagilimi ile iligkili yapisal bir karakter tagidigina isaret etmektedir. Engellilik,
hastalik, ailevi ve kisisel/nedenler gibi unsurlar da bu kategoride yer almakla beraber, baskin
unsurun hane i¢i sorumluluklar oldugu anlasilmaktadir. Erkekler arasinda ise “inaktif NEET” oran1
kadinlara kiyasla daha diisiik diizeydedir ve inaktivite yapis1 farkli goriinmektedir. Erkeklerde
“calisabilecek durumda olmayan NEET” kategorisinin pay1 gorece daha diisiik kalmakta; hane ici
sorumluluk kaynakli inaktivite bir agirlik tasimamaktadir (Tablo 4 ve Sekil 5). Erkek NEET
yapisinda “igsiz NEET” ve “potansiyel isgiicii” bilesenleri daha goriiniir olmaktadir.
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Tablo 2: Tiirkiye’'de Yillara Gére 15-24 Yas Grubundaki Kadinlarda NEET Alt Gruplarina
Gére NEET Oranlari, 2014-2024*
15-24 Yas Grubu Kadinlar

inaktif NEET
il NEET inaktif NEET  Potansiyel isgiicii NEET Calgﬁ;‘:fyc:;‘ gﬁg‘,‘r‘“dz‘
2014 0,3503 0,3544 0,0632 0,2912
2015 0,3380 0,3290 0,0555 0,2735
2016 0,3350 0,3153 0,0571 0,2581
2017 0,3404 0,3139 0,0524 0,2615
2018 0,3356 0,3004 0,0500 0,2504
2019 0,3397 0,2893 0,0513 0,2381
2020 0,3584 0,3208 0,0943 0,2265
2021 0,3238 0,2767 0,0725 0,2042
2022 0,3231 0,2698 0,0639 0,2059
2023 0,2977 0,2620 0,0727 0,1893
2024 0,3013 0,2712 0,0933 0,1779

Kaynak: TUIK, 2025a; TUIK, 2025b
*NEET alt gruplarina iliskin veriler TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan hesaplanmigtir.

Tablo 3: Tiirkiye'de Yillara Gore 15-24 Yas Grubundaki Erkeklerde NEET Alt Gruplarina Gére
NEET Oranlary, 2014-2024*

15-24 Yas Grubu Erkekler

inaktif NEET
il NEET inaktif NEET  Potansiyel isgiicii NEET Calgﬂfyc:ll: NDEE“dea
2014 0,1469 0,0975 0,0501 0,0474
2015 0,1428 0,0968 0,0506 0,0462
2016 0,1455 0,0981 0,0515 0,0466
2017 0,1460 0,0925 0,0433 0,0492
2018 0,1563 0,0921 0,0399 0,0521
2019 0,1834 0,0998 0,0425 0,0573
2020 0,2134 0,1589 0,0924 0,0665
2021 0,1745 0,1119 0,0633 0,0486
2022 0,1636 0,0976 0,0523 0,0453
2023 0,1561 0,1134 0,0636 0,0498
2024 0,1621 0,1279 0,0751 0,0527

Kaynak: TUIK, 2025a; TUIK, 2025b
* NEET alt gruplarina iligkin veriler TUIK verileri kullanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

Potansiyel isgiici NEET kategorisi (i3 bulma {imidi olmayanlar, is aramayip isbasi
yapmaya hazir olanlar ve is arayip is bas1 yapamayacak olanlar) agisindan ise hem kadinlarda hem
erkeklerde 6zellikle 2020 ve 2024 yillarinda artis dikkat ¢ekmektedir (Tablo 3 ve Tablo 4). Bu
artis genglerin isgiicii piyasasina zayif baglarla tutundugunu ve konjonktiirel soklar karsisinda is
arama davraniginin kirilganlastigini géstermektedir. Ancak kadinlarda “potansiyel isgiici” orani
yiiksek olsa dahi toplam inaktivite i¢inde egitim ve 6gretime devam etme nedeninden sonra “hane
ici isler kaynakli” nedenin daha baskin oldugu; erkeklerde ise potansiyel isgiicii bileseninin
inaktivitenin 6nemli bir boliimiinii olusturdugu sOylenebilir. Swrasiyla kadin ve erkeklerde
isgiicline katilmama nedenlerinin yer aldigi Sekil 4 ve Sekil 5 incelendiginde, kadinlar ve
erkeklerin 15-24 yas grubunda biiyiik yiizdesinin egitim ve 6gretime devam ettigi anlagilmaktadir.
Ikinci sirada ise kadinlarda hane ici isler yer almaktadir. Erkekler icin hane igi isler isgiiciine
katilmama i¢in bir sebep teskil etmemektedir. Genel olarak Tablo 2-Tablo 3 ve Sekil 4 -Sekil 5
Tiirkiye’de NEET kadimlarin statiistiniin agirlikli olarak bakim emegi ve toplumsal cinsiyet
rolleriyle baglantili yapisal inaktiviteye, erkeklerin NEET statiisliniin ise daha ¢ok issizlik ve
isgiicli piyasasina zayif baglanma (potansiyel isgiicli) dinamiklerine dayandigin1 géstermektedir.
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Bu farklilasma NEET olgusunun cinsiyete duyarli politikalar gercevesinde ele alinmasinin
gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Sekil 4: Tiirkiye'de Yillara Gore 15-24 Yas Grubundaki Kadinlarda Isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri, 2014-2024*
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Kaynak: T UIK, 2025b
* TUIK verileri kullamlarak yazar tarafindan hesaplanmigtir.

Sekil 5: Tiirkiye'de Yillara Gére 15-24 Yas Grubundaki Erkeklerde Isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri, 2014-2024*
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Kaynak: T UIK, 2025b
* TUIK verileri kullamlarak yazar tarafindan hesaplanmustir.
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4. Veri ve Yontem

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki ne egitimde ne de isttihdamda olan (NEET)
genglerin oranlarinin zaman i¢indeki egilimleri incelenmektedir. Analizde kullanilan yillik NEET
oranlar1, Tiirkiye Istatistik Kurumu veri portalinda yer alan Hanehalk: Isgiicii istatistiklerinden
(TUIK, 2025a) temin edilmistir. Calisma 2014-2024 donemini kapsamaktadir ve veriler cinsiyete
gore ayristirilmasinin yani sira inaktif NEET alt gruplarina gore de siiflandirilmistir. NEET alt
gruplarina iliskin veriler TUIK veri tabaninda dogrudan yayimlanmadigindan, bu galismada s6z
konusu alt gruplar “isgiiciine dahil olmama nedenlerine gére 15-24 yas grubu niifus” tablolar1
(TUIK, 2025b) kullamlarak tiiretilmistir. Ayrica TUIK isgiicii istatistiklerinde zaman iginde
yapilan metodolojik revizyonlar ve siniflandirma degisiklikleri daha eski yillara ait verilerin
karsilastirilabilirligini giiclestirmektedir. Bu nedenle bu tablolarin alt kategori yapisinin ve veri
iiretim yonteminin gorece daha tutarli oldugu dénem dikkate alinarak analizler 2014-2024 yillar1
ile sinirlandirilmistir. Boylece zaman serisi boyunca veri karsilastirilabilirliginin korunmasi
amaglanmustir. TUIK, Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi ile yillik olarak yaklasik 235 bin haneyi
kapsayan (15 yas ve daha yukar yasta yaklasik 580 bin fert) genis 6lgekli bir 6rneklem tlizerinden
veri toplamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igcinde bulunan hanelerde yasayan ve kurumsal
olmayan niifus 6rnekleme dahil edilmektedir (TUIK, 2025c).

Yukarida da belirtildigi {izere, TUIK veri portalinda NEET alt gruplarina iligkin dogrudan
veri bulunmadigindan, bu ¢alismada NEET alt gruplar1 dolayli olarak tiiretilmistir. Bu amagla
TUIK tarafindan yayimlanan “isgiiciine dahil olmama nedenlerine gére 15-24 yas geng niifus”
tablolar1 kullanilmigtir. Oncelikle egitim ve dgretimde oldugu icin isgiiciine dahil olmadigini
beyan eden geng niifus veri setinden ¢ikarilarak inaktif NEET geng niifus elde edilmistir. Elde
edilen Inaktif NEET geng niifus daha sonra iki alt gruba ayrilmistir: (1) potansiyel isgiicii NEET
ve (2) cahisabilecek durumda olmayan NEET. Potansiyel isgiicii NEET grubunu, egitim ve
ogretimde olmayip timidini yitirmis oldugu i¢in i aramayan, aktif olarak ig aramamasina ragmen
caligmaya hazir oldugunu beyan eden gengler ile is arama siirecinde olup hemen is bas1 yapmaya
hazir olmayan gengler olusturmaktadir. Cahsabilecek durumda olmayan NEET grubu ise,
egitim ve Ogretimde olmayan, ayni zamanda ne is arayan ne de calismaya hazir olan gengler
olusturmaktadir. Bu grup; ev isleri ile mesgul olanlar, engelli, yash ve hasta olanlar, ailevi, kisisel
ve diger nedenlerle is aramayan gengleri kapsamaktadir. Bdylece TUIK tarafindan yayimlanan
resmi veriler kullanilarak inaktif NEET alt gruplarma iliskin karsilastirilabilir bir veri seti
olusturulmustur. Calismada kullanilan TUIK verileri TUIK’in veri portalinda iicretsiz olarak
kamusal erisime aciktir ve veri kullanimi 6zel bir izne tabi degildir.

Calismanin trend analizi asamasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan
elde edilen toplam NEET oranlar1 ve tiiretilmis inaktif NEET alt gruplarina ait oranlar
kullanilmigtir. S6z konusu oranlar, 15-24 yas grubundaki her 100 geng basina diisen yillik NEET
sayis1 olarak hesaplanmistir. Analizler cinsiyete gore ve inaktif NEET alt gruplar1 temelinde
gerceklestirilmistir. TUIK’in iggiicii istatistiklerindeki yuvarlamalar nedeniyle NEET alt
kategorilerinin toplami1 baz1 yillarda genel toplami tam olarak vermemektedir. Bu durum 6zellikle
kadin igsiz NEET oranlarmin ozellikle 2014 ve 2015 yillarinda sifira oldukc¢a yakin degerler
almasma yol a¢maktadir. Bu tiir degerlerin istatistiksel analizlerde yaniltict sonuglar
dogurabilecegi dikkate alinarak Issiz NEET alt grubu analiz dis1 birakilmustir. Tiirkiye’de 15-24
yas grubundaki NEET genglerin 6nemli bir boliimiiniin isgiiciine dahil olmayan (aktif olarak is
aramayan) genglerden olustugu bulgusundan hareketle yalnizca inaktif NEET alt gruplarma
odaklanilmistir.

NEET oranlarindaki zamansal egilimlerin (trend) analizinde Amondola’nin (2022)
Italya’daki NEET genglere iliskin ¢alismasi referans alinarak, Amerika Birlesik Devletleri Ulusal
Kanser Enstitlisii tarafindan gelistirilen Jointpoint Regresyon Programi (stirim 4.8.0.1)
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kullanilmigtir. Bu program incelenen zaman diliminde meydana gelen degisim (kirilma)
noktalarin1 kadin ve erkek icin ayr1 kurulan regresyon modelleri araciliiyla belirlemektedir.
Joinpoint regresyon analizi, zaman serilerinde egilimlerin dogrusal segmentler halinde
modellenmesine ve egilimde meydana gelen kirilma noktalarinin istatistiksel olarak
belirlenmesine olanak tanimaktadir (Kim vd., 2000). Bu yontem epidemiyoloji ve halk sagligi
arastirmalarinda trend analizinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Clegg vd., 2009; National
Cancer Institute, 2020). Joinpoint regresyon modeli, NEET oranlarindaki yillik yiizde degisimi
(Annual Percent Change, APC) ve egilimde meydana gelen kirilma noktalarinin yerini ve sayisini
tahmin etmek amaciyla kullanilmigtir. Modellerde bagimli degisken olarak logaritmik NEET
orani, bagimsiz degisken olarak ise yil kullanilmistir. Model parametreleri, hata terimlerinin
Poisson dagilimina sahip oldugu varsayimi altinda agirlikli en kiiciik kareler yontemiyle tahmin
edilmistir. Ayrica program permiitasyon testleri araciligiyla en uygun kirilma (jointpoint) noktasi
sayisin1 belirlemektedir. Nihai modelde belirlenen kirilma noktalar1 (joinpoint), uzun donemli
egilimlerde meydana gelen yapisal degisimleri ortaya koymaktadir. Analizlerde en fazla iki
kirilma noktasi test edilmis ve en uygun model, permiitasyon testleri ile Bayesian Bilgi Kriteri
(BIC) kullanilarak belirlenmistir. Egilimler dogru parcalarinin egimine dayanan yillik yiizde
degisim (annual percent change, APC) katsayilari ile ifade edilmis olup, APC’nin pozitif olmasi
artis egilimini, negatif olmasi ise azalis egilimini gostermektedir. Egilimlerdeki degisimlerin
istatistiksel anlamlilig1 %5 (p<0,05) anlamlilik diizeyi esas alinarak degerlendirilmistir.

Joinpoint regresyon analizi ile belirlenen kirilma noktalarinin saglamligini degerlendirmek
amaciyla ek yapisal kirilma analizleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda belirlenen kirilma
yillarinin istatistiksel anlamliligit Chow yapisal kirilma testi ile stnanmistir. Chow testi, zaman
serilerinde belirli bir tarihte model parametrelerinde meydana gelen degisimlerin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Chow,
1960). Ayrica 2010-2024 donemi i¢in trendlerdeki degisimin dogrulanmasi amaciyla kirikli
dogrusal regresyon (segmented regression) modeli kurulmustur. Bu yaklasim belirlenen kirilma
noktalarindan 6nce ve sonra egilimlerde meydana gelen seviye ve egim degisimlerinin dogrudan
modellenmesine olanak tanimaktadir (Muggeo, 2003). Bdylece joinpoint analizinden elde edilen
kirilma noktalarinin alternatif yontemlerle tutarliligi degerlendirilmistir. Tiim ek analizler STATA
istatistik paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

5. Analiz Sonuclari

2014-2024 donemi ortalama NEET orani ve deger araliklar1 Tablo 4’te sunulmustur.
Cinsiyete gore siniflandirilmis Toplam NEET ile inaktif NEET alt gruplari i¢in joinpoint analiz
sonuglar1 ise Tablo 5 ve Tablo 6’da raporlanmustir.

2014-2024 doneminde Tiirkiye’de 15-24 yas grubu gencler arasinda ortalama NEET orani
kadinlarda %33,2 erkeklerde ise %16,28 olarak hesaplanmistir. Ayn1 donemde kadinlarda NEET
oraninin en diisiik degeri %29,77 ile 2023 yilinda, en yiiksek degeri ise %35,84 ile 2020 yilinda
gerceklesmistir. Erkeklerde ise en diisitk NEET oran1 %14,28 ile 2015 yilinda, en yiiksek oran ise
%21,34 ile 2020 yilinda gdzlenmistir (Tablo 4). Bu bulgular s6z konusu donemde NEET
oranlariin kadinlar i¢in erkeklere kiyasla belirgin bicimde ytiksek seyrettigini gdstermektedir.

Tablo 5’te sunulan joinpoint regresyon analizi sonuglarina gore toplam NEET oranlarinda
2020 yili 6nemli bir kirtlma noktasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarda 2014-2020 doneminde
NEET oranlarinda istatistiksel olarak anlamli olmayan sinirl bir artis gézlenirken (APC=0,14),
2020 sonrasinda yillik ortalama %3,69 oraninda anlamli1 bir azalma meydana gelmistir. Erkeklerde
ise 2014-2020 déneminde NEET oranlar yillik ortalama %6,07 oraninda anlamli bir bigimde
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artmig, 2020 sonrast donemde ise yillik ortalama %35,37 oraninda bir diisiis egilimi gozlenmistir
(Sekil 6).

Tablo 4: Tiirkiye’'de 15-24 Yas Grubu Genglerde Cinsiyet ve Alt Gruplarina Gore Ortalama
NEET Orani ve Deger Araligi (2014-2025)

.. Ortalama NEET Deger Arah@

Alt Gruplar Niifus Oram En Diisiik (Y1)  En Yiiksek (Y1)
NEET Kadm 33,12 (£1,86) 29,77 (2023) 35,84 (2020)
Erkek 16,28 (£2,11) 14,28 (2015) 21,34 (2020)
e Kadin 6,60 (+1,58) 5,00 (2018) 9,43 (2020)
Potansiyel Isgiicii NEET Erkek 5,68 (+1.58) 3.99 (2018) 9.24 (2020)
Calisabilecek Durumda Kadin 23,42 (£3,65) 17,79 (2024) 29,12 (2014)
Olmayan NEET Erkek 5,11 (£0,62) 4,53 (2022) 6,65 (2020)

Tablo 5: Joinpoint Regresyon Modellerine Gére Kadin ve Erkeklerde Toplam ve Alt Gruplar
icin NEET Oramindaki Yillik Yiizde Degisim (APC), (2014-2024)

Alt Grup Niifus Periyot APC (95% CI)

Kadin 2014-2020 0,14 (-0,84;3,49)
NEET Kadin 2020-2024 -3,69* (-7,89;-1,83)
Erkek 2014-2020 6,07* (2,79;26,62)
Erkek 2020-2024 -5,37 (-20,38;0,23)

[naktif NEET

Potansiyel Isgiicii Kadin 2014-2024 4,54 (-1,59;11,64)
Erkek 2014-2024 4,49 (-0,18; -9,95)
Kadin 2014-2019 -3,63* (-4,69;-0,36)
Calisabilecek Durumda Kadin 2019-2024 -5,62%* (-9,31;-4,53)
Olmayan Erkek 2014-2020 4,42* (1,04;20,68)
Erkek 2020-2024 -4,74 (-17,52;0,47)

CI: giiven Araligi; APC: yillik yiizde degisim; *a=0,05 seviyesinde istatistiksel anlamliligi tanimlamaktadir.

Daha uzun donemli egilimleri degerlendirmek amaciyla toplam NEET oranlar1 2010-2024
donemi i¢in de analiz edilmistir (Tablo 6). Bu analiz sonuglar1 toplam NEET oranlarinda iki ayr
kirilma noktasina isaret etmektedir (Sekil 7). Buna gére NEET oranlar1 kadinlarda 2010-2015
doneminde yillik ortalama 9%5,54 oraninda azalmis, 2015-2020 déneminde ise yillik ortalama
%0,92 oraninda artis géstermistir. 2020 sonrasinda ise egilim yeniden tersine donmiis ve NEET
oranlar1 yillik ortalama %4,02 oraninda azalmistir. Sekil 7°den de anlasildig1 iizere, kadinlarda
2010-2015 doneminde belirgin bir azalma egilimi gézlenirken, 2015-2020 déneminde egim yatay
bir seyir izlemis ve 2020 sonrasinda yeniden anlamli bir azalis meydana gelmistir. Erkeklerde ise
2010-2016 doneminde azalis egilimi gézlenmis, 2016-2020 doneminde NEET oranlarinda giiclii
bir artis yasanmis ve 2020 sonrasinda yeniden diisiis egilimi ortaya c¢ikmistir. Bu bulgular
Tiirkiye’de NEET oranlarinin 6zellikle 2020 yili sonrasinda belirgin bir gerileme egilimine
girdigini gostermektedir.

Tablo 6: Joinpoint Regresyon Modellerine Gére Kadin ve Erkeklerde Toplam NEET Oranindaki
Yillik Yiizde Degisim (APC), (2010-2024)

Toplam NEET

Niifus Periyot APC (95% CI)
Kadin 2010-2015 -5,54%(-7,93;-4,27)
Kadin 2015-2020 0,92 (-0,47;4,01)
Kadin 2020-2024 -4,02%(-7,36;-2,50)
Erkek 2010-2016 -5,50%(-14,37;-2,69)
Erkek 2016-2020 10,03*(3,97;18,78)
Erkek 2020-2024 -6,55%(-16,55;-2,85)

CI: giiven Araligi; APC: yulik yiizde degisim; *a=0,05 seviyesinde istatistiksel anlamlihigi tanimlamaktadir.
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Sekil 6: Tiirkiye'de 15-24 Yas Grubu Kadinlar ve Erkekler Arasinda NEET Trendleri, 2014-
2024
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Sekil 7: Tiirkiye’de 15-24 Yas Grubu Kadinlar ve Erkekler Arasinda “NEET” Trendleri, 2010-
2024
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Potansiyel Isgiiciic NEET Oranlarindaki Egilimler: Potansiyel isgiicii NEET grubuna iliskin
ortalama oranlar incelendiginde, 2014-2024 déneminde kadinlarda ortalama %6,60 , erkeklerde
ise %15,68 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayn1 donemde kadinlarda potansiyel isgiicii NEET
orani en diisiik degerini %5 ile 2018 yilinda alirken, en yliksek deger %9,43 ile 2020 yilinda
gerceklesmistir. Erkeklerde ise en diisiik oran %3,99 ile 2018 yilinda, en yiiksek oran ise %9,24
ile 2020 yilinda gozlenmistir. Bu bulgular potansiyel isgiicii NEET oranlarinin her iki cinsiyet i¢in
de 2020 y1linda belirgin bi¢cimde yiikseldigini gdstermektedir (Tablo 4).
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Joinpoint regresyon analizi sonuglarina gore potansiyel isgiicii NEET oranlarinda incelenen
donemde istatistiksel olarak anlamli bir kirilma noktasi tespit edilmemistir (Sekil 8). Buna karsin
2014-2024 donemi genelinde hem kadinlar hem erkekler i¢in potansiyel isgiicii NEET oranlarinin
artis egilimi gosterdigi gorilmektedir. Toplam potansiyel isgiicii NEET orani kadinlarda yillik
ortalama %4,54 oraninda artig gostermistir (Tablo 5). Erkeklerde ise bu oran %4,49 olarak
hesaplanmistir. Ancak s6z konusu artis egilimleri istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir. Bu
sonuglar potansiyel isgiicii NEET oranlarinin zaman iginde artma egilimi gostermekle beraber bu
artisin giiclii ve istatistiksel olarak belirgin bir trend olusturmadigini gostermektedir (Tablo 5 ve
Sekil 8).

Sekil 8: Tiirkiye'de 15-24 Yas Grubu Kadinlar ve Erkekler Arasinda “Potansiyel Isgiicii NEET”
Trendleri, 2014-2020
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Calisabilecek Durumda Olmayan NEET Oranlarindaki Egilimler: Calisabilecek durumda
olmayan NEET grubuna iligkin ortalama oranlar incelendiginde, 2014-2024 doneminde kadinlarda
ortalama oran %23,42 iken erkeklerde bu oran %35,11 olarak hesaplanmistir. Kadinlarda bu grubun
en yiiksek orani %29,12 ile 2014 yilinda, en diisiik oran1 ise %17,79 ile 2024 yilinda gézlenmistir
(Tablo 4). Erkeklerde ise en diisiik oran %4,53 ile 2022 yilinda, en yiiksek oran ise %6,65 ile 2020
yilinda gerceklesmistir. Bu bulgular calisabilecek durumda olmayan NEET oranlarinin 6zellikle
kadinlar arasinda oldukga yiiksek oldugunu ve zaman icinde belirgin bir azalis egilimi gosterdigini
ortaya koymaktadir (Tablo 4).

Joinpoint regresyon analizi sonuglarina gére bu grupta kadinlar i¢in 2019 yilinda, erkekler
icin ise 2020 yilinda bir kirilma noktasi tespit edilmistir (Sekil 9). Kadinlarda 2014-2019
doneminde ¢alisabilecek durumda olmayan NEET oranlar1 yillik ortalama %3,63 oraninda anlamli
bicimde azalmis, 2019 sonrasinda ise azalis egilimi daha da hizlanarak yillik ortalama %35,62
diizeyine ulagmistir (Tablo 5). Erkeklerde ise 2014-2020 doneminde calisabilecek durumda
olmayan NEET oranlarinin ortalama yillik %4,42 oraninda anlaml1 bicimde arttig1, ancak 2020 y1l1
sonrasinda egimin yon degistirerek azalis egilimine girdigi goriilmektedir (Tablo 5). Bu bulgular,
calisabilecek durumda olmayan NEET oranlarinin 6zellikle kadinlar arasinda uzun dénemli bir
azalis egilimi gosterdigini, erkeklerde ise 2020 sonrasinda diisiis egiliminin ortaya g¢iktigini
gostermektedir (Sekil 9).

33



Sekil 9: Tiirkiye'de 15-24 Yas Grubu Kadinlar ve Erkekler Arasinda “Calisabilecek Durumda
Olmayan NEET” Trendleri, 2014-2024
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Alternatif Yapisal Kirilma Analizleri

Joinpoint regresyon analizi ile belirlenen egilim degisimlerinin saglamligin1 (robustness
check) test etmek amaciyla alternatif yapisal kirilma analizleri uygulanmistir. Bu kapsamda 2020
yil1 potansiyel kirilma yili olarak kabul edilerek Chow yapisal kirilma testleri gergeklestirilmistir.
Chow testi, zaman serilerinde belirli bir tarihte model parametrelerinde meydana gelen
degisimlerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla kullanilan
yaygin bir yontemdir. Tablo 7°de sunulan Chow yapisal kirilma testi sonuglari, toplam NEET ve
potansiyel isgiicii NEET serilerinde hem kadinlar hem erkekler i¢in 2020 yilinda istatiksel olarak
anlamli yapisal kirilmalar oldugunu gostermektedir. Buna karsilik ¢alisabilecek durumda olmayan
NEET grubunda 2020 yil1 i¢in anlamli bir yapisal kirilma tespit edilememistir. Kadinlar i¢in ayrica
2019 y1l1 potansiyel kirilma yil1 olarak test edilmis, ancak bu yil i¢in de istatistiksel olarak anlamli
bir kirilma tespit edilmemistir.

Tablo 7: NEET ve Inaktif NEET Alt Gruplari Icin CHOW Yapisal Kirilma Testi Sonuglar
(2014-2024)

NEET Alt Kirilma Noktasi Niifus F-istatistigi P-degeri Sonug¢
Gruplari
2020 Kadin 5,12 0,043 Yapls:il] a{?nlrna
M Y 1 Kiril
2020 Erkek 4,84 0,048 apisal Kirilma
Var
. 2020 Kadin 11,44 0,006 Yapisal Kirllma
_ Potansiyel Var
Isglicii NEET 2020 Erkek 9.90 0,009 Yaplszill gmlma
2020 Kadin 1,55 0,278 Yapisal Kirllma
i Yok
s Yapisal Kirilma
Durumda 2019 Kadin 1,05 0,398 p
Yok
Olmayan NEET = o
2020 Erkek 3,07 0,110 apngl{Ok rilma

Not: Chow yapisal kirilma testleri 2020 yilini potansiyel kirilma noktasi olarak test etmek amaciyla uygulanmistir. p<0,05 olan sonuglar
istatistiksel olarak anlaml kabul edilmistir.
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Ayrica Joinpoint regresyon modeli ile toplam NEET oranlari i¢in daha uzun dénemli
egilimlerin incelenmesi amaciyla 2010-2020 donemini kapsayan ek bir analiz gergeklestirilmistir.
Bu analiz sonucunda kadinlar i¢in 2015 ve 2020, erkekler i¢in 2016 ve 2020 yillarinda iki ayri
kirilma noktasi tespit edilmistir. S6z konusu kirilma noktalarinin dogrulanmasi amaciyla kirikl
dogrusal regresyon (segmented regression) modeli kurulmus ve her bir kirilma noktasi i¢in seviye
ve egim degisimlerinin ortak anlamliligi Chow tipi ortak F testleri ile degerlendirilmistir. Tablo
8’de sunulan sonuglar, kadinlar i¢in 2015 ve 2020 yilinda, erkekler i¢in ise 2016 ve 2020 yillarinda
istatistiksel olarak anlamli yapisal kirilmalar oldugunu gostermektedir. Bu bulgular joinpoint
regresyon analizi ile toplam NEET oranlarinda belirlenen kirilma noktalarinin alternatif
yontemlerle de dogrulandigini ve elde edilen trend degisimlerinin metodolojik olarak tutarli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 8: NEET icin Kirtkli Dogrusal Regresyon (Segmented Regression) Sonuglart (2010-2024)

Kirilma Noktasi Niifus F-istatistigi P-degeri Sonug
2015 Kadin 2438 0,0002 Yapisal Kirllma
Var
NEET 2020 Kadin 9,59 0,0059 Yapisal Kinlma
2016 Erkek 9,64 0,0058 Yapisal Kirilma
Var
2020 Erkek 11,12 0,0037 Yaplsil/;?nlma

Not: p<0,05 olan sonuglar istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

6. Sonuc¢

Bu calismanin bulgulari, Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki genc¢ kadinlarda NEET
oranlarmin incelenen dénem boyunca geng erkeklere kiyasla belirgin bi¢imde daha yiiksek
seyrettigini gostermektedir. Bu sonug, Tiirkiye’de NEET statiisiiniin kadinlar arasinda daha yaygin
oldugunu ortaya koyan onceki calismalarla (Akgiil, 2025; Celik ve Liikiislii, 2012; Elitas, 2025;
Kilig, 2014; Ozdemir vd., 2024; Sahin ve Boduroglu, 2025) uyumludur. Literatiirde bu farklilik
cogunlukla toplumsal cinsiyet rolleri, bakim yiikiimliiliikleri, erken yasta evlilik, diisiik kadin
istthdami1 ve kadinlarin isgiicii piyasasina sinirh erigsimi ile agiklanmaktadir (Akgiil, 2025; Elitas
2025; Ozdemir vd., 2023). Bu calismada &zellikle inaktif NEET alt gruplarindan biri olan
calisabilecek durumda olmayan NEET oranlarinin kadinlarda erkeklere gore ¢ok daha yiiksek
olmasi da NEET olgusunun Tiirkiye’de sadece isgiicli piyasasi kosullariyla degil, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerle de yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.

Toplam NEET oranlarmna iliskin bulgular, 2014-2024 déneminde hem kadinlar hem
erkekler i¢in 2020 y1linda bir kirilma noktasi bulundugunu, ancak bu kirilmanin artistan ¢ok egilim
yoniindeki degisimi ifade ettigini gdstermektedir. Bagka bir ifadeyle, 2020 yil1 NEET oranlarinda
ani ve kalic1 bir yiikselisten ziyade, onceki artis egiliminin sona erdigi ve sonrasinda diislis
egiliminin bagladig1 bir donlim noktas1 olarak goriinmektedir. Bu yoniiyle bulgular, COVID-19
pandemisinin geng isgiicii piyasasi lizerinde etkili oldugunu ortaya koyan uluslararasi literatiirle
kismen uyumludur. Tiirkiye orneginde bu etkinin daha c¢ok egilim degisimi bi¢giminde ortaya
ciktig1 anlagilmaktadir. Pandemi sonrasinda gozlenen diisiis egilimi, egitim faaliyetlerinin yeniden
baglamasi, gencglerin yeniden egitime yonelmesi, uzaktan egitim ve c¢aligma bi¢imlerinin
yayginlagsmasi ve iggiicli piyasasinda kademeli toparlanma ile iliskili olabilir. Nitekim 2020-2024
araliginda Tiirkiye’de 15-24 yas grubu kadin ve erkek istthdam oraninda artis, issizlik oranlarinda
ise azalis gdzlenmektedir (TUIK, 2025a).
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Pandemi sonras1 donemde toplam NEET oranlarindaki diisiis, Tiirkiye’de genclere yonelik
aktif isgiicii piyasasi politikalariyla da iliskilendirilebilir. Ozellikle ISKUR tarafindan yiiriitiilen is
ve meslek danigmanlig1 hizmetleri, ig kuliibii faaliyetleri, aktif isgiicii piyasast programlari ve 2019
yilinda uygulamaya konulan is aveiligt modeli, genglerin istihdam ve egitim sistemleriyle yeniden
bag kurmasimi hedeflemektedir. Kurumlar arasi veri paylasimina dayali izleme sistemleri
sayesinde NEET kapsamindaki genglerin tespit edilmesi ve bu genclere yonelik hedeflenmis
miidahalelerin gelistirilmesi, 6zellikle pandemi sonrasi donemde toplam NEET oranlarin
azalmasma kismen katki sunmus olabilir. Ornegin 2025 ISKUR faaliyet raporunda yer alan
bilgilere gore, 15-24 yas araligindaki genglere yonelik potansiyel NEET tespiti ve Is Avciligi
Danigsmanlik Modelinin uygulanmaya baslandig1 Agustos 2019°dan 2025 yili sonuna kadar 778
bin 521 gence ulasilmustir. Bu genclerin 123 bin 545°i ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmis olup
41 bin 633’1 ise aktif isgiicli piyasast programina dahil edilerek isgiicii piyasasina kazandirilmistir.
Bununla beraber, 2025 yil1 Subat ayinda ISKUR Genglik Platformu kullanima agilmistir. Boylece
ISKUR, platform araciligiyla genglere ydnelik sundugu tiim hizmetlere tek bir noktadan ve ¢cevrim
i¢i erisim saglamaktadir (ISKUR, 2025). Bu nedenle ¢alismada saptanan 2020 sonrasi diisiis
egilimi yalnizca ekonomik toparlanma ile degil, ayn1 zamanda genglere yonelik kurumsal politika
araclarinin gliclenmesiyle de iliskilendirilebilir.

Daha uzun dénemli analizler (2010-2024) toplam NEET oranlarinda kadinlar i¢in 2015 ve
2020, erkekler i¢in ise 2016 ve 2020 yillarinda iki ayr1 kirilma noktasi oldugunu gostermektedir.
Kadinlarda 2015-2020, erkeklerde ise 2016-2020 donemlerinde toplam NEET oranlarinin artis
egilimi gostermesi, Tiirkiye’de genclerin egitimden isgiicii piyasasina gecis slirecinde yasanan
yapisal sorunlarla iliskili olabilir. Bu sonuglar Ozdemir vd.(2024) tarafindan elde edilen bulgularla
ortiismektedir. Bu bulgu, ozellikle 2016 sonrasinda belirginlesen geng issizligi, ekonomik
bliyiimenin yavaglamasi ve 2018 doviz krizinin isgiicli piyasasinda yarattigi daralma ile
degerlendirildiginde daha anlamli hale gelmektedir. Aym1 donemde yiiksekOgretime erisimin
genislemesi ve yeni iiniversitelerin mezun vermeye baslamasi, gen¢ mezun sayisinda hizli bir artig
yaratmis ancak isgiicii piyasasi bu artis1 ayni 6l¢iide absorbe edememistir. Literatiirdeki bulgularla
da uyumlu olarak, egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyumsuzluk, 2014-2020 NEET
oranlarindaki yiikselisi agiklayan onemli mekanizmalardan biri olabilir (Kara ve Duruel, 2005;
Ozdemir vd., 2024; Tatar ve Oztiirk, 2024).

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) NEET alt gruplarina iliskin bulgular, NEET genglerin
homojen bir grup olmadigini agik bigimde gdstermektedir. Potansiyel isgiicii NEET alt grubunda
hem kadinlar hem erkekler i¢in artis egilimi bulunmasi, isgiiciine katilma istegi bulunan ancak
aktif olarak is arama davranisi sergilemeyen genglerin sayisinin arttigina isaret etmektedir. Bu
sonug, genglerin isglicii piyasasina gecis siirecinde karsilastiklar1 tikanikliklarin ve umutsuzluk
etkisinin giderek giiclendigini diisiindiirmektedir. Diger tarafta is aramayan fakat “calisabilecek
durumda olmayan NEET” grubunda 6zellikle kadinlar i¢in giiclii ve siirekli bir azalis egilimi
gbzlenmektedir. Bununla birlikte bu grupta yer alan kadinlarin NEET oranlar1 hala oldukca
yiiksektir. Dolayisiyla burada ikili bir durum s6z konusudur. Bir taraftan gen¢ kadinlarin egitim
ve isgiicli piyasasina katiliminda ilerleme isaretleri vardir; diger taraftan bakim sorumluluklari,
ailevi sebepler, sosyal izolasyon ve isgiicli piyasasina sinirli erisim gibi nedenlerle 6nemli bir kadin
grubu NEET statiisiinde kalmaya devam etmektedir.

Bu calismada kullanilan alternatif yapisal kirilma testleri, joinpoint regresyon sonuglarini
biiyiik 6l¢iide desteklemekle beraber bazi alt gruplarda yontemler arasinda tam bir Ortiisme
bulunmadigim géstermektedir. Ozellikle potansiyel isgiicii NEET grubunda jointpoint analizinde
kirilma noktasi saptanmazken, Chow testi bazi seriler i¢in 2020 yilinda yapisal kirilma oldugunu
gostermistir. Bu farklilik, kullanilan yontemlerin farkli varsayimlara dayanmalariyla agiklanabilir.
Joinpoint yontemi serideki en uygun kirilma sayisini veri temelli olarak belirlerken, Chow testi
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onceden belirlenmis bir kirilma yilim sinamaktadir. Dolayisiyla iki yaklasimin birebir ayni
sonuglar iiretmemesi yontemsel olarak beklenen bir durumdur. Bununla beraber her iki yontemin
birlikte degerlendirilmesi, ¢aligmanin bulgularinin genel olarak tutarli oldugunu ve ana egilimlerin
farkli istatistiksel yaklagimlarla sinandigin1 gostermektedir.

Calismanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle TUIK veri tabaninda NEET alt
gruplarina iligskin dogrudan veri bulunmadigindan, alt grup oranlar1 dolayli hesaplamalar yoluyla
tiiretilmistir. Bu durum baz1 yillarda kiiclik hesaplama sapmalarina yol agmis olabilir. Ayrica alt
grup verilerinin yalnizca 2014 sonrasi i¢in hesaplanabilir olmasi, alt grup analizlerinin zaman
boyutunu sinirlandirmistir. Analizler bireysel degil niifus diizeyinde verilerle yapildigindan,
sonuglar nedensellik iligkisi kurmaktan ¢ok donemsel oriintiileri ortaya koymaktadir. Bu nedenle
gelecekte yapilacak c¢alismalarin  mikro veriler kullanarak NEET statiisiiniin  bireysel
belirleyicilerinin incelenmesi, bolgesel farkliliklar1 dikkate almasi ve toplumsal cinsiyet boyutunu
daha ayrintili bicimde ele almas1 6nem tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu ¢alisma, Tiirkiye’de NEET olgusunun tek boyutlu
degil, ¢ok katmanli ve heterojen bir sorun alan1 oldugunu gostermektedir. Ozellikle kadinlarda
inaktif NEET grup icinde yer alan ve biiylik bir kismi hane i¢i islerle ilgilendigi i¢in isgiiciine dahil
olmayan, “calisabilecek durumda olmayan NEET” oranlarinin yiiksekligi, toplumsal cinsiyet
rollerinin ve bakim sorumlulugunun bu alanda belirleyici bir yapisal sorun olusturmaya devam
ettigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle genclere yonelik kamu politikalarinin yalnizca genel
istihdami artirmaya odaklanmasi yeterli degildir. Tekindal ve Eroglu’nun (2025) ¢aligmasinda da
benzer sekilde oOnerildigi lizere, potansiyel isgiicii NEET gencler icin is arama siireclerinin
destekleyen aktif istthdam politikalari; ¢alisabilecek durumda olmayan NEET gengler igin ise
sosyal destek, bakim hizmetleri, egitsel yonlendirme ve psikososyal destek gibi daha biitiinciil
politika araglar1 gerekmektedir. Bu bulgular, NEET genglere yoOnelik politikalarm alt grup
farkliliklarim1 ve toplumsal cinsiyet temelli ihtiyaglar1 dikkate alacak sekilde yeniden
tasarlanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Yazar Beyam

Arastirma ve Yayin Etigi Beyanmi: Bu calisma bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak yazar(lar)
tarafindan hazirlanmistir.

Etik Kurul Onayi: Bu arastirma etik kurul izni gerektiren analizleri kapsamadigindan etik kurul onayi
gerektirmemektedir.

Yazar Katkilari: Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar Catismasi: Yazar acisindan ya da {iclincii taraflar agisindan g¢alismadan kaynakli ¢ikar g¢atigmasi
bulunmamaktadir.
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Abstract
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Giris

Muhasebe sisteminin temelde ii¢ ana sa¢ ayagi bulunmaktadir. Bunlar finansal muhasebe,
maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesidir. Finansal muhasebe daha ¢ok isletmeyle ilgilenen
i¢c ve dis muhasebe bilgi kullanicilarina (paydaslara) isletme hakkinda 6énemli ve faydali bilgiler
sunar. Bu bilgi sunumunun ilgili taraflar agisindan dogru, seffaf, zamaninda ve giivenilir olmas1
gerekmektedir. Bu baglamda kurumsal yonetim ilkeleri, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve

sorumluluk, isletmelerin etik ve denetlenebilir olmasint ve muhasebe manipiilasyon riskini azaltici
bir unsurdur (Agca ve Onder, 2016: 24-25).

Isletme ile ilgili c¢ikar gruplarinin bilgilendirilmesinde kullanilan en &nemli arag
muhasebedir. Fakat baz1 durumlarda isletmeler faaliyet sonuglarint muhasebe yoluyla gercekei bir
sekilde aciklamaktan kaginmaktadirlar (Aygiin, 2013: 49). Muhasebe ¢iktis1 olarak iiretilen
finansal tablolarda yapilan ¢arpitmalar mali tablolara olan giiveni azaltmaktadir. Manipiilasyonlar
sonucu ortaya ¢ikan hileli finansal raporlar, mali tablo kullanicilarini yaniltmakta veya yanlis
yonlendirmektedir (Kara vd., 2015: 21). isletmeler tarafindan sunulan bilgilerin muhasebelestirme
ile gercek finansal durumu gostermesi gerekir. Bu dogru gosterilmediginde isletmelerin hisse
senetlerine yatirnm yapan yatirimcilarin zarara ugramalarina ve giivensizlige neden olur. Bu
ylizden muhasebe kayitlarinin dogru yapilmasi dnemlidir (Erol ve Aslan, 2026: 20). Giiniimiizde
islevler bilisim teknolojileri sayesinde gerceklestigi i¢in internet ortaminda yapilan biitiin islevler
actk ve net olarak goriilmektedir. Bu yiizden bu islevlerin muhasebelesmesinde de bazi
yiiklimliiliikler ortaya ¢ikmaktadir (Kiikrer, 2016: 600).

Kiiresellesmenin artmasit ve ekonomik smirlarin kalkmasiyla birlikte isletmelerin
teknolojik kabiliyet ve yeteneklerini her alanda kullanmaya baslamasina ilaveten artan siddetli
rekabet ortami her gecen giin isletmeleri farklilasmaya ydneltmektedir (Gokgdz ve Ozdemir,
2015). Isletmeler miisterilerinin beklentilerini karsilayabilmek amaciyla kaliteli hizmet anlayist
igerisine girmisler ve miisteri istek ve talepleri odak noktasi haline gelmistir. Ayni1 zamanda
siddetli rekabet ortaminda daha fazla avantaj elde edebilmek icin cesitli alternatifleri
degerlendirmek zorunda kalmislardir. Bu baglamda isletmeler, yalnizca kisa vadeli operasyonel
kazanglarla yetinmeyip; orta ve uzun vadeli rekabet avantaji saglayabilecek, yenilik, esneklik,
dayaniklilik ve ¢eviklik gibi kritik yetkinlikleri belirlemislerdir (Uzunlu ve Ozdemir, 2026: 44). Is
hayatinda oOzellikle ihracatta ticari krediyle mal ihracati, ozellikle satislar hacim, deger ve
karmasiklik olusturdugu i¢in yabanci miisterinin satin alinan mallarin {icretini 6demek i¢in
gerekli finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi durumunda sozlesme sartlarina gore bedelinin
O0denmesi arasinda bir zaman farki goriilmektedir. Burada ticari kredi devreye girmektedir. Ticari
krediyle yapilan konsinye mal ihracatinda yer alan finansal varliklar g6z oniine alindiginda,
muhasebe islemlerinin dogru yapilmasi maliyet avantaji agisindan 6nemli olmaktadir (Lucia,
2013:103).

Isletmeler de giinliik hayatta birgok mali nitelikteki olay meydana gelmektedir. Bu tiir mali
olaylarin dogru ve giivenilir bir sekilde genl muhasebe kurallarina gore kayit altina alinmasi biiyiik
bir onem arz etmektedir. Mal alim ve satimi yapan isletmeler arasinda ‘‘konsinye’” kelimesi
giindelik hayatta kullanimi1 giderek artmaktadir (Yarbasi, 2016). Konsinye kelimesinin anlami,
miilkiyet devri olmaksizin gonderilen mallarin satisi i¢in sorumlulugun bir isletmeye verilmesidir
(Kiikrer, 2016: 585). Satig sorumlulugunu iistlenen firmaya ise ‘ ‘komisyoncu’’ denilmektedir. Bir
baska acidan ifade edilecek olursak; malini satmak isteyen ve malin1 satmasi i¢in bir bagkasina
gonderen kisiye ‘‘konsinyator’’, malin satisin1 yapabilmek maksadiyla mali {istiine gegirmeden
teslim alan kisiye ise ‘‘konsinyi’” denilmektedir.

Mallarin sahibi tarafindan komisyoncuya gonderilme isleminde mallarin miilkiyeti
devredilmeyerek sadece zilyetligi devredilmis sayilir (Ozerhan ve Sultanoglu, 2021: 23-24).
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Konsinye mallarin satisinda, malin satis rakamini esas sahibi tarafindan belirlenmekte ve
komisyoncu buna gore hareket etmektedir. Eger mallar satilamaz ise iade edilmek kosuluyla malin
esas sahibinin kullanimina geri birakilir (Alanli, 2014: 151-153).

Konsinye kelimesini tanimlayacak olursak; devir islemleri olmaksizin satilmasi
maksadiyla belli bir kisiye verilen ya da oOdiing olarak birakilan mal olarak tanimlanabilir
(sozluk.gov.tr, 2026). ‘“Konsinye satis’’ ise; satisa konu olacak mallarin satigini ifade etmektedir.
““Konsinye ihracat1’’ ise; kesin satis1 daha sonra yapmak kaydiyla dis alici, komisyoncu ya da
ihracat¢icinin  yurtdisinda bulunan temsilciklerine malin verilmesi olarak tanimlanabilir
(sozluk.gov.tr, 2026). Konsinye malin gonderilmesi ve satilmasi konusunda bazi sartlar vardir
Gergek kigilere veya tiizel kisilere ait iiriinlerin ayristirllmasimi gosterir saglayan bir konsinye
bi¢imi olarak yer bulur (Capatina, 2015:63).

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanmis olan ve Tiirkiye’de
Muhasebe Standardi olarak yiirlirliikkte kalan hasilat standardina olan elestiriler karsisinda,
hasilatin muhasebelestirilmesi ve dl¢limiine iliskin olarak yeni bir standart1 yaymlama yoniinde
calismalara baslanmig ve bu ¢ergevede 2014 yilinda “IFRS 1, TFRS Yorum 13, TFRS Yorum 15,
TFRS Yorum 18 ve TMS Yorum 31" yiirilirliikkten kaldirilmistir. Bunun yerine 2014 yilinda
TFRS15 “‘Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat” standardini yayinlamistir. Bu standart Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilerek
kullanilmaya baslanmistir (Ozerhan ve Sultanoglu, 2021: 20-21).

[Ik 6nce malin sahibi ile satmak iizere devir alan isletme arasinda yazili bir sdzlesme
yapilir. Bu yazili sézlesmede taraflarin hak ve ytikiimliiliikleri agikca belirtilir (Erdogan ve Bulus,
2024, s. 92-93). Malin sahibi tarafindan satmak {izere komsiyoncuya gonderilen mallar muhasebe
kayitlarinda ““153 Ticari Mallar’’ hesabinda degil, satilincaya kadar isletme bilangosunun aktif
tarafinda 6zel bir hesapta kayit altina alinmas1 gerekmektedir. Konsinyi isletmesi de muhasebe
kayitlarinda “Nazim hesaplarda’’ kayit altina almas1 miimkiindiir (Ondes, 2009: 23). Isletmelerde
bu tiir olaylara iligkin muhasebesel yevmiye kayitlarinin dogru ve giivenilir bir sekilde yapilmasi
karar alicilar acisindan oldukca énemlidir.

Ozetlemek gerekirse mal sahibinin konsinyiye malin1 satis yapilabilmesi amaciyla teslim
etmesi bir satis islemi degil emanete alinma islemidir (Kirkik, Demir ve Kirli, 2015: 206-207).
Ciinkii mal satilinciya kadar miilkiyeti halen konsinyatdr lizerindedir (Demir, 2015: 139). Bu
noktada konsinyinin asil fonksiyonu komisyonculuk yani malin satisina aracilik islevini yerine
getirmektir Isletmelerin konsinye mallari teslim almasi ve satilincaya kadar gegen siiregte giinliik
deftere yapilmasi gereken yevmiye kayitlari ilerleyen boliimde 6rneklerle ifade edilmistir.

1. Konsinye Mallar

Gilinimiizde igletmeler tiim faaliyetlerini i¢ kaynaklarla karsilayamamaktadirlar. Cogu
zaman dis kaynaklardan yararlanarak daha fazla avantaj elde edebilmektedirler. Uzun vadede
basarili olmasi stratejilere baglidir ve belirsizliklerde rol gosterir (Cildir ve Fettahlioglu, 2026:
3639). Isletmeler satislarini farkli sekillerde gergeklestirebilirler. Miisteriler sabit yerde olmadig
icin minimum satis yerleri olmayabilir ya da her yerde satig yerleri bulunmaz. Bu durumda is
hacmini genisletmek icin satisi, dogrudan kendi satis elemanlar1 yoluyla ya da dolayli olarak
acenteler yoluyla yapar. Dogrudan satis durumunda, masraflar fazla olabilir bu yiizden isletme
acenteler atayabilir. Bu acenteler iirlinleri nihai miisterilere ulastirir ve karsiliginda komisyon
alirlar. Bu bir ¢esit dolayl satis yani konsinye acenteleri yoluyla satis yapmaktir. Gonderici ve
alici arasindaki iliski, vekalet iligkisidir. Konsinye asagida maddeler halinde agiklanabilir.
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¢ Konsinye, mallarin sahibi (gonderici) tarafindan bir vekile (alic1) devredilmesi ve alicinin
gonderici adina satis yapmasidir.

¢ Bu iliskide vekalet iliskisi bulunur.

o Vekalet iligkisi nedeniyle, mallarin miilkiyeti alicitya devredilmez.

Konsinye mal gonderiminde satilmayan mallar bulunuyorsa bunlar satictya geri génderilir
(Kiarkat vd., 2015: 207). Konsinye islemlerde, malin devri yapilmaksizin malin kesin satisinin
yapilmadan diger tarafa gonderilmesi islemi olarak goriilebilir (Ajanthan, 2014:1). Konsinye stok
ise, alicinin miilkiyetinde bulunan, ancak yasal olarak saticiya ait olan stok ¢esididir (Kantarci,
2028: 69). Konsinye satis mevzuatimizda agik¢a belirtilmemis olup sozlesme oOzglirliigii
dogrultusunda uygulanmaktadir (Bingdl, 2023: 566). Konsinye ihracat ise dis alicilara,
komisyonculara veya ihracat¢i firmanin yurtdist subelerine kesin satis islemi daha sonra
gergeklestirilmek tizere malin sevk edilmesidir. Bu mallar kesin satig faturasi diizenlenmeden
gonderilir ve gonderildikleri iilkede satildig1 zaman satilan kism1 kadar ihracatg1 tarafindan ticari
fatura yapilir (Polat vd., 2020: 24). Konsinye ihracata 6zel durumlar haricinde ihracatg1 birlikleri
izin verir ve glimriik beyannamesine "konsinye ihracat" olarak imzalanir (Seyidoglu, 1990: 25).
Konsinye ihracatlarda KDV yo6niinden farklilik bulunmaktadir (Cigek, 2004: 8-9).

1.1. Konsinye Mallarin Muhasebelestirme Islemleri

Konsinye mallarin agik, seffaf ve giivenilir bir sekilde kayit altina alinmasi ve raporlama
yapilabilmesi hem isletmeler acisindan hem de isletmeyle ilgilenen karar alicilari agisindan son
derece Onemlidir. Eger isletmeler tarafindan yanlis ya da hatali yapilan yevmiye kayitlari
isletmeyle ilgilenen karar alicilarin kararlarini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum isletmenin
iflasmna ya da tasfiyesine kadar giden siire¢ igerisine girmesi ihtimal dahilindedir. Konsinye
sistemi, isletmelere ¢esitli avantajlar1 sundugu kadar cesitli dezavantajlarin1 da sunmaktadir:

e Mallarin konsinye sistemi dahilinde satilmasi durumunda, konsinyator yani malin
sahibi mallarini isletme igerisinde veya disinda stok yeri ayarlamak ya da depolama
maliyetlerini katlanmaksizin mallarin1 gonderdigi i¢in bu tiir stok maliyetlerini
diisiirebilir. Isletmenin stok maliyetlerini azaltmasi, isletmeyi piyasada daha rekabetgi
olma durumuna getirebilir.

e Konsinyatdr isletme, mallarinin miilkiyeti halen kendisinde oldugu icin kendisini
hukuken daha giivende ve rahat hissedebilir.

e Konsinyi isletmesi, piyasa igerisinde giincel fiyatlardan mallar1 satacagi i¢in fiyat
avantaj1 saglayabilir ve rekabet {istlinliigii elde edebilir. Bu durum da isletmenin kar
marjini olumlu yonde etkileyebilir.

e Konsinyatdr ve konsinyi isletme arasinda soézlesme yapilmasi hukuki sonuglari
dogurur. Sozlesmeye aksi davraniglar sergilenmesi taraflara maddi sonuglar
dogurabilecek zararlar verebilir. Ozellikle konsinyatdér firmanin giivenilir olusu,
zamaninda mallar1 diizgiin ve eksiksiz teslim etmesi 6nemlidir.

e Konsinye mallarin lojistik faaliyetlerinin, teslim siireclerinin, satis islemlerinin hatasiz
ve glivenilir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde her iki taraf iginde
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilir.

Konsinye mallarin igletmelerin yevmiye (giinliikk) defterlerine kayit edilmesinde
muhasebesel kurallara riayet edilmesi gerekmektedir. Dogru hesaplarin dogru bir sekilde kayit
edilmesi esastir. Asagida Ornek olaylar verilerek yevmiye kayitlarmin yapilis sekli
gosterilmektedir. Ornek olaylarda A isletmesi ‘‘Konsinyatdr’’, B Isletmesi ‘‘Konsinyi’ firmasi
olarak ifade edilecektir.
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Ornek Vaka: ““A isletmesi, 08.02.2026 tarihinde 20.000.000 TL’lik mali, malmn satisina
aracilik yapacak olan konsinyi isletmesine satmasi i¢in gondermistir (STMM 16.000.000).
Konsinyatdr ve konsinyi isletmesi arasinda yapilan yazili s6zlesme geregi mallarin satilmasi
durumunda satig tutari iizerinden %20 oraninda komisyon ddemesi banka aracilifiyla yapilmasi
kararlastirilmistir. 14.02.2026 tarihinde konsinyi isletmesi 10.000.000 TL’lik mal1 yurt digindaki
bir firmaya banka araciligiyla satmis ve durumu Konsinyatdr A Isletmesine bildirmis; A Isletmesi
de mali satilan diger alici firmaya faturasini kesmistir (Kdv Muaf). Konsinyi isletmesi de
18.02.2026 tarihinde yapmis oldugu aracilik islemleri i¢in %20’lik komisyon tutarinin faturasini
kesmis ve ilgili firma olan konsinyatdr A Isletmesine faturasini teslim etmistir.”’

Ornek olaya iliskin genel muhasebe kayitlarinin yapilmasi hem konsinyator isletme hem
de konsinyi isletme agisindan ayr1 ayr ele alinacaktir.

1.2. Konsinyatér isletme Acisindan Muhasebe Islemleri

Konsinyator isletme malin gergek sahibi olup satilmasi amaciyla malin génderimini
saglayan igletmedir (Eydogan, 2024). Ilerleyen kisimda konsinyator isletmenin genel muhasebe
kurallarina gore kayit altina alacag1 yevmiye kayitlari ele alinacaktir.

1.2.1. Konsinyatér A Isletmesince, Konsinyi B Isletmesine Mallarin Gonderilmesi

Satisa konu olan mallarin A konsinyator isletme tarafindan, konsinyi B isletmesine
gonderilmesi durumunda yapilacak yevmiye kaydi asagidaki gibidir.

/

157 Diger Stoklar 20.000.000
153 Ticari Mallar 20.000.000
/

Konsinyator A isletmesi tarafindan B isletmesine satilmak maksadiyla gonderilen mallar
muhasebenin temel kavramlarindan ‘‘Maliyet Bedeli’’ esas1 geregi maliyet tutari tizerinden ilgili
yevmiye kayd: yapilir. Ilgili maliyet bedeli esas alman tutar ‘157 Diger Stoklar’> hesab1
bor¢landirilirken, karsiliginda mallar stoktan c¢iktigi i¢in ‘153 Ticari Mallar’® hesabi
alacaklandirilir.

1.2.2. Konsinyi B Isletmesinin Mallar1 Satmasi Durumunda, Konsinyator A Isletmesinin
Kayd1

Satisa konu olan mallarin Konsinyi B isletmesi tarafindan satilmast durumunda,
Konsinyator A isletmesinin yapacag1 yevmiye kaydi asagidaki gibidir.

/

102 Bankalar 10.000.000
601 Yurt Dis1 Satiglar 10.000.000
/

Konsinyi B isletmesinin mallar1 satmas1 durumunda, Konsinyator A isletmesi tarafindan
diizenleyecegi satis faturasinda satis bedeli kadar ‘601 Yurtdis1 Satislar’’ hesabi alacaklandirilir.
Satis bedelinin tutar1 ilgili isletmenin banka hesabina 6dendigi icin ‘“102 Bankalar’® hesab1
bor¢landirilir.
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1.2.3. Konsinyator A Isletmesince, Satilan Mallar Icin Maliyet Kaydinin Yapilmasi

Satisa konu olan mallarin Konsinyator A Firmasinda maliyet kaydi yapilmasinin yevmiye
kaydi agagida gosterilmektedir.

/
621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti 16.000.000

157 Diger Stoklar 16.000.000

/

Konsinyator A isletmesi tarafindan satilan mallarin maliyet tutar1 kadar bir maliyet hesab1
olan ‘621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti’’ hesabi borg¢landirilir, karsiliginda ise ‘“157 Diger
Stoklar’” hesabi alacakli tarafa atilarak ilgili hesap kapatilir.

1.2.4. Konsinyatér A Isletmesince, Konsinyi B isletmesi tarafindan gonderilen araciik
komisyonu isleminin kayit altina alinmasi

Konsinyi firmasi tarafindan mallarin satilmast durumunda fatura kesilmistir ve alacagini
almak {iizere Konsiyatdr A igletmesine gonderilmis, A isletmesince satis gideri oldugu igin
yevmiye kaydi yapilmasi asagidaki gibidir.

/
760 Pazarlama Satig Dagitim Gider. 2.000.000

191 indirilecek KDV 400.000

102 Bankalar 2.400.000
/

Konsinyator A isletmesi komisyon faturast ulastiginda kendi isletmesinde satis gideri
oldugu icin ‘760 Pazarlama Satis Dagitim Giderleri’> ve ‘191 Indirilecek Kdv’’hesabi
bor¢landirilirken, 6deme banka araciligiyla yapildig: i¢in ‘102 Bankalar’” hesab1 alacaklandirilir.

1.3. Konsinyi Isletme A¢isindan Muhasebe Islemleri

Konsinyi igsletmesi, malin satilmasina aracilik eden bir bagka deyisle komisyonculuk yapan
isletmedir. Bu isletmeler kendilerine gonderilen mallar1 satarak komisyon geliri elde ederler ve
bunun faturasini keserek konsinyator igsletmeden alacaklarini tahsil etme yoluna giderler.

1.3.1. Konsinyator A isletmesi Tarafindan Mallarin Yollanmasi ve Konsinyi B Isletmesince
Mallarin Kabul Edilmesi

Isletmeler stok maliyetlerini azaltmak bazende mallarm satisiyla ugrasmamak icin
mallarin1 satig yapilabilmesini saglamak amaciyla baska araci bir igletmeye gonderirler. Bu
isletmelere konsinyi isletmesi denmektedir. Konsinyi isletmesi kendisine gelen mallar1 kabul ettigi
zaman agagidaki yevmiye kaydini yapabilir.

/
900 Borglu Nazim Hesaplar 20.000.000

(Konsinye Mal)

950 Alacakli Nazim Hesaplar 20.000.000
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Konsinyi isletmesi kabul ettigi mallari, satis tutarlar1 iizerinden nazim hesaplarda kayit
altina alir.

1.3.2. Konsinyi isletme Tarafindan Mahn Satisinin Gerceklesmesi

Konsinyi isletmesi malin satisin1 gergeklestirdiginde ilgili satis tutart kadar uygun
hesaplara yevmiye kaydini yapar.

/
950 Alacakli Nazim Hesaplar 10.000.000
900 Borglu Nazim Hesaplar 10.000.000
(Konsinye Mal)
/

Konsinyi isletmesi mallar1 bir bagka firmaya satisin1 gerceklestirdiginde, ilgili nazim
hesaplar kapatilir.

1.3.3. Konsinyi Isletmenin Mahn Satisim1 Gerceklestirmesi ve Hizmet Bedelini Konsinyator
A Isletmesine Gondermesi

Konsinyator isletme ile konsinyi isletme arasinda yapilan sdézlesme geregince satigin
konsinyi igletme tarafindan gergeklesmesi durumunda, konsinyi isletmesi yapmis oldugu hizmetin
karsilig1 olarak hizmet komisyon gelir faturasi diizenler ve bunun 6denmesi i¢in konsinyator
isletmeye gonderir. Konsinyatdr igletme ise; kendisine gelen hizmet fatura tutari kadar 6demeyi
yapmasi gerekmektedir.

Konsinyi igletme tarafindan diizenlenen aracilik hizmetine dair muhasebe yevmiye kaydi
asagidaki gibidir.

102 Bankalar 2.400.000
643 Komisyon Gelirleri 2.000.000

391 Hesaplanan KDV 400.000
/

Konsinyi isletme agisindan bu durum aracilik hizmeti oldugu icin ‘643 Komisyon
Gelirleri’” hesab1 ve ‘“391 Hesaplanan Kdv’’ hesab1 alacaklandirilir, bunun karsiliginda 102
Bankalar’’hesab1 6deme banka araciligiyla yapildig: i¢in ilgili hesap bor¢landirilir.

2. Konsinye Mallarin TFRS 15 ile VUK Acisindan Incelenmesi

TFRS 15 standardi, ilke olarak Hasilat islemlerinin muhasebelestirilmesinde kontrol
devrini dikkate almaktadir. Standarda gore, konsinye mal anlagsmalarinin ne sekilde olacagi agikca
ifade edilmistir. Ayrica TFRS 15, konsinye mallarin anlagmasina iliskin durum ve kosullar1 da
aciklamaktadir (TFRS 15). ““TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat’” standardi geregince
misteriler ile yapilan sozlesme kapsaminda ortaya ¢ikan hasilatin muhasebesel kayitlarinin
yapilmasiyla ilgili olarak finansal raporlama yapmas1 gerekli isletmeler i¢cin 2018 yil1 itibariyle
uygulanmaya baglanmistir (Dogan, 2021: 313).

Asagida TFRS 15 ve VUK agisindan konsinye mallarin karsilastirilmasi hususuna iligkin
Ozet bilgiler yer almaktadir. TFRS 15 ile VUK arasindaki temel farkliliklar Tablo 1’de
gosterilmektedir.
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Tablo 1: TFRS 15 ve VUK Arasindaki Temel Farkliliklar

Kriter TFRS 15 VUK
Temel ilke Kontroliin Devredilmesi Kanuni Diizenlemelere Uyum
Hedef Gergege Uygun Mali Raporlama Matrah Tespiti
Yaklagim Ekonomik Yaklagim Sekilsel Yaklasim

TFRS 15 ile VUK arasinda hasilatin kayitlara gecirilme zamani Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2: Hasilatin Kayitlara Gegirilme Zamani

islem Asamasi TFRS 15 VUK
Konsinyiye Gonderim Hasilat Dogmaz Hasilat Dogmaz
Miisteriye Malin Satim1 Hasilat Dogar Hasilat Dogar
fade Edilecek Mallar Stok Kalir Mal Olarak Kalir

TFRS ile VUK arasinda hem konsinyatdr isletme hem de konsinyi isletme agisindan
stoklarin bilangoda yer alis sekli Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Isletmenin Stoklarimin Bilangoda Yer Alis Sekli

Taraf TFRS VUK
Konsinyator Isletme Stoklar Emtia
Konsinyi Isletme Bilangoda Yer Almaz Bilangoda Yer Almaz

TFRS (TMS 2) ile VUK arasinda degerleme ve karsiliklarin ayrilmasi noktasindaki
farkliliklar Tablo 4’te gdsterilmektedir.

Tablo 4: Degerleme ve Karsiliklar

Kriter TFRS (TMS 2) VUK
Degerleme 6lgiisii Net gerceklesebilir deger Maliyet bedeli
Deger diisiikliigii Ayrilabilir Smurlt

Konsinyeli mal satislarinda, konsinyeli mallarin teslimati fiziki olarak aliciya ge¢mis olsa
dahi mallarin riskleri ve getirilerinin alic1 lizerinde olmamasi sebebiyle bu yondeki teslimatlarin
hasilat olarak kayitlara muhasebelestirilmemesi gerekir (Yikilmaz, Deran ve Erduru, 2016: 147).
Ancak alicinin ilgili mallarin kullaniminin yaptig1 siirece ya da bir baskasina satmasi1 durumunda
o mallarla ilgili risklerin ve getirilerin durumu alici tizerinde devredilmis olacak ve hasilat olarak
mali tablolara kaydedilebilecektir (Kii¢iiks6zen ve Kiigiikkocaoglu, 2005: 89).

3. Sonu¢

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardinda bulunan en 6nemli durum
hasilatin dogusunda, mal veya hizmetin sahipliginden kaynaklanan risk ve yararin miisteriye
devredilmesi yerine kontroliin devrinin uygulanmasidir. Bu 06zellikle asil-vekil iliskisinin
bulundugu e-ticarette Onemli olmaktadir. Bu c¢aligmada isletmelerin son yillarda siklikla
kullanmaya basladig1 konsinye mallarin génderilmesinde, kayitlara alinig seklinde, satisinda ve
hizmet isinin tamamlanmasi durumunda hem konsinyatdr isletme agisindan hem de konsinyi
isletme acisindan yevmiye defterlerine kaydedilis sekli agiklanmistir. Isletmelerin yevmiye
defterlerine dayanak olusturan yevmiye kayitlarimin dogru, agik, gilivenilir ve hatasiz olmasi
gerekmektedir. Ciinkii yanlis veya hatali bir kayit hem yevmiye defterinin hem de defteri kebir
gibi bliylik defter kayitlarinin hatali olmasina yol agabilir. Bu yiizden hangi isletmenin hangi
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muhasebe kaydini1 yapmasi gerektigi ¢calismada 6rnek olaylarla birlikte agiklanmaya caligilmistir.
Ayrica ¢alismanin icerisinde konsinye mallarin vergi usul kanunu ile Tiirkiye finansal raporlama
standartlar1 agisindan hangi durumlarda neler yapilabilecegi karsilastirmali olarak ele alinmustir.
Calismanin 6zellikle konsinye mallarla ugrasan isletmelerin ve ilgilenen tiim taraflarin zamaninda,
dogru islem ve dogru muhasebesel kayitlarinin yapilmasina yardimci olacagi diistiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde konsinye mallarin muhasebestirilmesi ile ilgili olduk¢a sinirl
sayida yayin bulunmaktadir. Erol ve Aslan (2016), muhasebe manipiilasyon yontemlerinden
agresif muhasebeyi arastirmislardir. Kirkik vd., (2015) sigorta eksperliginde muhasebe uzmanlik
bilgisinin 6nemi, promosyon lriinlerde ve konsinye mallarda hirsizlik sigortasina iligkin uygulama
orneklerini incelemislerdir. Kiicik ve Dogan (2015), konsinye durumlarinda muhasebe
islemlerinde hasilatin kayda alinmasini incelemislerdir. Demir ve Kirli (2015), sigorta
eksperliginde muhasebe uzmanlik bilgisinin 6nemi, promosyon iirliinlerde ve konsinye mallarda
hirsizlik sigortasina iligkin uygulama orneklerini arastirmislardir. Yikilmaz vd., (2016) hasilat
yapan islemlerin muhasebelestirilme ilkelerinin Tiirk vergi mevzuati ve Tirkiye muhasebe
standartlarina gore arastirmiglardir. Akisik (2002), konsinye satiglar ve tek diizen muhasebe
sistemine gore muhasebelestirilmeyi incelemistir.

TFRS 15 ““Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat’’ standardi ¢er¢evesinde incelenen gesitli
calismalarda bulunmaktadir. Ornegin Giindiiz ve Yanik (2020), insaat taahhiit isleri iistlenen
isletmelerin finansal tablolarinin TFRS 15 “‘Misteri Sozlesmelerinden Hasilat® standardi
cercevesinde arastirmislardir.  Ozerhan ve Sultanoglu (2021), TFRS 15 “‘Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat” standardir kapsaminda asil-vekil iligkisini incelemislerdir. Aktas ve
Sarioglu (2019), mal satis soézlesmelerinin TFRS 15 ve muhasebe uygulamalarina gore
raporlanmasindaki farkliliklart incelemislerdir. Killi ve Isik (2018), yaygin ingaat ve onarim
islerinin TFRS 15 ““Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat”> standardi ve BOBI-FRS kapsaminda
arastirmiglardir. Calis ve Higman (2019), hasilatin TFRS 15 ‘“Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat™’
standardiyla BOBI-FRSyi incelemislerdir. Yigit ve Biiyiikipekgi (2019), TMS-2 Stoklar ve TFRS
15 ““Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat’” standardi cercevesinde hizmet isletmelerinde stok
maliyetlerinin muhasebelestirilmesini ele almislardir.

Bu ¢aligma konsinye mallarin muhasebestirilmesi ile TFRS-15 ¢ ‘Miisteri Sozlesmelerinden
Hasilat”> standardi kapsaminda karsilagtirilmasini saglayarak literatlire, muhasebe meslek
mensuplarina ve aragtirmacilara faydali bilgiler sunabilmektedir.

Yazar Beyam

Arastirma ve Yaym Etigi Beyani: Bu caligma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak yazar
tarafindan hazirlanmistir.

Etik Kurul Onayr: Bu arastirma etik kurul izni gerektiren analizleri kapsamadigindan etik kurul onayi
gerektirmemektedir.

Yazar Katkilari: Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamigtir.

Cikar Catismasi: Yazar agisindan ya da flgiincii taraflar agisindan c¢alismadan kaynakli c¢ikar g¢atigmasi
bulunmamaktadir.
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sergiledigini ve alanin merkezinde "Insurtech" kavramimin yer aldigim
gostermektedir. Ulke bazli analizlerde Cin, Ispanya ve Italya en iiretken iilkeler
olarak one ¢ikarken, Tiirkiye'nin son yillarda bu alanda aktif bir rol tistlenmeye
basladig1 tespit edilmistir. Bradford Yasasi uyarinca yapilan analizde, Geneva
Papers on Risk and Insurance dergisinin alanin en temel yaymn organi oldugu
belirlenmistir. Literatiiriin tarihsel seyri incelendiginde; ilk donemlerde teknolojik
altyapt ve inovasyon odakli olan calismalarin, 6zellikle pandemi sonrasi siiregte
giiven, kullanic1 kabulii ve sosyal etki gibi insan odakli temalara evrildigi
goriilmektedir.
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Article Info
Research Article

Article History
Received:
01.02.2026
Accepted:
24.03.2026

JEL Codes: G22, 033, L86.

Abstract

This study aims to examine the development and current structure of academic
literature in the field of digital insurance between 1997 and 2026 using a
bibliometric approach. Within the scope of the study, 199 articles obtained from the
Web of Science (WoS) database were analyzed using science mapping and
performance analysis methods through VOSviewer and R programs. The research
results indicate that digital insurance literature exhibits a steady annual growth rate
of 7.87%, with the concept of "Insurtech" at the center of the field. In country-based
analyses, China, Spain, and Italy stand out as the most productive countries, while
it has been determined that Turkey has begun to play an active role in this field in
recent years. According to the analysis conducted under Bradford's Law, the Geneva
Papers on Risk and Insurance was identified as the most fundamental publication
in the field. When the historical progression of the literature is examined, it is
observed that studies, which were focused on technological infrastructure and
innovation in the early periods, have evolved toward human-oriented themes such
as trust, user acceptance, and social impact, especially in the post-pandemic period.
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Giris

Insanlarin korunma istekleri sigorta kavraminm itici giiciidiir. Sigortalinin korunmasi
amaciyla verilen s6z ya da hizmeti sigorta olarak isimlendirebiliriz. Anag risk dolayisiyla ortaya
cikabilecek parasal kayiplardan sigortalinin korunmasidir. Bu koruma risk yonetimiyle
gerceklestirilmektedir (Uralcan, 2011, s. 21). Ewold(1991) modern toplumun isleyebilmesi igin
rasyonel bir teknoloji olarak gordiigii sigortayi, ticari bir iiriin ya da kurum olarak gérmeyerek
“riskleri nesnellestiren, bireysel talihsizlikleri kolektif bir sorumluluga doniistiiren ve bu siiregte
hesaplanabilirlik, kolektiflik ve sermaye 6zelliklerini tastyan bir sistemdir” seklinde tanimlamustir.
Sistemin nasil ¢alistigini ortaya koyan Arrow(1992) sigortay1 bir hizmet satin almaktan ziyade,
belirsizlik altindaki bir ekonomide kaynaklarin optimal tahsisini saglayan rasyonel ve finansal bir
sozlesme olarak tanimlamistir. Sigortali sigorta dagitim kanallar1 araciligiyla sigorta sirketinin
sundugu poligeleri satin alarak finansal giivenligini giivence altina alir. Policeler sigorta acenteleri,
bankalar, internet sigortaciligi ya da direk sigorta sirketleri tarafindan satilmaktadir (Cakar ve
Yildirim, 2015, s. 435). Ancak, geleneksel yontemlerle yiiriitiilen bu satis ve hizmet siirecleri,
teknolojinin ilerlemesiyle birlikte biiyiik bir doniisiim gegirmeye baslamistir. Finansal teknoloji
sirketlerinin sunmus oldugu bankacilik sektoriine yonelik hizmetler, sigorta sektoriiniin de
dijitallesme siirecini hizlandirmistir. Miisterilerin artan talepleri gelisen teknoloji ile yenilikei
coziimler sunan InsurTech firmalan tarafindan karsilanarak dijitallesmenin temelleri atilmistir
(Holland ve Kavuri, 2025). Sigorta sektoriinde iki faktor sirketlerin - dijitallesmesini
hizlandirmistir. Bunlardan ilki sigorta sirketlerinin i¢ islerindeki dijitallesmedir. Sirketler bu
doniisim i1le maliyetlerin  digiiriilmesi, operasyonel verimliligin  artirillmasi,  risk
degerlendirmesinin iyilestirilmesi ve manuel siireclerin azaltilarak verimlilik ve otomasyon
saglamak istemektedirler. Ikinci faktor ise miisterilerin deneyimlerindeki dijital beklenti artisidir.
Dijitallesme, miisteri memnuniyetini artirmanin yaninda, Uiriinlere erisim, siireclerin basitlesmesi
ve kisisellestirilmis deneyimler sunmaktadir (Betz, 2024). Bu iki faktore yonelik ¢oziimler
InsurTech firmalar tarafindan farkli teknolojiler kullanilarak karsilanmaktadir. Bu teknolojiler
Big Data (Biiytik veri), yapay zeka (Al), ileri veri analizi (Advanced Data Analytics) ve Nesnelerin
Interneti (IoT) seklinde sayilabilir (Koprivica, 2018). Dijitallesme sigortacilik hizmet ve
iiriinlerinde yeni is modelleri ve yenilik¢i yaklasimlarin oniinii agmistir. Ornegin artik benzer
iirlinlere sahip bireylerin olusturdugu havuzlardan, genis sosyal aglar sayesinde benzer 6zelliklere
sahip bireylerin bir araya getirildigi risk havuzlar1 olusturulmaya baslanmistir. Depolama
teknolojileri ve hizli veri iletimi, anlik bilgilere ulasilmasini bu ise miisteriye 0zel planlar
olusturulmas1 saglamistir. Ornegin bir ara¢ sahibinin aracindaki elektronik bir pargadan iletilen
ara¢ kullanim bilgilerine gore risk kategorisi belirlenebilmekte boylece miisteriye uygun sigorta
planlar1 olusturulabilmektedir (AXA, 2018; Geng, 2016).

Calisma dijital sigortaciligin literatiirde nasil bir gelisim igerdigini ortaya koymaya
calismistir. Bu gelisimin belirlenmesinde Bibliyometrik analiz kullanilmistir. Calismada R ve
VOSviewer programlari ile analizler gerceklestirilmistir. Arastirma konuya iliskin mevcut
durumu, gelisimi ve egilimleri arastirmacilara sunmay1 amacglamistir.

1. Literatiir Taramasi

Ulusal literatiir incelendiginde dijital sigortacilik konusunda sinirl sayida bibliyometrik
analiz yer almaktadir. Siber sigortacilik (Hamurcu, Hazar ve Babuscu, 2026), sigorta sahteciligi
(Ersoy, 2025), sigorta teknolojileri (Demirez, 2024), islami sigortacilik (Konak ve Demir, 2023),
kredi sigortalar1 (Giirbilizer ve S6nmez, 2022) ve risk ve sigortacilik (Yildirim, Yetiz ve Gililmez,
2020) gibi konular segilerek bibliyometrik analizler gergeklestirilmistir Bildiri, makale ve
tezlerden olusan ¢alismalarda VOSviewer ve R programlari kullanilmistir. Sigortacilik konusunda
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Tiirkiye ¢ikish yayinlar incelendiginde makalelerin yogunlukta oldugu, sigorta sirketlerinin
performansi, sektoriin yapisal ve ekonomik Ozellikleri ile sigorta hukuku konularmin yogun
calisildigr soOylenebilir. Sirast ile tezler, bildiriler ve kitaplar {iretilen diger yayinlari
olusturmaktadir. 2020 sonrasi aragtirmacilar tekafiil, saglik sigortasi, tahkim gibi alternatif
sistemeler ve performans Ol¢iimlerine yonelik calismalar yaptiklari sdylenebilir. WoS veri
tabaninda yer alan konuya iliskin makaleler incelendiginde son donemlerde iklim riskleri,
stirdiiriilebilirlik, Insurtech, alternatif sigorta modelleri ile hukuki ve finansal diizenlemeleri i¢eren
alanlara yonelik ¢aligmalarin yapildigi, calismalarin klasik sektor analizlerinden dijitallesmeye ve
alternatif sistemlere kaydig1 goriillmektedir.

Uluslararas1  literatiirde  dijital  sigortacilik  kapsaminda degerlendirilebilinecek
bibliyometrik analizlerden 6ne ¢ikanlar alt kisimda yer almaktadir.

Benkhelouf ve Smaali (2025) 2015-2024 yillarim1 kapsayan ¢aligsmalarinda, Scopus veri
tabaninda indekslenen 972 makaleyi bibliyometrik analiz ile incelemistir. Calisma geleneksel
sigortaciligin modern teknolojiyle nasil evrildigini veriye dayali olarak ozetlemistir. Calisma
kiiresel Olcekte yaygin bir sekilde ortak yazarli ¢calismalar yapildigini, teknolojinin sigortacilik
iizerindeki etkisinin disiplinler arasi is birligiyle incelendigini ortaya koymustur. Al-Bedwawi vd.
(2024) 1987-2023 yilin1 kapsayan c¢aligmalarinda, Scopus ve Dimensions veri tabaninda
InsurTech konulu 605 makaleyi bibliyometrik analiz ile incelemislerdir. 2009 yilindan itibaren
yayin sayisinin arttig1 ve bilgisayar bilimleri alanindan katkinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Yazarlar InsurTech in teknik bir yoniiniin yan sira sigortacilik ekosistemini yeniden sekillendiren
bir unsur oldugunu da tespit etmislerdir. Shamsuddin vd. (2023) 1978-2022 dénemini kapsayan
arastirmalarinda, Scopus veri tabaninda InsurTech konulu 175 makaleyi bibliyometrik analiz
yontemi kullanarak incelemislerdir. Calismalarin biiyiik ¢ogunlugunun ¢ok yazarli oldugu, 2017
yilindan itibaren konuya iliskin ¢aligmalar arttig1 ve sirasi ile ABD, Rusya ve Cinin konuya iligskin
en fazla yayn iireten iilkeler oldugu tespit edilmistir. Aragtirmacilar emeklilik sektoriiniin cok az
calisildigini, dijitallesmenin sigortaciligiin tiim alt dallarina esit dagilmadigr tespitini
yapmuglardir. Ellili vd.(2023) calismalarinda biiyiik veri teknolojilerinin sigortacilik sektorii
iizerindeki etkisini bibliyometrik yontemler ile incelemistir. Scopus veri tabaninda 2012-2023
donemini kapsayan 1078 belge analiz edilmistir. Calisma ABD’nin en fazla arastirma yapan iilke
oldugunu gostermektedir. Yapilan calismalarin odaklandigi bazi noktalar, biiyiik verinin kisa
donemli faydalari, saglik sigortalari ve spesifik bir konu olmasina ragmen kapsamli ve sistematik
bibliyometrik analizlerin bulunmamasi olarak sayilabilir.

Teknolojik gelismeler sigorta sektoriinii kokli bir sekilde degistirmektir. Yazicioglu’nun
(2026) calismasinda da tespit ettigi lizere yapay zeka, biiylik veri ve InsurTech gibi konularin
akademik yazinda ¢ok yeni olmasi literatiirde bu alanda bir bosluk dogurmaktadir. Bu baglamda
dijital sigortacilifa yonelik ¢alismalar, sektordeki dijital doniisimii bilimsel olarak
haritalandirmanin yaninda konuya iliskin literatiir boslugunun ortaya ¢ikartma adina énemli bir
rol oynayabilir.

2. Veri Yontem

Calismada dijital sigortacilik konulu WoS “Web of Science” veri tabaninda bulunan
makalelerin bibliyometrik analizi yapilmistir. Analizler bu alanda oldukg¢a sik kullanilan
VOSviewer ve R yazilimi ile yapilmistir (Biiytikkidik, 2022; Van Eck ve Waltman, 2023; Yildiz
ve Kogak, 2025, s. 6). Verilerin elde edildigi WoS veri tabanmi literatiirde oldukca sik
kullanilmaktadir (Clarivate, 2024). Bibliyometirik analizlerden ortak yazarlik, kavram birlikteligi
ve atif analizi VOSviewer programi ile gergeklestirilmistir. WoS veri tabaninda "digital insurance"
OR insurtech OR "online insurance" OR "insurance technology" OR "digitalization of insurance"
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OR "insurance platforms" OR "fintech insurance" kelimeleri ve detayli arama segeneginde topic
secilerek yapilan aramada toplamda 260 esere ulasilmistir. Bu eserler i¢inde yalniz makaleler
secilerek 199 makale sayis1 elde edilmistir. Taramada indeks ayrimi1 yapilmamistir. {lk ¢alismanin
1997 yilinda yazildig1r goriilmektedir. Analizde kullanilan veriler 20/03/2026 tarihinde elde
edilmistir. Calismada 199 makaleye bibliyometrik analizler yapilarak ilgili makalelerin
bibliyometrik 6zellikleri ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bilim haritalamasi ve performans analizi
seklinde iki farkli teknik kullanan bibliyometrik analizler literatiire katki saglayan yazarlar,
iilkeler, kaynak ve kurumlarin alana katkilar1 ile belirlenen trendlerin belirlenmesi, mevcut yapinin
ortaya konulmasinda kullanilmaktadir (Kirmanoglu, 2025, s. 4). VOSviewer programinda yapilan
analiz tlirleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: WOSviewer Analiz Tiirleri

Analiz Tiirii Analiz Birimi
Bibliyografik eslesme Belge, Kaynak, Yazar Kurum, Ulke
Ortak atif Atif yapilan referanslar, kaynaklar, yazarlar
Ortak yazarlik Yazarlar, kurumlar, iilkeler
Kavram Birlikteligi Anahtar sozciikler, 6zet
Atif agi Belge, Kaynak, Yazar, Kurum, Ulke

Kaynak: https://www.vosviewer.com/documentation/Manual VOSviewer 1.6.10.pdf

VOSviewer verilerin ag ve yogunluk bi¢iminde gorsellestirerek analiz edilmesini saglar.
Ag gorsellestirmesinde veriler etiket veya daire seklinde temsil edilirken, yogunluk
gorsellestirmesinde ise renk skalasi kullanilir. Ag gorsellestirmesinde 6genin agirliginin artmast
onu temsil eden seklin boyutuyla dogru orantili sekilde gosterilir. Agirlik arttik¢a seklin boyutu
biiyiir. Yogunluk haritalamasinda ise renk maviden kirmiziya dogru yogunluk artigin1 gosterir.
Kirmizi yiiksek bir agirlik ya da 6geyi temsil ederken, mavi renk ise az sayida agirlik ya da 6geyi
temsil eder. Bu renk skalasi yesil, sar1 ve turuncu seklinde maviden kirmiziya dogru degismektedir
(Van Eck ve Waltman, 2023). Calismada bilim haritalamasi analizlerinde kullanilan kavram
Birlikteligi, ortak yazarlik ve atif ag1 analizleri kullanilmistir. Kavram birlikteligi anahtar
kelimeler kullanarak yazar ya da esereler arasindaki iliskiyi metin igerigi iizerinden kurmaktadir.
Bu arastirmaciya elde edilen haritanin belge icerigine gore yorumlayabilmesini saglamaktadir.
Ortak yazarlik analizi yazarlar arasindaki bag1 gostererek bilimsel is birliginin durumunu ortaya
koymaktadir. Atif ag1, bir yazarin baska bir esere dogrudan referans vermesiyle olusur. Bu analiz
alanda su an hangi konular konusulmakta ve gelecekte hangi alanlarin 6ne c¢ikabileceginin
anlasilmasi saglanir (Lu ve Wolfram, 2012, s. 1974). Arastirmani tek bir veri tabanini kapsamasi,
yalnizca makalelerin taranmasi ¢alismanin sinirliliklarini olusturmaktadir.

3. Bulgular

Bulgularin genel 6zellikleri Tablo 2’de yer almaktadir. Buna gore toplamda 199 belgenin
148 kaynakta yer aldig1 ve 1997 yilinda ilk belgenin yayinlandig: goriilmektedir. Toplamda 480
yazar tarafindan gerceklestirilen yayinlarin 28 adedi tek yazarlidir. Konuya iliskin yayinlarin yillik
ortalama biiyiime hiz1 % 7.87 iken, belge basina ortala alintinin 11.23 oldugu tespit edilmistir.
Ilgili yillar1 kapsayan calismalarda yogun bigimde ortak yazarli calismalarin yapildig
goriilmektedir. Calismalarda uluslararasi is birliginin yiizde on dokuzdur.
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Tablo 2: Bulgularin Genel Ozellikleri

Incelenen Dénem 1997:2026
Kaynaklar (Dergiler, Kitaplar, vb.) 148
Belgeler 199
Yillik Biiyiime Oran1 % 7.87
Belgenin Ortalama Yas1 4.61
Belge Basina Ortalama Atif 11.23
Belge icerigi

Anahtar Kelimeler (ID) 396
Yazarin Anahtar Kelimeleri (DE) 692
Yazarlar

Yazarlar 480
Tek yazarli belgelerin yazarlari 28

3.1. Ortak Yazar ve Zaman Tabanh Is birligi Analizi

Ulke, kurum ve yazar analizlerinin yapildig1 bu analiz tiiriinde, yazar ve iilke analizi
gorsellestirilerek Sekil 1° de sunulmustur. Analiz kriterlerinde esik deger olarak en az bir metin
ve en az bir atif sisteme tanimlanarak yazar tarama yapilmistir. 499 yazarin 410’nun esik
degerlerini karsiladigi ve 89 yazarin ise ag gorsellestirmesi disinda kalacagi tespit edilmistir.
Feng, Runhuan ve Grassi, Laura 4 yayin ve 68 atif ile literatlirde az yayin ve yiiksek atif ile etkili
olduklar1 goriilmektedir. Yaym ve atif sayis1 diisiik olmasina ragmen Arconzo, Vito, Celsi,
Lorenzo Ricciardi gibi yazarlar1 19 gibi yiiksek baglanti giiciiyle giiglii bir is birligine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Atif giicli yiiksek, agda goriiniir ve tliretken olan De Andres-Sanchez,
Jorge ve Gene-Albesa, Jaume dengeli bir profil olarak literatiire katki saglamaktadir. Esik
degerlerde herhangi bir degisiklik yapmadan yapilan iilke taramisinda esik degerleri 44 iilke
karsilamistir. Yaym ve atif sayis1 bakimindan incelendiginde sirastyla Cin, Ispanya, Italya ve
Amerika Birlesik Devletleri’nin ilk dort sirada yer aldigi, Cin 36 yayin, 504 atif ve 19 baglanti
giiciinii, Ingiltere 17 baglant1 giiciiyle en ¢ok is birligi yapan ilk iki iilkedir. Tiirkiye bu siralamada
5 yayin, 6 atif ve 3 baglant1 giiciine sahiptir. Is birligi dagilimimin gosterildigi renk skalasina gore;
mor tonlar erken yesil tonlar orta ve sar1 tonlar ise en giincel is birliklerini gostermektedir. Sar1
renkte yer alan Tiirkiye’nin yakin donemde bilimsel is birliklerinde rol (iistlendigini
gostermektedir. Genel olarak skalanin gosterdigi arastirma merkezinin zamanla batidan doguya ve
yeni aktorlere kaydigini ortaya koyuyor.

Sekil 1: Ulkeleraras: Zaman Tabanli Is birligi ve Ortak Yazar Iliskisi
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3.2. Kavram Birlikteligi Analizi

Caligmada yazarlarin eklemis olduklar1 anahtar sozciikler analiz edilmistir. Anahtar
sozciiklerin gorsel haritalamasi Sekil 2°de yer almaktadir. Esik deger olarak iki kelime secilmistir.
En az iki farkli makalede gecen 105 kelime tespit edilmistir. “Insurtech” yayinlanan makaleler
icinde 61 kez en ¢ok gecen kelime olmasinin yaninda 39 baglant: ile literatiiriin merkezindedir.
Insurtech, fintech ve insurance ile etkilesimli olarak calismalarda yer almaktadir.

Sekil 2: Kavram Birlikteligi
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3.3.Atf Analizi

Bes farkli analiz yapilan bu analiz tiirtinde ¢alisma, kaynak analizi yapilmistir. Sekil 3 ve
Sekil 4’te dergilere yonelik harita gorsellestirmeleri yer almaktadir. Esik deger olarak bir dergi ve
atif kriter olarak belirlenmistir. Esik degere uyan 118 kaynak belirlenmistir. Geneva Papers on
Risk and Insurance dergisi 14 yayin, 105 atif, 45 baglant1 giicliyle dijital sigortacilik konusunda
en giiclii kaynak olarak ortaya ¢ikmistir. Sustainability8 yayin, 202 atif, 6 baglant1 giiciiyle ikinci
ve Electronic Markets 1 yayin, 86 atif, 30 baglant1 giicliyle ii¢lincii sirada yer almislardir.

Sekil 3: Atf Analizi
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Sekil 4: Atf Analizi

3.4.Trend Konular

Tablo 3, Sekil 5 ve Sekil 6°da dijital sigortacilik alaninda 6ne ¢ikan trendler goriilmektedir.
Trendler genel olarak incelendiginde ilk donemlerde altyapi ve teknolojinin merkeze alinirken,
pandemi sonrasi kullanicilarinin kabulii, giiven ve risk gibi faktorlerin 6ne ¢ikarak sektoriin
olgunlagsmasina sebep oldugu sdylenebilir. Son donemlerde ise sosyal ve ekonomik boyutlar ile
birleserek sektoriin kalici olarak doniistiirdiigii belirlenmistir.

Trend topik konular ve agac haritalamasi bir arada analiz edildiginde dijital sigortacilik bes
doneme ayrilarak incelenebilir. ilk désnem 1999-2010 yillarini kapsamaktadir. Dénem sigortaciliga
yonelik temel dijital hizmetlerin gelistirilmesi ve ¢evrim igi altyapi hizmetlerinin kurulmasina
yoneliktir. 2011-2018 yillarinda dijitallesme sektérde kullanilmaya baglanmais, “Internet banking”,
“information technology” ve “innovation” gibi kavramlar 6ne ¢ikmistir. Dijital bankacilik ve
teknolojik entegrasyonlar ile miisteri deneyimi gelistirilmistir. 2021-2023 dijital sigortacilik
modelleri, sigorta firmalarinin performansi ve kullanic1 davraniglarinin arastirmacilar tarafindan
incelendigi, Technology”, “intention”, “performance” ve “insurance” kavramlarinin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. 2024-2025 yillarinda dijital sigortaciliktaki degisimin sadece teknik bi doniisiim
degis ekonomik ve sosyal yasamin ayrilmaz bir parcasina doniistiigli “Model”, “acceptance”,

“life”, “market” ve “consumption” kavramlar1 6ne ¢ikmistir
Tablo 3: Trend Topic Konular

Kavramin Trendi

Kavram Frekans One Ciktig1 Y11 Yogun Tartisildig Yl Yeniden Giindeme

Girdigi Y1l
internet 7 2019 2020 2022
service 6 2016 2021 2022
internet banking 5 2019 2021 2025
impact 16 2019 2022 2024
risk 15 2020 2022 2023
technology 11 2021 2022 2024
insurance 9 2023 2023 2025
intention 9 2021 2023 2024
performance 9 2022 2023 2025
trust 16 2020 2024 2025
model 15 2022 2024 2024
acceptance 12 2022 2024 2025
life 7 2022 2025 2025
market 6 2024 2025 2025
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Sekil 6: Aga¢ Haritast
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3.5. Bradford Yasasi

Bradford Yasasina gore literatiir taramasi yapilirken tarama genisletildikge yeni
kaynaklarin sagladigi fayda her seferinde azalmaktadir. Verimdeki diisiis lstsel bir seklide
gergeklesmektedir (Yesilyaprak, Polat ve Razak, 2025, s. 706). Yasaya gore kaynaklar ii¢ bolgeye
ayrilmaktadir. En az sayida kaynak birinci bolgede yer alirken, yayinlarin icte biri bu bolgede yer
almaktadir. Daha fazla kaynagin yer aldig1 ikinci bélgede yine yayinlarin iigte biri yer almaktadir.
Son bolgede ise en fazla sayida kaynak yer almaktadir ve yayinlarin {i¢te birini kapsamaktadir.
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Sekil 7”da dikey eksende makale sayisi, yatay eksende dergi siralamasi yer almaktadir.
Zone 1 on dokuz deginin yer aldig1 alan1 gostermektedir. Zone 2 66 dergi bulunmaktadir. Zone 3
de 60 dergi bulunmaktadir. Zone 2 ve 3 de yer alan dergi sayilarindaki yakinlik dijital sigortacilik
konusundaki ¢aligmalarin genis bir ¢ergevede yayilmadigini gostermektedir. Zone 1 de yer alan
caligmalar bize konunun yarisini anlatir. Zone 2 de yer alan dergilerden konunun teknoloji ve
inovasyona dogru evrildigi sdylenebilir.

Tablo 4: BRD Yasasina Gore Cekirdek Kaynaklar

. icerik
Dergiler Siralama Sikhik Sikhin Zone
Geneva Papers On Risk and Insurance-Issues and Practice 1 14 14 Zone 1
Sustainability 2 8 22 Zone 1
Journal Of Risk and Insurance 3 5 27 Zone 1
Risks 4 4 31 Zone 1
Electronics 5 3 34 Zone 1
International Journal Of E-Business Research 6 3 37 Zone 1
Journal Of Financial Services Marketing 7 3 40 Zone 1
Risk Management and Insurance Review 8 3 43 Zone 1
Technological Forecasting and Social Change 9 3 46 Zone 1
China Economic Review 10 2 48 Zone 1
Sekil 7: Aga¢ Haritast
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4. Sonu¢

Dijitallesme sigorta sektoriinii geleneksel is modellerinden teknolojinin entegre edildigi,
veri odakli kisisellestirilmis bir yapiya doniistiirmektedir. Degisimin literatiir izerindeki etkisinin
tespiti, alanda hangi konularin doygunluga ulastig1, hangi konularin kesfedilmesi gerektigini
belirlemede 6nem arz etmektedir. Calisma belirlenen donemlerde yapilan c¢alismalari
bibliyometrik yontemlerle analiz ederek, literatiiriin gelisimini bilim haritalamas1 teknigiyle
belgelemesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Calisma, dijital sigortacilik literatiiriiniin 1997-2026 donemindeki gelisimini ve akademik
haritasini ortaya koymustur. WoS veri tabaninda bulunan 199 makalenin analizi, alanda yillik
%7,87 oraninda istikrarl bir biiylime gergeklestigini gostermistir. Literatiiriin merkezinde yer alan
"Insurtech" kavrami, Fintech ile sigortacilik disiplinleri arasinda bir koprii gorevi listlenmektedir.
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Analizler hem atif hem de yayin sayilar1 agisindan Cin, Ispanya ve Italya’nin 6ncii rolde oldugunu
tespit etmistir. Tiirkiye’nin ise zaman tabanli analizlerde sar1 skalada (en giincel donem) yer
almasi, ililkemizin bu alanda yeni ancak oldukca aktif ve yiikselen bir aktér oldugunu
kanitlamaktadir. Bradford Yasasi'na gore yapilan degerlendirme ise Geneva Papers on Risk and
Insurance dergisinin alanin en temel ve etkili yayin organi oldugunu dogrulamistir.

Dijital sigortacilik arastirmalarinin tarihsel evrimi incelendiginde, odak noktasinin zaman
icinde onemli bir degisim gegirdigi goriilmektedir. 2018 dncesi donemde daha ¢ok g¢evrim igi
altyapt kurulumu ve teknolojik yenilikler tartigilirken; pandemi sonrast siiregte kullanici kabulii,
giiven, risk yonetimi ve performans gibi insan odakli ve operasyonel faktorler 6n plana ¢ikmuistir.
Ozellikle 2024-2025 yillarina yonelik projeksiyonlar; "yasam" (life) ve "tiiketim" (consumption)
gibi kavramlarin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir. Bu bulgu, dijital sigortaciligin artik sadece teknik
bir ara¢ degil, bireylerin giinliik yasam bi¢imlerini ve tiikketim aligkanliklarini sekillendiren sosyo-
ekonomik bir olguya doniistiigiinii ortaya koymasi bakimindan kritiktir.

Gelecek caligmalar icin su ¢ikarimlar yol gosterici olacaktir: Literatiirdeki "gliven" (trust)
ve "niyet" (intention) temalarindaki artis, arastirmacilarin teknolojik altyapidan ziyade dijital
doniisiimiin psikolojik ve davranissal boyutlarina, 6rnegin tiiketicilerin dijital sigorta {irtinlerini
benimseme bariyerlerine odaklanmasi gerektigini gdstermektedir. Is birligi analizleri uluslararasi
ortakligin %19,6 diizeyinde kaldigimi gostermektedir; bu durum disiplinler arasi (6zellikle
bilgisayar bilimleri ve finansal yonetim) kiiresel projelerin artirilmasi ihtiyacini dogurmaktadir.
Bu calismanin WoS veri taban1 ve makale tiirii ile sinirli olmasi bir kisittir; gelecek calismalarin
Scopus veya Dimensions gibi farkli veri tabanlarim1 ve kitap/bildiri gibi diger eser tiirlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi, literatiirdeki bosluklarin daha biitiinciil bir sekilde goriilmesine
olanak taniyacaktir.

Sonug olarak bu aragtirma, geleneksel sigortacilik anlayisinin yerini alan teknoloji odakli
modellerin akademik yansimasini bibliyometrik verilerle analiz ederek, arastirmacilarin
literatiirdeki bosluklar1 gérmesine ve gelecekteki calisma alanlarini belirlemesine yardimei olacak
bir rehber niteligi tasimaktadir.

Yazar Beyam

Arastirma ve Yayin Etigi Beyanmi: Bu calisma bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak yazar(lar)
tarafindan hazirlanmistir.

Etik Kurul Onayi: Bu arastirma etik kurul izni gerektiren analizleri kapsamadigindan etik kurul onayi
gerektirmemektedir.

Yazar Katkilari: Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar Catismasi: Yazar acisindan ya da {iclincii taraflar agisindan g¢alismadan kaynakli ¢ikar g¢atigmasi
bulunmamaktadir.

63



Kaynak¢a

Al-Bedwawi, R., Alqaydi, Z. ve Nobanee, H. (2024). Mapping insurance technology (Insurtech):
A taxonomical study using bibliometric visualization. SSRN FElectronic Journal.
doi:10.2139/ssrn.4978564

Arrow, K. J. (1992). Insurance, risk and resource allocation. G. Dionne ve S. E. Harrington (Ed.),
Foundations of Insurance Economics: Readings in Economics and Finance iginde (ss.
220-229). Dordrecht: Springer Netherlands. doi:10.1007/978-94-015-7957-5 11

AXA. (2018). XA’dan Tiirkiye’de bir ilk: AXA GO ile kisisellestirilmis kasko iiriinii. 25 May1s
2025 tarihinde https://www.axasigorta.com.tr/basin-bultenleri/axadan-turkiyede-bir-ilk-
axa-go-ile-kisisellestirilmis-kasko-urunu adresinden erisildi.

Benkhelouf, W. ve Smaali, D. (2025). Unveiling the future of insurance: a bibliometric study of
digital transformation over the last decade. Journal of Corporate Governance, Insurance,
and Risk Management, 12(1), 48—74. d0i:10.56578/jcgirm120105

Betz, S. (2024). 40 Insurtech companies making coverage simpler. 12 Haziran 2025 tarihinde
https://builtin.com/articles/insurtech-companies adresinden erisildi.

Biiytikkidik, S. (2022). A bibliometric analysis: A tutorial for the bibliometrix package in R using
IRT literature. Egitimde ve Psikolojide Ol¢cme ve Degerlendirme Dergisi, 13(3), 164—193.
doi:10.21031/epod.1069307

Cakar, R. ve Yildirim, 1. (2015). Tiirkiye’de sigorta dagitim kanallar1 ve sigorta acentelerinin
sorunlaria yonelik bir arastirma. Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler
Dergisi. Akademik Bakis WT - DergiPark. https://dergipark.org.tr/en/pub/abuhsbd/
article/366092 adresinden erisildi.

Clarivate. (2024). Scientific & Academic Research. Clarivate Analytics. 2 Mart 2024 tarihinde
https://clarivate.com/products/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-
workflow-solutions/webofscience-platform/#resources adresinden erisildi.

Demirez, D. (2024). Insurtech (Sigorta Teknolojisi) arastirmalarinin haritalanmasi: Bibliyometrik
bir analiz. A. Ay (Ed.), I. Uluslararast Sosyal Bilimler, Ekonomi ve Finans Kongresi tam
metin ve ozet bildiriler kitabt iginde (ss. 472—481). Konya: Cizgi Kitapevi.

Ellili, N., Nobanee, H., Alsaiari, L., Shanti, H., Hillebrand, B., Hassanain, N. ve Elfout, L. (2023).
The applications of big data in the insurance industry: A bibliometric and systematic review

of relevant literature. The Journal of Finance and Data Science, 9, 100102.
doi:10.1016/;.jfds.2023.100102

Ersoy, B. (2025). Sigorta sahteciligi arastirmalarinin bibliyometrik analizi: Genel goriiniim ve
egilimler. Dogus Universitesi Dergisi, 26(1), 339-358.

Ewold, F. (1991). Insurance and risk. G. Burchill, C. Gordon ve P. Miller (Ed.), The Foucault
effect: Studies in governmentality iginde (ss. 197-210). University of Chicago Press.

Geng, G. (2016). P2P insurance. 15 Haziran 2025 tarihinde
https://medium.com/@gencaygenc/p2p-insurance-95319tb301c7 adresinden erisildi.

Giirbiizer, G. B. ve Sénmez, S. S. (2022). Thracat kredi sigortalarinin bibliyometrik analizi: Web
Of Science veri tabaninda bir inceleme. Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, (8), 95—121.

64



Hamurcu, C., Hazar, A. ve Babuscu, S. (2026). Cyber insurance as risk management: A
bibliometric analysis. Uluslararast Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, 12(19), 35-54.
doi:10.51947/yonbil. 1857290

Holland, C. P. ve Kavuri, A. S. (2025). Insurtech strategies: a comparison of incumbent insurance

firms with new entrants. The Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and Practice,
50(1), 78-105. doi:10.1057/s41288-024-00341-0

Jamaltul Nizam Shamsuddin, Christopher Gan ve Dao Le Trang Anh. (2023). Bibliometric
analysis of insurtech. Journal of Advanced Research in Applied Sciences and Engineering
Technology, 30(2), 103—132. doi:10.37934/araset.30.2.103132

Kirmanoglu, C. (2025). in Vitro Model: 3 boyutlu (3D) hiicre kiiltiir ¢aligmalarinin bibliyometrik
analizi. H. A. Mercimek Takc1 (Ed.), Molekiiler Biyoloji ve Genetik Degerlendirmeleri
icinde (ss. 1-19). Afyonkarahisar: Yaz Yayinlar.

Konak, F. ve Demir, Y. (2023). islami sigortacilik (tekafiil) {izerine bibliyometrik bir analiz. Hitit
Hahiyat Dergisi, 22(1), 11-46.

Koprivica, M. (2018). Insurtech: challenges and opportunities for the insurance sector. 2nd
International Scientific Conference on it I, Tourism, Economics, Management and
Agriculture iginde (ss. 619-625). Graz.

Lu, K. ve Wolfram, D. (2012). Measuring author research relatedness: A comparison of word-
based, topic-based, and author cocitation approaches. Journal of the American Society for
Information Science and Technology, 63(10), 1973-1986.
doi:https://doi.org/10.1002/as1.22628

Uralcan, S. (2011). Temel sigorta bilgileri ve sigorta sektoriiniin yapisal analizi (3. bs.). Istanbul:
Hiperlik Yayinlari.

Van Eck, N. J. ve Waltman, L. (2023). VOSviewer Manual, version 1.6. 20.
https://www.vosviewer.com/documentation/Manual VOSviewer 1.6.20.pdf adresinden
erisildi.

Yazicioglu, I. E. (2026). What we know about the literature on insurance demand: A bibliometric
analysis. Journal of Life Economics, 13, €3066. doi:10.15637/jlecon.3066

Yesilyaprak, M., Polat, A. ve Razak, D. A. (2025). A Bibliometric Analysis of CFPB Research:
Directions and Policy Recommendations. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 27(2), 699—721. doi:10.21180/iibfdkastamonu.1598183

Yildirim, F., Yetiz, F. ve Giilmez, M. (2020). Risk ve sigortacilik alaninda gerceklestirilen bilimsel
aragtirmalarin bibliyometrik analizi. Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 21(1), 203-219.

Yildiz, D. ve Kogak, H. (2025). New Generation Working Models With Text Mining And Topic
Modeling.  Fenerbahge  Universitesi  Sosyal  Bilimler  Dergisi, 5(1), 1-16.
doi:10.58620/fbujoss.1652981

65



https://aizanciacademia.com

Aizanoi Academia - Iktisat, isletme ve Siyasal Calismalar Dergisi

Aizanoi Academia - Journal of Economics, Business and Political Studies

Yil (Year): 2026, Cilt (Volume): 4 Say1 (Issue): 1
ISSN: 2980-2172

KADINLARIN YONETIMDEKI PAYI VE SURDURULEBILIR KALKINMA'!
WOMEN'S SHARE IN MANAGEMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Kevser Kantar Bagirgan’

Makale Bilgisi
Arastirma Makalesi

Makale Ge¢misi
Gelis Tarihi:
17.04.2025
Kabul Tarihi:
17.10.2025

JEL Kodlari: J16, 020, Q56.

Oz

Bu galigmanin amac1 OECD iilkelerinde kadin yonetim kalitesinin siirdiiriilebilir
kalkinma iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla 37 OECD iilkesinin
1997-2020 donemindeki veriler kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkinin
tahmini i¢in havuzlanmis en kii¢iik kareler (HEKK), rassal etkiler modeli, tam
diizeltilmis en kiigiik kareler (FMOLS) ve dinamik siradan en kiiciik kareler
(DOLYS), ortak iliskili etkiler ortalama grup (CCEMG), havuzlanmis ortalama grup
(PMG) ve panel kantil regresyon (PQR) yontemleri kullanilmigtir. PQR analiz
sonuglarina gore kadinlarin yonetimdeki pay1 ile CO2 emisyonlar arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyisle kadinlarin yonetimdeki pay1
arttikga CO2 diizeyi azalmaktadir. Yenilenebilir enerji ile CO2 emisyonlar
arasinda negatif bir iliski bulunurken, kisi bagina gelir ve komiir tiikketimi ile CO2
emisyonlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Sonug olarak {ist diizey
karar mekanizmalarina kadmlarm katilimimnin artmasi siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasma siirecini olumlu etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin yénetimdeki payi, siirdiiriilebilir kalkinma,
yenilenebilir enerji, CCEMG, panel kantil regresyon.

Article Info
Research Article

Article History
Received:
17.04.2025
Accepted:
17.10.2025

JEL Codes: J16, 020, 056.

Abstract

This study aims to reveal the impact of women's share in management on
sustainable development. For this purpose, data from 37 OECD countries from
1997-2020 were used. Pooled least squares (PLS), random effects model, fully
adjusted least squares (FMOLS) and dynamic ordinary least squares (DOLS),
common correlated effects mean group (CCEMG), pooled mean group (PMQG),
and panel quantile regression (PQR) methods were used to estimate the
relationship between variables. According to the results of the PQR analysis, a
negative relationship exists between women's management share and CO2
emissions. In other words, as women's share in management increases, CO2 levels
decrease. While there is a negative relationship between renewable energy and
CO2 emissions, there is a positive relationship between per capita income and coal
consumption and CO2 emissions. As a result, increasing women's participation in
high-level decision-making mechanisms positively affects achieving sustainable
development goals.

Keywords: Women's share in management, sustainable development, renewable

energy, CCEMG, eanel guantile regression.
Atif vermek icin / To cite: Bagirgan, K. K. (2026). Kadinlarin Y6netimdeki Pay1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma.

Aizanoi Academia, 4(1), 66-83.

Y Bu makale yazarin doktora tezinden tiiretilmistir.
? Doktora Ogrencisi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Béliimii,
kevserkantar@gmail.com, Orcid:0009-0002-7777-7478.



https://orcid.org/0009-0002-7777-7478
https://aizanoiacademia.com/

Giris

Ik kez Brutland Raporu’nda tamimlanan siirdiiriilebilir kalkinma "insanlik, gelecek
nesillerin kendi ihtiyaclari karsilama yeteneginden 0diin vermeden bugiiniin ihtiyaglarini
kargilamasini saglamak icin kalkinmayi siirdiiriilebilir kilma yetenegine sahiptir." ifadesiyle
tanimlanmistir. Brutland ifadesine gore “siirdiiriilebilir kalkinma dogru kosullar altinda bugiiniin
ihtiyaglarinin, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama yeteneginden 6diin vermeden
karsilanmasiyla sonuglanabilir.” Bu tanimla birlikte arastirmacilar neyin siirdiiriilebilir olmast,
nesiller arasinda hangi ihtiyaglarin karsilanmasi ve arzulanan sonuglara ulasmak ig¢in hangi
stratejilerin uygulanmasi gerektigi konularina odaklanmistir (Sutton,2003, s. 7). Tanimin
arkasindaki temel fikir, stirdiiriilebilir kalkinmanin biitiinlestirici vizyonu ve uygulanabilirligi,
insani ilerlemeyi, ekonomik biiylimeyi, ¢cevre korumasini, sosyal adaleti, demokrasiyi, hukukun
istiinliigiinii vs. sadece birkag yil boyunca ve birkag¢ yer i¢in degil uzun bir gelecek ve tim
gezegen icin gegerli olmalhidir (Duran vd., 2015, s. 814). Sirdiiriilebilir kalkinma kavraminin
incelendigi ¢alismalarda stirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik, ekolojik ve sosyal {i¢ boyutundan
s0z edilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in bu boyutlarin her biri gereklidir
ancak tek basina yeterli olmamaktadir. Ilkelerden herhangi biri desteklenmese kalkinma
strdiiriilebilir olmayacaktir (Bansal, 2005, s. 198). Kiiresel Hedefler olarak da bilinen
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG’ler), 2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
evrensel bir eylem cagrist olarak kabul edilmistir. Yoksullugun sona erdirilmesi, gezegenin
korunmasi ve 2030 yilina kadar insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak da dahil
olmak tiizere 17 hedef ve 169 alt baslik tasarlanmistir. Hedefler bir alanda gergeklesecek olan
eylemin bagka alanlardaki sonuclara etki edebilecegini kabul etmektedir (UNDP, 2022).
SDG’nin 17 hedefi siirdiiriilebilir kalkinmanin ii¢ temel ayagina (ekonomik, sosyal ve cevre)
yonelik olup kiiresel olarak kabul edilmis biitiinciil bir yaklagima sahip olmaktadir (Sachs, 2015,
s. 57). Kalkinmada kadinlarla ilgili ¢alismalar 1970’lerde ortaya ¢cikmistir. Esas olarak Afrika ve
Latin Amerika’da ozellikle tarimda calisan kadinlara ve kirsal gida tiretimine odaklanmaistir.
Kadinlarin temel kaygilarini dile getirmeleri i¢cin Mexico City’de diizenlenen 1975 “Uluslararasi
Kadinlar Yili Diinya Konferans1” ve “Birlesmis Milletler Kadin On Yili (1976-1985)” doniim
noktasi olmustur (Miller ve Razavi, 1995, s. 2). Boylece kadinlar kalkinma c¢aligmalarina dahil
edilmistir. Bu kararin alinmasinda kadinin iiretkenligi ve istihdama katilmasi durumunda
yoksullukla bas edilebilecegi diisiincesi etkili olmustur (Yildirim ve Giil, 2020, s. 681). Bugiin
dahi kadinlarin sosyal gostergeler acisindan erkeklerin gerisinde kalmasi ve kalkinmadan esit
pay alamamasi, Diinya Bankasi, BM gibi kuruluslar1 “kadmin gii¢lendirilmesi konusuna
yonlendirmistir (Gokdemir ve Ergiin, 2012, s. 73). Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
kadinlarin gii¢clendirilmesi, hem Binyil Kalkinma Hedefleri'nin (MDG3) hem de BM tarafindan
kabul edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi'nin (SDGS5) bir parcasidir. Sonug olarak, kadinlarin
giiclendirilmesi ve cinsiyet esitsizliklerinin  azaltilmasi kalkinma hedeflerinin en Onemli
bilesenleri olmustur (Sharaunga vd., 2019, s. 1).

Kadinlarin  giiclendirilmesi, kalkinma siirecinin  istikrara  kavusturulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in tek basina yeterli olmasa da gerekli bir kosuldur(Omprakas,
2005:1). Kalkinmanin saglanmasinin yaninda yoksullugun en aza indirilmesi ve ekonomik
biliylimenin desteklenmesi i¢inde kadinin giiglendirilmesi gereklidir(Mujahid vd., 2015:37).
Toplumda ikinci planda kalan ancak toplumun ilerlemesinde 6nemli etkileri olan kadinin
etkinligi ve tretkenligi arttikca toplum o kadar gelismektedir. Kadinin ¢alisma hayatinda yer
bulmasi ve toplumsal statiisiiniin yilikselmesi, ekonomik ve sosyal agidan siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin ger¢eklesmesine imkan tanimaktadir. Boylece kadin yoksullugu dnlenebilecek, hane
ici gelir ylikselecek ve daha iyi yasam standartlarina ulasilabilecek (Karabiyik, 2012, s. 240).
Birlesmis Milletler Kalkinma Konferansi’nda (UNCED,1992), cevresel siirdiiriilebilirlik igin de
kadinlarin tiim seviyelerde karar alma siirecinde bulunmasi gerektigine karar verilmistir. Bu
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kararin alinmasinda iki dénemli sebep bulunmaktadir. Ilki, kadinlar erkeklere kiyasla olumsuz
cevre kosullarindan daha fazla etkilenmektedir. Ikincisi ise, kadinmn toplumda {istlendigi rol
geregi cevre hakkinda daha c¢ok bilgi sahibi oldugu diisiiniilmektedir (Kalayci, 2019, s. 1090).
Bir ilkenin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde c¢alismasi bekleniyorsa gelecekteki
ekonomik kalkinmanin dogal kaynaklar1 korurken topluluklarin yasam kalitesini de gdzetmesi
gerekmektedir.  Sirdiiriilebilir ~ kalkinmanin ~ uygulanabilirligi, toplulugun  katilimina,
yetkilendirilmesine, kendi kendine orgiitlenmesine ve baglam 6zgiilligiine dayanmaktadir. Bu
cergevede ulusal(Ulusal Kalkinma Plani, 2018, s. 74) ve uluslararasi (Biyogesitlilik S6zlesmesi,
2019) politikalarda kadinin siirdiiriilebilir kalkinmadaki rolii {izerinde durmaktadir(Barrios,
2020, s. 2). Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi’'nda (1992), sirdiiriilebilir
kalkinmanin gelecegi i¢in belirlenen 20. ilkede “kadinlarin ¢evre yonetimi ve gelisiminde hayati
bir rolii vardir. Bu nedenle siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in kadinlarin tam katilimi
sarttir” ifadesiyle kadinlarin liderlik roliine katilim1 ve kalkinmadaki rolii i¢in bir doniim noktasi
olmustur (Agenda 21, 1992; UN General Assembly, 1992). Ancak bazi caligmalarda kadinin
strdiiriilebilir kalkinma hedeflerindeki rolii ve ¢aligmasi hafife alinmis olsa da (6rn. Adams vd.,
c2018; Cole, 2017) hem siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak hem de kadin refahin1 en
ist seviyeye c¢ikarmak icin kadin liderligini tesvik etmek onemlidir (Barrios, 2020, s. 2).
Kadinlarin temsil oranmin yetersiz kaldig1 gelecegin sektorlerinde kadin liderliginin
giiclendirilmesi, cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in uygun bir adim olmaktadir. Ataerkil
sistemin rekabetci yoniinlin ¢evreye verdigi zararlar géz Oniine alindiginda cinsiyet esitliginin
strdiiriilebilir hayat iizerinde olumlu etkisi olacaktir (WEF 2022, Giingor, 2023, s. 1108).
Kadmin, orgiitlerin liderlik pozisyonunda (kurucusu veya yoneticisi olmak) bulunmasi orgiit
icinde daha iyi iletisim ve doniisiimcii bir yonetim tarzi, sektore ise yeni fikirler saglamaktadir.
Ciinkii kadinlarin yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme, liderlik yetenekleri, sosyal farkindalik ve
firsatlar1 yakalayabilme gibi sahip oldugu yetenekler, toplum i¢in daha fazla refah elde etmenin
ve sirdiiriilebilirligi getirmenin anahtaridir (Barrachina Fernandez vd. 2021, s. 2). Kadmlarin
temel perspektifleri, kisisel 6zellikleri, diinya hakkindaki bilgi ve farkindaliklarinin yani sira
sahip olduklar1 essiz gliclendirme, orgiitlenme ve ag kurma firsatlar1 da kadinlarin siirdiirtilebilir
kalkinmaya etkinligini artirmaktadir. Bunlarin yani1 sira kadin liderlerin ortak fayda amacini
giitmesi de stirdiiriilebilir kalkinmaya bir katki olarak algilanmaktadir, ¢iinkii kadinlar bu sekilde
birbirlerini giiclendirebilecek ve liderlik rollerinde birbirlerini yiikseltebileceklerdir (Shinbrot,
2019, s. 129). Erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin ¢evresel siirdiiriilebilirlige daha giiclii bir
baglilik duymakta ve artan kisisel maliyetlere ragmen c¢evresel acidan sorumlu uygulamalari
destekleme olasiliklar1 daha yiiksek olmaktir. Ornegin siyasi alanda kadin politikacilarin
cevresel acidan siirdiiriilebilir mevzuati destekleme olasiliklar1 erkek meslektaglarina gore daha
fazladir (Glass vd., 2015, s. 496). Kadin liderler ve kirsal bolgelerdeki kadinlar genel olarak
ortak sorunlarinin (¢evre korunmasi, toprak ve su kaynaklar1 yonetimi gibi) daha ¢ok farkindadir
ve liderler, birbirleriyle, yerel gruplarla ve toplumla daha gii¢lii baglanti kurabilmektedir
(Aladuwaka ve Momsen, 2010, s. 55). Kadnlar iklim degisikliginin yikict etkilerinden
kaynaklanan artan enerji, saglik, gida maliyetlerinden orantisiz sekilde etkilenen taraftir.
Kadimnlar daha tretken ve karar verici rollerde olsaydi ekonomik, sosyal, cevresel anlamda
stirdiiriilebilirlige dogru daha hizli ve daha emin adimlarla ilerlenebilir (Stevens, 2010, s. 3-
7).Kadinlarin ¢evre sorunlarina daha duyarli olmasi, cevresel riski daha ciddi bir ¢evresel tehdit
olarak degerlendirmesine ve bu sorunlara daha derin ilgi gostermesine ve potansiyel ¢oziim
iretmelerini saglamaktadir. Yonetici diizeyindeki pozisyonlarda daha fazla kadin enerji
verimliligini ve yenilenebilir enerji yatirimlarini artirmaktadir. Cevre konusunda kadinlarin
kaliteli egitim almasi da kadin liderligini ve iklimle ilgili karar alma politikalarina katilim
kapasitesini olumlu etkileyecektir. Parlamentosunda kadinlarin oraninin daha yiiksek oldugu bir
tilke, c¢evre dostu politikalar yapmaya ve uluslararasi cevre anlagsmalarini onaylamaya
calisacaktir(Zaman vd., 2021, s. 3-4). Buradan hareketle bu calismada kadinlarin siyasi hayatta
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ve yliksek karar alma organlarinda daha fazla yer almasinin siirdiiriilebilir kalkinma tizerindeki
etkileri incelenmistir. 37 OECD iilkesinde 1997-2020 donemi igin bagimli degisken olarak
stirdiiriilebilir kalkinma icin CO2 emisyonlar1 kullanilmigtir. Bagimsiz degisken  olarak
kadinlarin ydnetimdeki payi, kisi basina GSYIH, kémiir tiikketimi ve yenilenebilir enerji tiiketimi
kullanil61stir. Veri seti ¢esitli  panel veri yontemleriyle ve panel kantil regresyon yontemiyle
analiz edilmistir. Panel kantil regresyon tahminlerine gore kadinlarin yonetimdeki pay ile CO2
emisyonlarini negatif yonde etkilemektedir. Diger bir deyisle kadinlarin yonetimdeki pay1
arttikga iilkelerdeki CO2 diizeyi azalmaktadir. Sonug¢ olarak karbon emisyonlar1 kalkinmanin
stirdiiriilebilirligi acisindan 6nemli sorunlardan biridir ve elde edilen bulgulara gore kadinlarin
parlamentoda veya iist dlizey yonetimde daha fazla temsil edilmesi emisyonlar iizerinde azaltici
bir etki yaratmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin liderlik yetenekleri siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.

1. Literatiir

Stirdiirtilebilir kalkinma ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ¢alismalarin genelinde
cevresel kirlilik (CO2), gelir, yenilenebilir ve yenilenemez enerji tiiketimi arasindaki iligki
incelenmistir (Boliikk Mert 2004; Shafie ve Salim 2014; Apergis vd.2018; Bekun vd. 2019; Awan
vd.2022). Sirdiiriilebilir kalkinma ve kadin calismalarinda ise genellikle kadinin isgiiciine
katilim orani, kadin istthdam orani, issizlik orani, egitim, yas iligkileri incelenirken (Tutar ve
Yetisen 2009; Arslan 2021; Ak 2021), siirdiirilebilir kalkinma ve kadinin siyasi temsili
arasindaki iligki tizerine yapilan ¢alismalar nispeten daha az sayidadir. Bu calismada ise kadin
yonetim kalitesinin CO2 emisyonlar1 iizerindeki etkisi analiz edilmektedir. Boylece bu ¢alisma
literatiirde bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

Hunter vd. (2004), cevresel davranislardaki cinsiyet farkliliklarinin uluslararasit bir
incelemesini yapmugslardir. Yontem olarak 22 ulusta "0zel" ve '"kamusal" cevre odakl
davraniglarda cinsiyet farkliliklarini arastirmak i¢in 1993 Uluslararasi Sosyal Arastirmasini
kullanmigladir. Sonug¢ olarak bir¢ok iilkede kadinlarin erkeklere gore daha fazla cevresel
davranig sergileme egiliminde oldugu gosterilmistir. hem kadinlar hem de erkekler, kamusal
olanlara kiyasla nispeten daha &zel ¢evresel davranislarda bulunma egilimindedir. Ozel ¢evresel
davraniglarin diizeyindeki cinsiyet farkliliklari, servet dagiliminin {ist ucundaki uluslar iginde
daha tutarli olma egilimindedir. Norgaard ve York(2005), cinsiyet esitligi ve devlet ¢evreciligi
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma ulusal parlamentolardaki kadinlarin temsili ile ¢evre
anlagmalarinin onaylanmasi arasindaki iliski analiz edilmisir. Elde edilen bulgular kadinlarin
parlamentoda daha yiiksek oranda temsil edildigi {ilkelerde, cevre ile ilgili uluslararasi
anlagmalarin onaylama olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bell ve Braun (2010),
Central Appalachian komiir yataklarindaki ¢evresel adalet hareketini bir vaka ¢alismasi olarak
kullanarak, kadin ve erkek kimliklerinin onlarin toplumsal cinsiyete dayali yollarla katilimlarini
nasil  sekillendirdigi ve kisitladigina  odaklanarak, c¢evresel adalet aktivizminin
cinsiyetlendirilmesinin yollarini incelemistir. Analiz, Appalachia'nin komiir yataklarinda
cevresel adalet i¢cin c¢alisan kadin ve erkek taban aktivistleriyle yapilan 20 goriismeye
dayanmaktadir. Bulgular, kadilarin enerji yargis1 aktivizmine katilimlarini motive etmek ve
mesrulagtirmak icin genellikle “anneler” ve sosyal olarak onaylanmis kimliklerini kullandigini
gostermektedir. Calismadaki erkekler ise, yerel hegemonik erkekliklere karsi ¢ikilabilecegini ve
iistesinden gelinebilecegini gosteriyor. Bu degisiklikler sadece bu erkekler i¢in Enerji yargi
hareketiyle kimlik yazigmasini miimkiin kilmakla kalmamaktadir. Bu tiir degisimler Central
Appalachia'daki cinsiyet sistemini doniistirmeye yonelik kiiclik bir ilerlemeye katkida
bulunabilecegini ortaya koymustur.
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McCright (2010) ABD genel kamuoyundaki iklim degisikligi bilgisi ve endisesi iizerine 8
yillik Gallup verilerini kullanarak bilimsel bilgi ve cevresel kaygidaki cinsiyet farkliliklar
hakkinda teorik arglimanlar1 test etmistir. Sonug olarak bilimsel okuryazarlik arastirmalarindan
beklenilenin aksine, kadinlar iklim degisikligi konusunda erkeklerden daha fazla
degerlendirilmis bilimsel bilgi aktarmaktadir. Mevcut bilim sosyolojisi aragtirmalarinin ¢oguyla
tutarli olarak, kadinlar iklim degisikligi konusunda erkeklerden daha fazla endise duyuyor.
Caligmaya gore bu durum cinsiyet ayrimi, temel degerler, inanglardaki farkliliklar, erkekler ve
kadimlarm farkli sekilde gergeklestirdikleri sosyal rollerle agiklanmamaktadir. Ozyol ve
Cobanoglu (2013), kadinlarin profesyonel olarak ¢evre yonetiminde gorev almasinin Onemi
iizerinde durmaktadir. Konunun uluslararasi alanda da ele alinabilmesi i¢in ¢alisma 1992-2012
donemleri arasindaki gelismeleri degerlendirmeyi amaglamaktadir. Sonu¢ olarak 6zgilivenli
bireyler olarak kadinlarin toplumsal, ekonomik ve politik hayatta yer almalarinin saglanmasiyla
hem ulusal ekonomilere katki saglanirken hem de ciddi is olanaklarinin yaratilabilecegi ortaya
konulmustur. Boylece olusacak giiclii toplumsal yap1 sayesinde yesil ekonomiye gegilmesi ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in uygun zemin hazirlanacagi belirtilmistir. Baruah
(2015), 2012 yilinda Enerji Kaynaklar1 Enstitiisii (TERI) ve Serbest Calisan Kadinlar Dernegi
(SEWA) ile isbirligi icinde yiiriittiikleri nitel ve nicel arastirmalar yoluyla Hindistan’da
yenilenebilir enerji sektoriinde gecim kaynaklarima erisimde diisiik gelirli kadinlarin
karsilagtiklar1 firsatlar1 ve kisitlamalar1 ele almistir. Bulgular1 ise enerji sektoriinde teknolojiye
ve istthdama erisimin yetersiz satin alma giicii ve diisiik sosyal statli nedeniyle sinirli olmasina
ragmen, enetji tedarik zincirinin tiim seviyelerinde kadinlara gecim kaynaklar1 yaratmak i¢in
onemli bir potansiyel oldugu yoniindedir.

Martinez ve Stephens (2017) enerji is giiciindeki cinsiyet cesitliligi ve siirdiiriilebilir
enerji sistemlerine gegiste kadinlarin katiliminin etkisini arastirmislardir. Arastirma sonuglari
cinsiyet ¢esitliliginin yeniligi ve yaraticiligr gelistirdigini gostermesine ragmen enerji isgiiclinde
cesitliligi dikkate almaya ve tesvik etmeye ¢ok az ilgi oldugunu da belirtmektedir. Bunun
yanisira enerji endiistrisi cinsiyet cesitliligine simdi Oncelik vermezse, yenilenebilir enerji
gecisinin  cinsiyet  esitsizligini  azaltmak yerine daha da derinlestirebileceginden
endiselenilmektedir. Ayrica yazarlar cinsiyetin rolliniin ve enerjide ¢esitliligin degerinin daha
fazla dikkate alinmasinin, daha siirdiirtilebilir uygulamalar1 tesvik etmek, yeniligi hizlandirmak,
kadinlarin firsatlarin1 gelistirmek ve topluluklar1 enerji sistemi degisikli§ine katilmaya tesvik
etmek gibi birden ¢ok sosyal fayda saglayacagini ileri siirmektedirler. Allen vd., (2019), kadin
liderligindeki kar amaci glitmeyen iki kurulusun yenilenebilir enerji gecisini nasil ilerlettigine,
enerji demokrasisi kavramini nasil operasyonel hale getirdigine ve enerji adaleti hareketine nasil
katkida bulunduguna odaklanmaktadir. Calisma bir giines enerjisi tesisat1 olan Grid Alternatives
ve isgiicli egitim organizasyonu olan Mothers Out Front'ta ¢alisan kadinlarin liderligini analiz
etmektedir. Sonug olarak, enerji adaleti ve enerji demokrasisi hareketlerinde toplumsal cinsiyetin
teorik olarak anlasilmasia ve kadin liderliginin enerji sistemindeki degisikligi hizlandirma ve
ilerletmede oynadigi roliin etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Lapniewska(2019), Avrupa
elektrik kooperatiflerinin beyan ve eylemlerine toplumsal cinsiyet bakis acisinin yansiyip
yansimadigr ve bu bakis agisinin kooperatif biiyiikliigii, benimsenen yOnetisim tarzi ve
bolgenin/iilkenin kiiltiirel belirleyicileri ile ilgili olup olmadigi sorusuna cevap aramigstir.
Calismada 2015'in ilk yarisinda Avrupa'daki elektrik kooperatifleri lizerinde bir pilot aragtirma
yapilmistir. Ankete dayali nicel bir yaklasim olan bu calisma icin tiimdengelim yontemi secilmis
ve 201 kurulusun e-posta adresine anket gonderilmistir. Arastirma su sonuglar1 ortaya
koymustur: ilki kadinlarin Avrupa elektrik kooperatiflerinin faaliyetlerine dahil edilmesinin ve
toplumsal cinsiyet perspektifinin yorumlanmasini da igeren teshisini gosterirken, ikincisinde,
katilimcilara mevcut durumu degistirmek i¢in atilacak adimlarin miimkiin oldugunu gosterir.
Cinsiyet esitligini tesvik etme konusunda en gelismis bolge olmakla bilinen Avrupa Birligi'nde
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faaliyet gosteren kooperatiflerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢oziimlerin uygulanmasina
onemli katkilarda bulundugu goriilmektedir. Yine de, elektrik kooperatifleri de dahil olmak tizere
enerji, hald erkekler tarafindan ilgi konusu olarak algilaniyor. Kadinlarin bu ¢abalara
katilmamalarinin nedenleri, katilimcilarin ¢evresel sorunlardaki temsillerinin diisiik olmasi veya
teknik bilgi eksikligi olarak belirtilmistir. Mavisakalyan ve Tarverdi (2018), ulusal
parlamentolardaki kadin siyasi temsilinin iklim degisikligi politika sonuglar tizerindeki etkisini
incelemislerdir. 91 iilkeden olugan 6rneklem i¢in iklim yasalari, kurumlar1 ve 6nlemleri endeksi
(CLIMI), parlamentodaki kadmlar (%), kisi basina GSYIH, ticari aciklik, kisi basina CO»,
demokrasi ve otokrasi degiskenleri kullanilmustir. Iki asamali en kiiciik kareler ve kismi
tanimlama yaklasimlar1 ile yapilan analiz sonuglarina gore bir lilkenin parlamentosunda kadin
temsili ile iklim degisikligi politikalar1 arasinda giiclii bir pozitif iligki bulmuslardir. Calismada
kadinlarin ulusal parlamentolardaki katilimi arttiginda iklim degisikligi diizenlemesinin daha
yogun hale geldigini ve CO; emisyonlarinin azaldig1 ortaya koyulmustur. Altunbas vd. (2021)
yoOnetici pozisyonunda bulunan kadinlarin yiizdesi ile firmanin karbon emisyonlar1 arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. 2009-2019 donemini kapsayan 24 sanayilesmis ekonomiye ait 1951
sirket 0rnegini iceren dengeli bir panel veri setini kullanmiglardir. Bagimsiz degisken firma
seviyesindeki CO> emisyonlarmin logaritmasi, bagimli degisken kurulustaki toplam yonetici
sayist icindeki kadin yoneticilerin yilizdesidir. Elde edilen sonuglara gére kadin yoneticilerin
ylzdesinde meydana gelen 1 puanlik artts CO> emisyonlarinda %0.5’lik bir azalmaya yol
acmaktadir. Ayn1 zamanda Paris Anlasmasindan sonra daha fazla cinsiyet esitligine sahip
sirketlerin daha fazla erkek yoneticilere sahip sirketlere gore CO> emisyonlarii %5 daha fazla
azalttigini ortaya koymuslardir.

Zaman vd.(2021) Cin’de egitim harcamalari, kadin igverenler, yenilenebilir enerji ve CO»
emisyonu arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Calisma 1991-2015 donemini kapsamaktadir. ADF,
PP, Simir testi, ARDL ve Tam FMOLS yontemleri kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore
egitim harcamalari, kadin igveren sayisi ve yenilenebilir enerji tiikketimi artarsa Cin’de hem uzun
vadede hem de kisa vadede CO, emisyonu azalmaktadir. Atif vd.(2021) yonetim kurulu cinsiyet
esitliginin yenilenebilir enerji tiiketimi iizerindeki etkisini incelemistir. 2008-2016 aras1 donemde
ABD’de 11677 firmadan olusan bir panel kullandiklar1 ¢alismalarinda yonetim kurulu cinsiyet
esitligi ile yenilenebilir enerji, tiikketimi arasinda pozitif bir iliski bulmusglardir. Ayrica ¢calismada
bu pozitif iliskinin kadin icra kurulu yoneticilerinden ziyade bagimsiz kadin yoneticilerden
kaynaklandigini ve iki degisken arasindaki etkilesimin firmanin finansal performansi iizerinde de
pozitif bir etki yarattigi sonucuna ulasilmistir. Lv vd.(2022) yonetisim kalitesi perspektifinden
kadinlarin siyasi katiliminin CO> emisyonlar1 tizerindeki etkisini arastirmislardir. Bu amagla
2002-2012 donemleri arasinda 119 iilke icin panel veri yontemlerini kullanmiglardir. Calismadan
elde ettikleri bulgularla kadinlarin siyasete katiliminin yiiksek hiikiimet kalitesine sahip
ortamlarda CO; emisyonlariin azaldigini, kotii yonetisime sahip iilkelerde CO2 emisyonlarinin
arttigin1 ortaya koymuslardir. Rjiba ve Thavaharan(2022) 2005-2019 déneminde 40 iilkede
faaliyet gosteren 10844 firmadan olusan bir drneklem kullanarak yonetim kurullarinda kadin
temsilinin kurumsal karbon emisyonlar1 {izerindeki etkisini incelemislerdir. Sonu¢ olarak
yonetim kurullarindaki cinsiyet esitliginin sera gazi emisyonlarini azaltarak kurumsal
stirdiiriilebilirligi tesvik ettigini ortaya koymuslardir. Fan vd.(2023). Calismalarinda 2008-2018
aras1 donemde Japonya’da kadin yoneticilerin karbon emisyonlar lizerindeki potansiyel etkisini
incelemislerdir. Calismadan elde ettikleri sonuglara goére yonetim kurullarinda kadin
yoneticilerin bulunmasinin emisyonlar1 azaltma etkisi degisiklik gdstermektedir. Ozellikle dis
yonetim kurulu iiyelerinde bulunan kadin ydneticilerin karbon emisyonlarini diisiirme etkisi
yiiksek iken i¢ yoneticiler tarafindan domine edilen veya CEO tarafindan yonetilen sirketlerde bu
etki daha diisiik bulunmustur. Kandemir vd.(2024) iklim degisikliginin azaltilmasi i¢in ulusal
parlamentolardaki kadin temsili ile hiikiimet mali politikalar1 arasindaki iligkiyi aragtirmislardir.
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Analizlerinde 1997-2022 donemini kapsayan 160 iilkeden olusan bir 6rneklem kullanmiglardir.
Calismada bagimli degisken olarak toplam acik fosil yakit siibvansiyonlarmin GSYIH’ya oran,
toplam gizli fosil yakit siibvansiyonlarinin GSYIH’ya orani, toplam acik ve gizli fosil yakit
siibvansiyonlarinin GSYIH’ya orani, toplam g¢evre vergilerinin GSYIH’ya orani, toplam gevre
koruma harcamalarmin GSYIH’ya oram1 kullamlirken, bagimsiz degisken olarak kadin
milletvekili oran1 kullamilmustir. Calismada kullamlan kontrol degiskenler ise GSYIH, ticari
aciklik, CO, emisyonu, net yabanci varliklar, yabanci dogrudan yatirimlar ve kentsel niifusun
toplam niifusa oranidir. En kiiclik kareler yontemi ile yapilan analiz sonuglarma gore kadin
parlamenterlerin varligi ile ¢cevre dostu mali dnlemler arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
Bulgulara gore kadin parlamenterler fosil yakitlara verilen siibvansiyonlarinin miktarini
azaltirken ¢evre vergiler1 almakta ve c¢evre harcamalarimi artirmaktadir. Caligmaya gore
parlamentolarda en az %30’ luk kritik bir kadin temsilinin ¢evre politikast sonuglarinin etkinligini
artirmaktadir. Rios vd.(2024) kadinlarin siya olarak giiclendirilmesinin hava kalitesi iizerindeki
etkilerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda 27 AB {iyesi iilkeden 230 NUTS2 bolgeden olusan bir
orneklem kullanmislardir. Caligmada kullandiklar1 bagimli degisken hava kalitesi endeksi,
bagimsiz degisken ise kadinlarin politik giiclenme endeksidir. Analizler en kii¢lik kareler ve 2
asamali en kiiciik kareler yontemleriyle yapilmistir. Elde edilene bulgulara gore kadinlarin
politik giiclenmesinin Avrupa bdlgelerinde hava kalitesinin gii¢lii bir belirleyicisidir. Kostakis
vd. (2024) 20 AB iiyesi iilke i¢in2004-2018 doneminde yenilenebilir enerji, insan sermayesi,
parlamentodaki kadin temsili ve cevre diizenlemelerinin CO2 emisyonlar: tlizerindeki etkisini
incelemislerdir. Panel kantil yontemi ile yapilan analiz sonuclarinda parlamentodaki kadin
temsili ¢evresel kaliteyi pozitif etkileyen bir unsur olarak bulunmustur. Ozellikle AB
parlamentolarinda kadin temsil oraninda %]1’°lik artis, CO2 emisyonlarin1 %0.06 oraninda
azaltmaktadir.

2. Veri Seti

Bu ¢alismada 37 OECD? iilkesine ait 1997-2020 doénemini kapsayan yillik veri seti
kullanilmistir. Calismada kullanilan 5 degisken ve degiskenlere ait agiklamalara Tablo 1°de yer
verilmistir. Tablo 1°e gore CO., kisi basina karbondioksit emisyonunun; GDP, kisi basina diisen
gayri safi milli hasilanin; CC, komiir tiiketiminin; REC, yenilenebilir enerji tiiketiminin ve
WRGI, kadinlarin yonetimdeki payinin kisaltmasini gostermektedir.

Tablo 1: Calismada Kullanilan Degiskenler ve A¢iklamalar

Degisken Kisaltma Aciklama Veri Kaynagi Yillar
Kisibagina Diigen Karbondioksit -, Metrikton Diinya Bankasi (WB)  1997-2020
Emisyonu
Klsll‘?a? ina Diisen Gayri Safi GDP Dolar Diinya Bankasi 1997-2020
Yurti¢i Hasila
Komiir Tiiketimi CcC Exajoule British Petroleum (BP) 1997-2020
Toplam enerji
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi REC tuketiminde - pan Bankas: 1997-2020
yenilenebilir enerjinin
pay1 %
Kadinlarin Yonetimdeki Pay1 WRGI 1997-2020

Calismada bagimli degisken olarak kullanilan CO; emisyonlar1 verisi Diinya
Bankasi’ndan (WB) alinmistir. Karbondioksit emisyonlar1 fosil yakitlarin yakilmasi ve ¢imento

3 Bu iilkeler; Avustralya, Avusturya, Belgika, Kanada, Sili, Kosta Rika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Yunanistan, Macaristan, izlanda, Irlanda, Israil, italya, Japonya, Kore, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Norveg, Yeni
Zelenda, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, isveg, Isvigre, Tiirkiye, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri’dir.
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iretiminden kaynaklanan emisyonlardir, bunlara kati, sivi ve gaz yakitlarin tiiketimi ve gaz
yakimi sirasinda iiretilen karbondioksitte dahildir. Calismada bu degiskenin kullanilmasinin
nedeni CO>’nin enerji kullanimi sonucunda 6nemli Ol¢iide sera gazinin agiga ¢ikmasi ve literatiir
de genellikle hava kirliligi gostergesi olarak alinmasidir. Ekonomik biiylimeyi temsilen GDP
degiskeninin kullanilmasinin nedeni enerji tiiketiminin yurti¢inde iiretilen mal ve hizmetlerle
baglantili olmasidir. Bu degisken 2015 yili sabit fiyatlar1 ile hesaplanan degeriyle WB’den
almmugtir. Komiir tiiketimi verisi yalnizca ticari kati yakitlar, yani bitimlii komiir ve antrasit
(sert komiir), linyit ve kahverengi (alt bitlimlii) komiir ve diger ticari kat1 yakitlari igerir. Komiir
tiketimi verisinde sivi veya gaz yakitlara dontstiiriilen komiir yoktur, ancak donlisim
streclerinde tiiketilen komiir veri kapsamindadir. BP’den elde edilen komiir tiiketimi verisi,
iilkeler arasinda onemli farkliliklar bulunsa da komiir tiiketimine yonelik tutumu ekonomik
kalkinma diizeyine bagl olarak tanimlamak amaciyla kullanilmistir. WB’den elde edilen
yenilenebilir enerji tiikketimi verisi, yenilenebilir enerjinin toplam nihai enerji tliketimindeki
payim gostermektedir. Calismada bagimsiz degisken olarak kullanilan kadinlarin yonetimdeki
pay1 verisi i¢gin WB’den alman parlamentodaki kadinlarin sandalye sayis1 ve Worldwide
Governance Indicators (WGI) bilesenlerinden biri olan Regulatory Quality (regiilayon kalitesi)
carpilmistir. Regulatory Quality, Diinya c¢apindaki yoOnetim gostergelerinde bu Olclyi
olusturmak i¢in kullanilan her veri kaynagindan gelen bireysel degiskenleri listeler. Regulatory
Quality, hiikiimetin 6zel sektor gelisimini destekleyen ve buna izin veren giiglii politikalar ve
diizenlemeler olusturma ve uygulama becerisine iligkin algilar1 ifade eder. Parlamentodaki
kadinlarin sandalye sayis1 ylizdelik degerler almaktadir. Regulatory Quality verisi ise +2,5 -2,5
arasinda degerler almaktadir. Bu degerler asagidaki formiil kullanilarak negatiflikten
kurtarilmistir.
~ (X—Xmin)

Std.deger = Gt ¥ 100 (1)

Regiilayon kalitesi fiyat kontrolleri, vergiler, yatirim 6zgirliigii, finansal 6zgiirliikk mal
ve hizmet piyasalarindaki kisitlamalar, piyasa rekabet diizenlemesinin etkinligi, biirokrasi,
ticaret politikasi, isgiicii diizenlemeleri, glimriik ve ticaret diizenlemeleri, ticaret ve doviz sistemi,
gibi ekonomik degiskenlerin yani1 sira hiikiimet diizenlemeleriyle ugrasan yoneticiler, rekabet
mevzuatl, kamu sektorii sdzlesmeleri ve yonetimin kalkinma politikalar1 gibi alt basliklar1 da
kapsamaktadir. Parlamentodaki kadinlarin sandalye sayisinin yiizdesi ve regiilasyon kalitesinden
hareketle siirdiiriilebilir kalkinmaya dogrudan etki edecek yeni bir veri olusturulmustur. Bu
verinin ad1 "Kadinlarin Yonetimdeki Pay1" olarak diizenlenmistir.

3. Yontem

Bu calismada uzun donem denge iliskileri tahminleri i¢in havuzlanmis en kiiciik kareler
(OLS), rassal etkiler modeli, tam diizeltilmis en kiigiik kareler (FMOLS) ve dinamik siradan en
kiigiik kareler (DOLS), ortak iligkili etkiler ortalama grup (CCEMG), havuzlanmis ortalama grup
(PMG) ve panel kantil regresyon (PQR) yontemleri kullanilmistir.

Panel veri modelleri ve kantil regresyon modelleri uygulamali ekonometride yaygin
olarak kullanilmaktadir. Panel veri gozlemlenemeyen bireysel etkiyi kontrol ederken birimler (
ornegin,bireyler, firmalar, iilkeler) ve zaman boyutlarinida icermektedir. Geleneksel panel veri
analizlerinde genellikle en kiiglik kareler yontemi kullanilmaktadir ve Gaussian metod olarakda
bilinen bu yontemler analizler i¢in kisith kalmaktadir. Ciinkii bu metodlarla yapilan tahminlerde
hata terimlerinin normal dagilima sahip olmadig1 ve asir1 degerler icerdigi goriilmektedir. Bu
durumda asir1 degerlerden etkilenmeyen ve dagilimin farkli noktalarindaki etkilerin analizine
imkan veren bir yontem olarak kantil regresyon yontemi Onerilmektedir. Kantil regresyon
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modelleri, gdzlemlenemeyen heterojenligi ve heterojen kovaryantlarin etkilerini hesaba katmaya
olanak tanirken, panel verilerin kullanilabilirligide arastirmacinin bazi gdzlenemeyen
kovaryantlar1 kontrol etmek i¢in sabit etkileri dahil etmesine olanak tanimaktadir (Canay,2011, s.
368). Bu iki metodolojinin birlesiminde biiyiiyen ancak sinirli ¢alisma bulunmaktadir (Koenker,
2004; Geraci ve Bottai, 2007; Abrevaya ve Dahl, 2008; Galvao, 2008; Rosen, 2009; ve
Lamarche, 2010).

Koenker ve Bassett (1978) tarafindan gelistirilen kantil regresyon tahmininin panel
verilere uygulanmasi Koenker(2004) ile baslamistir. Panel kantil yontemi Ozellikle bagimli
degiskenin sadece ortalama davranisini degil, ayn1 zamanda dagilimin farkli boliimlerinde
bagimsiz degiskenlerin etkilerini ayr1 ayri1 analiz etmek icin gelistirilmistir. Panel kantil
yontemleri gézlemlenemeyen etkinin (o) modeldeki varsayimlarina ve tahmin sekline gore Sabit
Etkili Panel Kantil Model ve Iliskili Rassal Etkili Panel Kantil Model olarak
siiflandirilmaktadir. Bu calismada Koenker (2004) tarafindn gelistirilen Sabit Etkili Panel
Kantil Modelleri kullanilmaktadir. Sabit etkili PQR modeli asagida gosterilmektedir:

Qv, (Tlxie ) = a; + %3 + uyy :,2,..,N  t1,2,....T )

Bu modelde Yi bagimli degiskeni, Xi bagimsiz degiskenler vektoriini, Qy, (t|x; )
bagiml degiskenin kosullu dagiliminin 7. kantilini, T kosullu dagilimin (0 <t < 1) miktarin1 o;
sabit etkileri (zamanla degismeyen, gozlemlenmeyen 6zellikleri) ifade etmektedir. Burada o’lar
kantil regresyon modelinde bagimli degiskenin dagilimini sekillendirmeden veya bagimsiz
degiskenlerin etkilerini degistirmeden yalnizca saf konum degistirme etkisine sahiptir. Boylece
modelin sabit etkilerle kontol edilmesi, bagimsiz degiskenlerin etkisinin dogru bir sekilde ortaya
koyulmasini saglamaktadir. xi; bagimsiz degisken etkileri ilgili T’ ya bagli iken, o’lar t’ ya bagl
degildir. Sabit etkili PQR modellerinde gozlemlenemeyen heterojeniteyi ifade eden a; birim
etkilerin rollerinin belirlenmesi i¢in Koenker (2004), bagimsiz degisken etkilerinin vektori ile
cezalandirilmis kantil regresyon tahmincileri smifin1 géz oniinde bulunduran birim etkiler
vektoriinii birlikte tahmin etmeyi amaglamaktadir. Ozellikle N gdzlem sayist T zaman dénem
sayisindan biiyiik oldugunda daraltma yontemi, ¢ok sayida tahmin edilen o parametresi
araciligiyla ortaya konulan degisimi kontrol etmek i¢in avantajli olmaktadir. Kantil kayip
fonksiyonu ig¢in geleneksel Gaussian cezasi yerine £ ceza teriminin kullanilmasi daha uygun
olmaktadir. Ceza terimi asagidaki gibi yazilabilir:

P(a) = L, |a] 3)

Bu sekilde gergeklestirilen bir se¢cim problemin dogrusal programlama formunu
korumakta ve elde edilen tasarim matrisinin seyrek yapisinida muhafaza etmektedir. Bircok
yazarinda (Tibshirani 1996; Donoho vd. 1998) belirttigi gibi £; daraltmasi yalnizca hesaplama
acisindan degil, ayn1 zamanda istatistiksel olarak da geleneksel Gaussian (> cezalarina gore daha
fazla avantaj sunmaktadir. Cezalandirilmis kantil regresyon tahmin yontemine ait model
asagidaki gibi yazilabilir:

ming g Zle YLy Yieawipr, (Yie — ap — R B(1))) + AT, |y 4)

Burada Koenker ve Bassett’in (1978),parcali dogrusal kantil kayip fonksiyonu p (1) =
u(t — 1 (u<0)) seklinde verilmektedir. w;j goreceli bir agirligi gostermektedir. Agirliklar bireysel
etkiler ve cezanin tahmini lizzerindeki niceliklerin etkisini kontrol etmektedir. Ajoi| tahmininin
performansi iyilestirmek icin bireysel etki tahminlerini sifira dogru kiigiiltmeye yardimei
olmaktadir. A= 0 oldugunda yukarida tanimlanan sabit etkiler tahmincisi elde edilirken, tiim i’ler
1,2,....N icin @& — 0 ve A — oo iken sabit etkilerden arindirilan model tahmin edilmektedir. xit
bileseninin bir kesme icerdigi varsayimindan dolayr her iki durumda da kesmenin t’ya 6zgi, j
tane tahmini bulunmaktadir.
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4. Analiz

Caligmada kullanilan veri setine ait tanimlayici istatistikler Tablo 2 de verilmistir. Tablo
3’te OLS, FMOLS, DOLS, PMG ve CCEMG tahminleri verilmektedir. Tabloda da gorildiigii
gibi InWRGI OLS tahminlerinde InCO; {izerinde negatif yonlii bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla
InWRGTI arttikca InCO; azalmaktadir. Bir baska ifadeyle yonetimde kadinlarin etkili olmasi1 CO»
seviyesini azaltabilmektedir. Tabloda yer verilen InGDP i¢in elde edilen OLS tahminlerine gore
InGDP’nin InCO; {iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ve bu etkinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu durumda kisi basina diisen gayri safi yurti¢i hasila arttik¢a
CO; seviyesinde bir artig ortaya ¢ikmaktadir. InCC ise InGDP iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
Bu durumda komiir tiiketimindeki artis CO» seviyesinde bir artisa neden olmaktadir. Bu etki
istatistiksel olarak da anlamlidir. Son olarak InREC ile InCO> arasinda da OLS tahminine gore
negatif bir iliski bulunmustur. Dolayisiyla yenilenebilir enerji tiiketimindeki artis CO; seviyesini
azaltmaktadir ve bu iliski istatistiksel olarak da anlamlidir.

Tablo 2: Tammlayici Istatistikler

LnCO2 InWRGI InGDP InCC InREC
Mean 11.39514 3.195961 10.20463 -1.564339 2.508919
Median 11.09232 3.309264 10.40421 -1.561906 2.591172
Maximum 15.56929 4.507820 11.62958 3.128909 4.359442
Minimum 7.528332 -1.656704 8.642374 -6.970217 -0.390892
Std. Dev. 1.631395 0.887657 0.697051 2.079869 0.983687
Observations 814 879 888 864 814

Tablo 3’te yer verilen FMOLS tahminlerinde InWRGI’nin InCO» iizerindeki etkisi negatif
yonliidiir. Dolayisiyla InWRGI arttikca InCO» azalmaktadir. Bu etki istatistiksel olarakda anlamli
bulunmustur. Tabloda goriildiigii gibi InGDP, InCO, {izerinde pozitif bir etkiye sahiptir. FMOLS
tahminlerine gore anlamli olan bu etki kisi bagina diisen gayri safi yurti¢i hasiladaki artis CO»
seviyesinde de bir artisa sebep olmaktadir.

Tablo 3: OLS, FMOLS, DOLS, CCEMG ve PMG Tahminleri

OLS FMOLS DOLS PMG CCEMG
InWRGI -0.210312* -0.151503* -0.032530* -0.046479* ~0012721
0.015953 0.018893 0.012223 0.011111 0097203

(0.0000) (0.0000) (0.0084) (0.0000) (0.896)
InGDP 0.471059* 1.251423* 0.117011* 0.602059* 3407837*
0.011366 0.011623 0.031049 0.042358 0697634

(0.0000) (0.0000) (0.0002) (0.0000) (0.000)
InCC 0.680481* 0.216263* 0.218261* 0.602059* 2194454*
0.011848 0.027744 0.018126 0.042358 0286236

(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.000)

InREC -0.063222% -0.263173* -0.136370* -0.227362* _.15216*
0.026223 0.031237 0.008101 0.017425 0225388

(0.0161) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.000)

Not: *p <0.01

InCC’nin InCO; tizerindeki etkisi de pozitif yonliidiir. Buna gore komiir tiikketimi arttik¢a
CO: seviyesinide artiracaktir ve bu etki istatistiksel olarak da anlamhidir. InREC ile InCO»
arasinda ise negatif yonlii ve istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmustur. Yenilenebilir
enerji tliketimindeki artis COz seviyesini azaltacaktir. Tablo 3’te verildigi gibi DOLS
tahminlerine gore InWRGI arttik¢a InCO; azalmaktadir. Degiskenler arasindaki negatif yonlii bu
iligki istatistiksel olarak da anlamlidir. InGDP’nin InCO; iizerindeki etkisi DOLS tahminlerinde
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. InCC ve InCO> arasinda da pozitif ve
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istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Dolayisiyla komiir tiikketimindeki artis CO»
seviyesini de artiracaktir. DOLS tahminlerinde son olarak InREC ile InCO> arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmustur. Buna gore yenilenebilir enerji tiiketiminin artmasi CO2 seviyesi
azaltacaktir. Tablo 3’te yer verilen PMG tahminlerine gore InWRGI, InCO>’yi negatif yonde
etkilemektedir. Buna gore kadinlarin yonetimdeki payi arttikga CO> seviyesi azalmaktadir.
InWRGI'nin InCO; {iizerindeki bu etkisi istatistiksel olarakta anlamlidir. InGDP ile InCO»
arasindaki iliski ise pozitif yonliidiir. Istatistiksel olarak anlamli bulun bu etki kisi basma gayri
safi yurtici hasiladaki artisin CO; seviyesini artiracagini ifade eder. PMG tahminlerine InCC’nin,
InCO; tizerindeki etkiside pozitif yonliidiir. Buna gore komiir tiiketimi arttikca CO; seviyeside
artmaktadir. Degiskenler arasindaki bu iligki istatistiksel olarak da anlamlidir. Son olarak PMG
tahminlerinde InREC ile InCO; arasinda negatif yonlii bir iligski bulunmustur. Yenilenebilir enerji
tilketimdeki artis CO» seviyesini azaltacaktir. Bu etki istatistiksel olarak da anlamlidir. Tablo 3’te
yer verilen CCEMG tahminlerine gére InWRGI’nin InCO> {izerindeki etkisi negatif yonlidiir.
Ancak bu etki istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. InGDP’nin InCO; {iizerindeki etkisi
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamlidir. Buna gore InGDP arttikca InCO; artmaktadir.
InCC’nin InCO; iizerindeki etkisi de pozitif yonliidiir. Istatistiksel olarak da anlamli bulunan bu
etki komiir tikketimindeki artisin CO; seviyesini artiracagini ifade eder. CCEMG tahminlerinde
son olarak InREC’in InCO; iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu etki
istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur. Buna gore yenilenebilir enerji tiikketimindeki artis
CO; seviyesinde bir azalis1 ortaya ¢ikaracaktir. Ayni veriler panel kantil regresyon yontemiylede
tahmin edilmis ve farkli kantillerde karbon emisyonlarinin, kadin yonetim kalitesine, kisi basina
GSYIH’ya, yenilenebilir enerji tiiketimine ve komiir tiiketimine olan bagimlihgini detayli bir
bi¢imde analiz etmek i¢in dokuz kantil kullanilmaistir.

PQR tahminleri Tablo 4’te ve Grafik 1'de gdsterilmektedir. Karbon emisyon seviyesinin
diisiik oldugu iilkelerde (onuncu kantil i¢in), InNWRGI emisyonlar iizerinde negatif bir etkiye
sahip olmaktadir. InWRGI’daki % birlik artis emisyonlar1 %0.17 br azaltmaktadir. InGDP ve
InCC’nin emisyonlar iizerindeki etkisi pozitiftir. InGDP’de meydana gelen % birlik artig
emisyonlarda %.53 br artisa neden olurken, InCC’de meydana gelen % birlik artis ise
emisyonlarda %0.80 br artisa neden olmaktadir. Onuncu kantilde tiim degiskenlerin emisyonlar
iizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Yirminci diizey kantilde PQR analizine ait
sonuglarda da onuncu kantil diizeyiyle benzer sonuglar elde edilmektedir. Bu diizeyde de
InWRGI ve InREC, emisyonlar {izerinde negatif bir etkiye sebep olmaktadir. InWRGI ve
InREC’te meydana gelen % birlik artis karbon emisyonlarini %0.17 ve %0.05 br azaltmaktadir.
InGDP ve In CC ise emisyonlar iizerinde pozitif bir etkiye sebep olmaktadir. Istatistiksel olarak
da anlamli bulunan etki katsayilar1 ise sirasiyla %0.49 ve %0.80 br’dir. Otuzuncu diizey kantil
degerleri icin olusturulan PQR analiz sonuglarina gére emisyonlar tizerinde InWRGI’nin negatif
etkisi devam etmektedir. Bu etkinin katsayis1 onceki kantil diizeylerine gore bir azalig
gostersede istatistiksel olarak anlamlidir. Otuzuncu kantil diizeyinde de InGDP ve InCC
emisyonlar iizerinde pozitif bir etkiye sebep olmaktadir. Burada InCC’nin etkisi onceki kantil
diizeyine gore artis gosterirken InGDP’nin etkisi azalis gostermektedir ve bu etkilerde
istatistiksel olarak anlamlidir. InREC’in CO> emisyonlar1 iizerindeki etkisi ise pozitif ve
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmaktadir. Kirkiner kantil diizeyinde elde edilen sonuglara gore
InWRGI'nin emisyonlar tizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Kadin
yonetimdeki % birlik artis emisyonlart %0.13 birim azaltmaktadir ve bu etki istatistiksel olarak
da anlamhidir. InGDP ve InCC degiskenlerinin emsiyonlar iizerindeki pozitif etkisi bu kantil
diizeyinde azalarak devam etmektedir. Bu etkilerde istatistiksel olarak anlamlidir. InREC’in
otuzuncu kantil diizeyindeki pozitif etkisi kirkiner kantil diizeyinde negatif olarak tahmin edilmis
ancak istatistiksel olarak bu etkinin anlamsiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: POR Tahminleri

Kantiller .10 20 .30 40 .50 .60 .70 .80 .90
Degiskenler
-.1725667* -.1726239* -1453384* -1359206* -.1786674 -.1660261* -1768612* -3486422* -5605748*
InWRGI .0383542 .0256498 .0549683 .0517034 .04028 .0377566 0568091 0545469 .0700091
(0.000) (0.000) (0.008) (0.009) (0.000) (0.000) (0.002) (0.000) (0.000)
.535883* 497429%* AT755398%  4595539%  .4948827*  5117079*%  .4547934* .630526* .8239565%*
InGDP .047607 .0318376 .0682291 0641766 .0499973 .0468651 .070514 .067706 0868984
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
.8014125*  .8079722*  .8315285*  .7364873* = .6972235*  .6914365*  .6663166* .646385%* .6072018%*
InCC .0131407 .008788 .0188329 .0177143 .0138005 .0129359 0194636 0186886 0239861
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
-.1040142*  -.0583925*  .0083787 -.0383882  -.0776847*  -.0445996  -.0098746 0605848 0969728
InREC .0291076 .019466 .0417163 .0392385 0305691 028654 0431133 0413964 053131
(0.000) (0.003) (0.841) (0.328) (0.011) (0.120) (0.819) (0.144) (0.068)
7.330821*  7.739184*  7.940098*  8.263527*  8.229618*  8.044349*  8.684063*  7.480542* = 6.310479*
Sabit (C) 4324167 .2891827 .6197283 5829192 4541283 4256783 6404821 6149773 789303
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Not: *p <0.01
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Not: InWRGI, InGDP, InCC ve InREC katsayilart Y eksenlerindedir. InCO2 degerleri X ekseninde verilmistir. POR
tahminleri gri alandaki ¢izgilerdir. POR tahminlerinin giiven araligi %95'tir. OLS tahminleri kesik siyah ¢izgilerdir.
OLS tahminlerinin giiven araliklart kirmizi daginik gizgilerdir. OLS tahminlerinin giiven araliklart %95 'tir.

Sonug olarak Tablo 4’e gore tiim kantil seviyelerinde InWRGI’nin emisyonlar {izerinde
negatif bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Katsayilarin kantillere gore degismesi, kadinlarin
yonetime katilma diizeyleri farkli olan {ilkelerin CO; seviyesini azaltabilmek ic¢in farkl
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egilimlerede yonelebilecegini gostermektedir. Doksaninci kantilde katsaymin en yiiksek diizeye
ulagmast CO» seviyesi yiiksek olan iilkelerde kadinlarin yonetimdeki etkinliklerinin artmasi CO;
seviyesinin 6nemli 6l¢iide diismesini saglamaktadir. InGDP’nin de en yiiksek katsayiya sahip
oldugu kantil doksaninci kantildir. Yiiksek emisyon seviyesine sahip OECD iilkelerinde
ekonomik biiyiimede yasanan artis c¢evreyi daha fazla kirletmektedir. InCC’nin katsayisi
otuzuncu kantil diizeyine kadar artarken ve otuzuncu kantilde en yiiksek seviyeye ulagmakta ve
sonrasinda yine azalarak devam etmektedir. Bu durumda diisiik CO; seviyesinde komiir
tilketiminin ¢ok daha fazla kirlilige neden oldugu goriilmektedir. Komiir tiiketiminin ¢evreyi
kirletme diizeyi doksaninct kantil hari¢ tim kantillerde InGDP’ye gore ¢ok daha yiiksek
cikmaktadir. InREC’in InCO2 iizerindeki etkisi ise kantillere gore degismektedir. Onuncu,
yirminci ve ellinci kantillerde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir bu
durumda yenilenebilir enerji tiikketimindeki artis daha diisiik CO> seviyeleriyle iligkilidir.
Kirkinci, altmisiner ve yetmisinci kantillerde negatif ancak istatistiksel olarak anlamsiz bir etkiye
sahiptir. Otuzuncu, sekseninci ve doksaninci kantillerde ise InREC’in, InCO» iizerindeki etkisi
pozitiftir ve istatistiksel olarak bu etki anlamsizdir. Verilen kantillerde katsayilarin istatistiksel
olarak anlamsiz olmasi bu seviyedeki karbon tiiketimine sahip olan iilkelerde yenilenebilir ener;ji
tiikketiminin COz lizerinde belirgin bir etkisi olmadigini1 gostermektedir.

5. Sonuc¢

Stirdiiriilebilir kalkinma bugiin ve gelecekteki kaynaklarin adil dagilimini saglayarak,
stirdiiriilebilir bir gelecek kurmay1 amaglayan bir kalkinma modelidir. Esitlik¢i, ihtiyaclara ve
cevreye duyarli olan bu model mevcut iretim ve tiiketim ihtiyacglar1 karsilanirken dogal
kaynaklarin basarili bir sekilde yonetilmesini, nesiller arasinda adaletin saglanmasi igin
bireylerin kolektif olarak hareket etmesini ileri siirmektedir. Ancak toplumda cinsiyete dayali
yaygin esitsizler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri i¢in giderek derinlesen bir sorun olmaktadir.
Stirdiiriilebilir kalkinma igin en degerli kaynak olarak insanin cinsiyet ayrimciliiyla karsi
karsiya kalmasi siirdiiriilebilirligin sosyal boyutunu sekteye ugratan cinsiyet esitsizliklerin en
onemli kaynagidir. Dogumdan itibaren baslayan cinsiyet rolleri ve statiileri, kiiltiirel ve dini
tutumlar, ayrimei yasalar gibi bir¢ok neden kadinin degersizlestirilmesine ve yeteneklerinin géz
ardi edilmesine neden olmaktadir. Sosyal rolleri ve ekonomik durumundan dolay1 g¢evresel
sorunlardan etkilenme olasiliklar1 erkeklere kiyasla daha da fazla olmaktadir. Tim bu
nedenlerden dolay1 kaynaklara erisimi kisith olan kadinlarin enerjisini verimsiz ve iiretken
olmayan alanlara kullanmasi siirdiiriilebilir kalkinma c¢abalarin1 engelleyebilmektedir. Kadinin
ekonomik, sosyal agidan bagimsiz olmast hem toplumsal refah1 artirmakta hem de siirdiiriilebilir
kalkinma agisindan farkli bakis agilar1 ve deneyimleri beraberinde getirmektedir. Kadinin egitimi
ve yetenekleri dogal kaynaklar konusunda farkindaliklarin1 desteklerken, gelisen liderlik
deneyimleriyle de iklim degisikligi ve dogal kaynaklar konusunda somut faydalar elde etmeyi
hedeflemektedir. Bu hususta SDG kapsaminda belirlenen hedef 5 kadinlar tarafindan verilen pek
¢ok miicadelenin bir sonuca varmasi adina kalkinma ve kadina odaklanan 6nemli hedeflerden
biridir. Kadin liderlerin siirdiiriilebilir kalkinma yatirimlarina oncelik vermesi uzun vadeli ve
cevreye duyarli kalkinma politikalarin1 beraberinde getirmektedir. Siirdiiriilebilir kaynak
kullanimi, kaynak verimliligini artirmakta, maliyetleri diisiirmekte ve biiylimeyi siirdiiriilebilir
kilmaktadir. Yesil ekonomiyi destekleyen kadin liderler yenilik¢i ve siirdiiriilebilir teknoloji
yatirimlarma Oncelik vererek ekonomik rekabeti artirmakta ve yeni sektorlerin gelismesine
zemin hazirlamaktadir. Kadin liderlerin stirdiiriilebilir kalkinmaya oncelik vermesi ekonomik
bliylime ve toplumsal refahi da olumlu etkilemektedir. Buradan hareketle bu c¢alismada
kadinlarin siyasi hayatta ve yliksek karar alma organlarinda daha fazla yer almasinin
stirdiiriilebilir kalkinma tizerindeki etkileri incelenmistir. 37 OECD iilkesinin 1997-2020 dénemi

78



verileri analiz edilmistir. OECD iilkelerinde paneli olusturan degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iligkisi oldugu tespit edilmistir. Esbiitiinlesme iliskisi bulunan degiskenlerin uzun dénem katsay1
tahmini i¢in OLS, FMOLS, DOLS, CCEMG, PMG ve PQR tahmincileri kullanilmistir. OLS,
FMOLS, DOLS, CCEMG ve PMG tahminlerine gore kadinlarin yonetimdeki pay1 ile CO2
emisyonlar1 arasinda negatif yonlii iliski bulunmaktadir. Kadin yonetiminin siirdiirtilebilir
kalkinma {izerindeki etkisinin daha ayrintili analiz edilebilmesi i¢in kantil regresyon
tahmincilerinden yararlanilmis ve farkli kantillerde tepki lgtimleriyle daha gilivenilir sonuglara
ulasilmast amaclanmigtir. Tahmin sonuglarina gore kadinlarin yonetimdeki paymin CO»
emisyonlar1 iizerindeki etkisi negatif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve etki kantillere
gore degiskenlik gdstermistir. Ust kantillerde yani CO> emisyonunun yiiksek oldugu seviyelerde,
kadin yonetim kalitesinin ¢evre kirlenmesinin 6nlenmesinde cok daha fazla etkili oldugunu
gostermektedir. Kadin liderler yetenekleriyle siirdiiriilebilir kalkinma projelerini desteklemekte
ve etki alanlarini (iklim degisikligi, dogal kaynaklar, esitsizlikler vs.) genisletmektedir. Boylece
giiclenen kadin liderlerin siirdiiriilebilir kalkinma icin c¢evresel politikalarin uygulanmasi
hususunda 6nemli bir etkiye sahip olacagi disiiniilmektedir. Gayri safi yurtici hasila
degiskeninin etkisi tiim kantillerde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmus yani
ekonomide meydana gelen biliyiime CO> emisyonlarini artirmistir. Gayri safi yurti¢i hasiladaki
bliylime genellikle sanayi, ulasim, hane halki faaliyetlerinide artirmaktadir bu faaliyetler ise
yogun enerji kullanimina ve dolayisiyla daha fazla CO, emisyonuna neden olmaktadir. Komiir
tiketimi degiskeninin etkisi de tiim kantillerde pozitif ve anlamlidir ancak iist kantillere
gidildikce yani daha yiiksek karbon diizeylerinde etkinin azaldigi goériilmiistiir. Bu durum ytiksek
CO> emisyonuna sahip lilkelerde kullanilan fosil yakitlarin cesitliliginin daha fazla olmasindan
kaynaklanabilir. Diger taraftan diisiik karbon emisyonuna sahip tilkelerde enerji kaynaklarinin
smirlt olmasi, enerji yogun sektorlerin daha az olmasi, enerji doniisiimiiniin daha yavas olmasi
gibi nedenler komiir tiiketiminin emisyonlar iizerindeki etkisini degistirebilir. Yenilenebilir
enerji tiiketiminin etkisi genellikle negatiftir. Bu etki diisiik kantillerde yani daha az CO»
emisyonunun oldugu seviyelerde anlamli iken iist kantillerde etkinin anlamsiz hale geldigi veya
azaldig1 goriiliiyor. Ozetle diisiik kantil seviyelerinde (on-otuz) yenilenebilir enerji tiiketiminin
emisyonlar iizerindeki etkisi daha belirgindir. Sonu¢ olarak karbon emisyonlar1 kalkinmanin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli sorunlardan biridir ve elde edilen bulgulara goére kadinlarin
parlamentoda veya iist diizey yonetimde daha fazla temsil edilmesi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina doniisiimiin artmasi emisyonlar iizerinde azaltici bir etki yaratmaktadir. Dolayisiyla
kadinlarin liderlik yeteneklerinin siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi agisindan kritik oldugu
ortaya koyulmaktadir. Komiir tiiketimi ve ekonomideki biiylimenin ise emisyonlar1 artirdigi
goriilmektedir.

Yazar Beyam

Arastirma ve Yaymn Etigi Beyani: Bu calisma bilimsel arastirma ve yayimn etigi kurallarina uygun olarak
yazar(lar) tarafindan hazirlanmastir.

Etik Kurul Onayi: Bu arastirma etik kurul izni gerektiren analizleri kapsamadigindan etik kurul onayi
gerektirmemektedir.

Yazar Katkilari: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar Catismasi: Yazar acisindan ya da dgiincli taraflar acisindan g¢aligmadan kaynakli cikar catismasi
bulunmamaktadir.
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